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Цель
ВОВЛЕЧЕНИЕ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА - УЧЕНИКОВ, РОДИТЕЛЕЙ И УЧИТЕЛЕЙ
В ВОЛОНТЁРСКУЮ И ДОБРОВОЛЬЧЕСКУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ : 

то есть, вовлечение в развитие добровольческого движения всех 

образовательных организаций района посредством использования новых форм 

и технологий волонтерства и добровольчества с применением навыков Soft –

skills и hard – skills на базе playground школы, опираясь на успешный опыт 

волонтерского объединения «Тимуровская команда», путём совместного 

использования offline и online деятельности в разных формах коучинга от 

distant до school практики с применением опыта наставничества в 

добровольческой деятельности.



Задачи
1. Формировать гражданскую позицию юных волонтеров;

2. Развивать социальную активность и самостоятельность, ответственность школьников;

3. Предоставлять возможность для обучения волонтерскому делу, а также для самореализации и 

развития организаторских способностей;

4. Научить освещать события и составлять качественные репортажи с мест проведения акций;

5. Помочь определиться в профессии;

6. Найти социальных партнёров для взаимодействия и привлечение новых участников в 

объединение;

7. Обучить кураторов отрядов разных направлений;

8. Инициировать и развивать добровольческое движение среди школьников, через создание 

социальных проектов по волонтёрству ;

9. Содействовать утверждению в жизни современного общества идеалов добра;

10. Формировать чувство патриотизма, лидерских и нравственных качеств;

11. Популяризировать идею добровольчества среди школьников, родителей, педагогов и молодежи;

12. Создать районный ресурсный центр подготовки волонтеров школьников и педагогов “Room –

Центр: голос добра online и offline".



Актуальность и социальная значимость

• Желание творить добро можно сформировать с самого детства. 

• Школа может научить детей волонтерской деятельности и помочь в ее организации, 

• Обучение и вовлечение всех школьников Автозаводского района на 1 году реализации 

проекта 

• Выход на городской и областной уровень на 2 году, возможна и планируется в дальнейшем 

реализация проекта с выходом уже на всероссийский уровень. 

• Дети должны делать осознанный выбор, противостоять соблазнам и ресурсам интернета, 

становясь истинным гражданином своей страны, способным оказывать помощь, 

ориентироваться в медиа пространстве, обладать медиа грамотностью, приобретать 

собственный опыт, основанный на культурных ценностях и традициях своей Родины.



Решение социальной проблемы

Общая проблема:

Отсутствие конкретных знаний в системе школьного наставничества и недостаточное 

привлечение разных групп целевых аудиторий, обучающихся и их родителей в разные 

направления волонтерской деятельности (семейное, медиа волонтерство, патриотическое, 

социальное, экологическое, event)   в форматах offline и online для становления творческой и 

креативной личности с высоким уровнем мотивации делать добрые дела, что позволяет 

сформировать духовно – нравственные ценности и гражданскую позицию школьных 

волонтеров.

Решение: по каждому направлению выявлена конкретная проблема и 
выработаны механизм и система её решения на основе анализа опыта 
успешного развития волонтёрского объединения «Тимуровская команда» за 
1,5 года



Целевая аудитория (ЦА)

1. Основные целевые группы:

1. Молодое поколение школьного возраста

2. Родители

3. Педагоги

— это все участники образовательного процесса Автозаводского 

района г. Нижнего Новгорода, каждый сможет поучаствовать в 

нескольких направлениях волонтёрства и/или выбрать своё 

направление.

2. Благополучатели

- За счёт конкретных волонтёрских акций   



Сообщество заинтересованных людей

1. Команда ТК

2. Партнёры - педагоги
- педагог-психолог – Кузнецова В.С.,

- куратор юнармейского районного и школьного отряда – Хухрев А.В.,

- старшая вожатая – Листвина Н.А., 

- head – ментор классных объединений начальной школы – Колотушкина Т.В.

- руководитель отряда ЮИД – Ивлеева Н.А.

- социальный педагог - Семенко Е.С.

3. Социальные партнёры
- родители учеников - Денисова М. (семейный проект «Алёшины сказки») и Силкина А. (профессиональный 

фотограф – организатор см.челленджа. #ПомогиМаме)

- Экоблогер и общественный деятель – Вилкова Я. М.

- ветераны морской пехоты: Дроздов О.В. Бычков Г.И. Юдин С.Г.

- Общественный деятель, руководитель сетевого телевидения «Формула ТВ» Алексей Лебедь.

- 8 человек skills менеджеров (ученики 8-11 кл) и др. участники волонтёрского объединения 

«Тимуровская команда» (ТК) (всего 15 человек) 



Этапы развития стратегии: 

1. Level: начинаем, пробуем, идём вперёд (первый год)
- Практика, апробация и доведение стратегии до совершенства на школьном и районном уровне

с привлечением имеющихся партнёров

- Создание районного ресурсного центра подготовки волонтеров школьников и педагогов 

“Room – Центр: голос добра online и offline".

- Развитие имеющихся интернет техник сопровождений и со подключение новой контент

площадки стратегии с вебвизором и flairs счётчиком добрых дел

2. Level: делаем для региона - делаем для России (второй год)

- Выход на городское и областное сотрудничество: представление и внедрение отработанной

стратегии,

- Подключение городских и областных СМИ и волонтёрских интернет сообществ. 



Система развития стратегии: 

1. Level: начинаем, пробуем, идём вперёд (первый год)
- Разработана система обучающего курса по 6-ти направлениям волонтёрства от А до Я на 

основе практики за 2019-2020 уч. год: курс 2,5 месяца                              См. Паспорт проекта

- Связь теории и практики

- Связь offline и online 

- Организация городских и областных акций в рамках стратегии #ГолосДобра. 

2. Level: делаем для региона - делаем для России (второй год)

- Анализ, обратная связь, корректировка курса и стратегии и внедрение  на область 

- Развитие команды проекта и подключение новых социальных партнёров

- Планируется подключение городских и областных СМИ (кроме локальных) и волонтёрских 

интернет-сообществ. 

3. Level: мультипликативность стратегии и её развитие (третий год)
- Комплексные методические пособия и видео разработки  позволят дуплицировать: создавать и 

развивать волонтёрское движение и организацию добровольчества на ЦА проекта

- Развитие команды проекта, стратегии и подключение новых социальных партнёров с выходом на 

Россию



Главные хеште́ги



Выбери направления:



1 + 5 друзей1 шаг: выбери

направления доброты

2 шаг: сделай

добрых дел

3 шаг: делись

добрыми делами

4 шаг: пригласи

друзей и помоги им

пройти шага

5 добрых дел

30 добрых дел

РЕЗУЛЬТАТ

ОДНАЖДЫ ДОБРОМ

ПОДЕЛИВШИСЬ

-

В ДОБРО ВОВЛЕЧЁШЬ

ВЕСЬ МИР! 

Стратегия



*5 дел
= 5+25 =125 = 625

*5
=15625

РЕЗУЛЬТАТ

1 + 5 5 * 5

*5

125 * 5

*5

625 * 5

*5

= 3125

3125 * 5

= 30 дел = 155 = 780 = 3905 = 19530

15625*5

*5
=78125

= 97655

*5

78125*5

=390625

= 488280

390625*5

*5

1953125

=

= 2 441 405 
добрых дел!



А ТЫ ПОПРОБУЙ! ПРИСОЕДИНЯЙСЯ!

ТЫ СКАЖЕШЬ НЕ РЕАЛЬНО?

ВКЛЮЧАЕМ СЧЕТЧИК ДОБРЫХ ДЕЛ!



1000 и 1 причина присоединиться к нам:



Приобрети разные профессиональные
навыки (HARD  skills)



Участвуй и развивайся (SOFT skills)

Пройди путь: 
- от ученика до волонтёра и skills менеджера

- от куратора до ментора
-



ОФЛАЙН

/

ОНЛАЙН

Мероприятия на школьной

рабочей площадке

Хакатоны

Делимся опытом Я люблю

волонтёрить

Уроки социальной

активности

Челленджи

Присоединяйся возглавь свой

забеги

Флешмо́бы

Социальная реклама

видеоролики листовки

банеры

Формы реализации проектной деятельности:

Акции ГолосДобра

Присоединяйся возглавь

свою

Контент платформа

vk.com/dorogoyu_dobra_sk6



Результаты реализации проекта

1. Итого: за 1 курс: 10 102 участников.

Итого за 1 год: 30 306 человек

Итого за второй год: 30 306 * 2 = 60 612 человек

2. Комплексные методические пособия и видео

разработки – 6 видов (электронные)

3. Посты и публикации:

А) 198 постов, репортажи, публикаций о работе РЦ

Б) 45 публикаций от РЦ по акциям #ГолосДобра

4. Линии трансляций помимо РЦ:

А) 40 линий трансляции по школам района

Б) 3 линии информационного освещения от наших

информационных партнёров

5. Более 2 000 000 добрых дел

1.Количественные

Результаты 1 проведённого курса

1. Школьники:

А) Очно – 120 / Online – 613 учеников на

сопровождении

Б) Online - 7 360 учеников свободных слушателей

2. Педагоги:

А) Очно – 24 педагога / Онлайн: 12 педагогов на

сопровождении

Б) Онлайн: 112 педагогов свободных слушателей.

3. Родители

А) Очно – 20 родителей / Онлайн: 12 родителей на

сопровождении

Б) Онлайн: 1829 родителей свободных слушателей



Результаты реализации проекта2.Качественные

1. Это создание многофункционального Районного

ресурсного центра подготовки волонтеров школьников,

родителей и педагогов “Room – Центр: голос добра online и

offline«.

2. Это те акции, которые будут лучшим образов

реализовываться в ходе обучения в данном центре и

позволит привлечь гораздо больше внимание окружающих

нас людей, а, следовательно, увеличить число волонтёров,

готовых помогать другим и делать добрые дела, что в свою

очередь увеличит число благополучателей.

И …



Результаты реализации проекта2.Качественные

3. В Автозаводском районе появится площадка для школьников и педагогов, на которой

можно будет получить HARD skills и SOFT skills навыки социального проектирования:

1. Медиаобразование ( от видео монтажа, режиссура и съемки до ведение онлайн трансляций и ведение качественных,

наполненных правильным контентом LIVE эфиров).

2. Навыки и опыт организации волонтерских акций, нацеленных на разные виды помощи.

3. Современные знания от экоблогера и общественного деятеля и их применение на практике.

4. Возможность правильного написания сценария и осуществления праздников на безвозмездной основе.

5. Возможность обучиться аспектам истории России и совместно с общественными деятелями, а также ветеранами морской

пехоты обустраивать памятники и территорию в Автозаводском районе.

6. Возможность научиться пластилиновому мультипликационному делу и применив свои знания на практике, обучать младших

школьников в своих образовательных учреждениях.

7. Возможность научиться организации группы «В контакте» (шаги создания хорошего контента и проведение челленджей,

хакатонов, сториттелингов, мастер классов online).

8. Знания и опыт, а также обучение по организации и внедрению «Школы лидера» и «Школы волонтера» online.

9. Знания по организации уроков социальной активности разной направленности для педагогов и школьников (организатор –

педагог, организатор – школьник).

10.Знания по созданию и внедрению в школьную систему патриотического воспитания военно – патриотического клуба, а также

организации его деятельности.

11.Знания по технологиям проведения online – праздников: live включения, интерактивные стенды, выставки, Insta – action, selfie –

журналистика.

12.Создание площадки позволит увеличить привлечение в волонтёрскую деятельность школьников, их родителей и учителей,

сформировав с самого детства.



Из них в 87 мы были победителями и 
призёрами районного, городского, 
областного и всероссийского уровня!

Участие в 179 конкурсах!

более 40 акций: уроки СА, мастер-классы, 
челленджи, флешмобы, оказана помощь
приюту животных, ветеранам, ГБУ 
Психоневрологическому интернату и т.д.

За прошлый год сделано: 

Расправь крылья и лети на зов добра!

Победители в областном конкурсе
«Волонтёром быть здорово!»

Номинация: Моё волонтёрское объединение.



Быть с нами - быть впереди!



Мы начали
новый масштабный

проект:
#ГолосДобра 

-
БУДЬ С НАМИ!

ПРИСОЕДИНЯЙСЯ!


