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1. Общие положения

1.1. Государственное казенное учреждение соци€lльного обслУжиВаНИЯ
<<Еланский центр соци€tльного обслуживания населения) (далее - УчреЖДеНИе)

переименовано на основании постановления Администвации ВолгОГРаДСКОй

области от 24 ноября 2014 г. J\Гs 24-п <<О переименовании государственных к€lзеннЫХ

учреждений социального обслуживания, подведомственных министерсТВУ ТРУДа И

соци€tльной защиты населения Волго|радской области>>.

Учреждение является правопреемником государственного к€ВенНОГО

учреждения соци€lльного обслуживания <<Еланский центр социztльной помощи СеМЬе

и детям) (ИНН 340600б880, ОГРН 10534570705З4)
.t.2. Полное официальное наименование Учреждения: государсТВеннОе

к€венное r{реждение социЕLльного обслуживания <<Еланский центр социаJIьНоГО

обслуживания населения).
Официальное сокращенное наименование Учреждения: ГКУ СО <<ЕлансКий

ЦСОН).
1.3. Учреждение является некоммерческой унитарной органиЗациеЙ,

преднulзначенной для предоставления социutльных услуг в определенное время сУТОК

семьям и отдельным |ражданам, нуждающимся в соци€tльном обслуживании,
помощи в ре€Lлизации законных прав и интересов, содействия в улучшенИи ИХ

соци€Lпьного положения, а также психологического статуса.
I.4. В своей деятельности Учреждение руководствуется КонституциеЙ

Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными
законами, ук€вами и распоряжениями Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыМи
актами Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, комитета
социальной защиты населения Волгоградской области, Уставом Волгоградской
области, законами Волгоградской области, постановлениями и распоряжениями
Губернатора Волгоградской области, постановлениями Адп,tинистрации
Волгоградской области, настоящим Уставом и другими нормативными правовыМи
актами.

1.5.
осуществляет комитет социuLльной защиты населения Волгоградской области (далее
- Учредитель), в порядке и пределах, определенных законодательством Российской
Федерации.

1.6. Учреждение вправе создавать филиалы (отделения) и открывать
представительства на территории Российской Федер ации.

Филиалы (отделения) и представительства осуществляют деятельность от
имени создавшего их учреждения. Учреждение несет ответственность за

деятельность своих филиалов (отделений) и представительств.
1,.7. Администрация Учреждения по согласованию с Учредителем создает

Попечительский совет для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности
Учреждения.

1.8. Место нахождения и адрес Учреждения: 40З732, Россия, Волгоградская
область, р.п. Елань, ул.Гоголя, 5 (Б).

Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждения
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2. Правовой статус Учреждения

2.1. Учреждение создано в соответствии с требованиями Гражданского Кодекса
Российской Федерации, Федерального
некоммерческих организациях), является

закона от l2.01.|996 J\b 7-ФЗ (о
юридическим лицом и от своего-имени

МожеТ приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские
обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.2. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество,
СаМосТоятельный баланс, лицевые счета, открытые в органе казначейства в
СООТВеТствии с деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации, печать с
ИЗОбражением Государственного герба Российской Федерации и своим полным
наименованием, штампы и бланки.

2.3. Учреждение создается без ограничения срока деятельности.
2.4. Разрешением на проведение сопутствующих видов деятельности служит

ЛИЦенЗия, выдаваемая Учреждению органами, уполномоченными на проведение
лицензионной деятельности.

2.5. Заключение контрактов и иных гражданско-правовых договоров
осуществляется Учреждением от собственного имени.

3. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

3.1.ОСНОвной целью создания и деятельности Учреждения является
предоставление соци€шъных услуг гражданам, признанным нуждающимися в
СОЦИаJIЬНОМ обслуживании) с целью создания условий для устранения
оОстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия их
ЖИЗНеДеяТелЬности, для преодоления или снижения остроты соци€Lльных проблем,
ЛеЖаЩИХ В Основе сложившейся жизненной ситуации, реаJIизации их законных прав
и интересов.

З.2.ЩЛЯ Достижения целей Учреждение осуществляет следующие основные
ВИДЫ ДеяТельности: предоставление соци€rльных услуг без обеспечения проживания.

3.3.УЧРеЖДение осуществляет предоставление соци€Lльных услуг в
полустационарной форме социzLльного обслуживания; по месту жительства ("u
ДОМУ) И ОбеСпечивает социЕlльное сопровождение получателей соци€lJIьных услуг.

З.4. Учреждение предоставляет следующие виды соци.Lльных услуг:
социаJIьно-бытовые;
соци€LIIьно-медицинские ;

социzLльно-психологические ;

соци€Lпъно_педагогические ;

соци€Lльно-правовые;
соци€Lльно-трудовые;

УСЛУГИ В целях повышения коммуникативного потенциала получателей
соци€tльных Услуг, имеющих ограничения жизнедеятельности;

срочные социztльные услуги.
ПРедоставление соци€Lльных услуг осуществляется бесплатно, за плату или

ЧаСТИЧнУЮ плату в соответствии с нормативными правовыми актами Российской



Федерации и Волго|радской области.
3.5. Учреждение осущестВляеТ деятельность, связанную с выполнением работ,

оказанием услуг, относящимся к основным видам деятельности, в соответствии с
государственным заданием, утвержденным Учредителем. Учреждение не вправе
отк€ваться от выполнения государственного задания.

учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся
основными видами деятельности, только для достижения целей его создания и в
соответствии с этими целями.

учреждение вправе оказыватъ платные услуги (работы), предоставляемые в
рамкаХ иныХ видоВ деятельНости, И дополниТельные социalJIьные услуги,
предоставляемые за плату, в соответствии с Положением об организации
предоставления платных услуг (работ), предоставляемых в рамках иных видов
деятельности государственного к€венного учреждения соци€lJIьного обслуживания
<<Еланский центр соци€rльного обслуживания населениrI)), утверждаемым приказом
Учреждения.

з.6. В соответСтвии с целью своей деятельности, Учреждение выполняет
следующие функции:

мониторинГ социальноЙ и демографическоЙ ситуации, уровня соци€tльно_
экономического благопол учия граждан на территории обслужи вания;

вьUIвление и профИлактика причин, способствующих ухудшению условий
жизнедеятельности граждан на территории обслужив ания;

р€вмещение и постоянное обновление в течение десяти рабочих дней на
официальном сайте Учреждения В информационно-телекоммуникационной сети
<Интернет>> информации о поставщике соци€Lльных услуг в соответствии с
IIравилами, утвержденными действующим законодательством;

предоставление |ражданам информации по вопросам связанным с социаJIьным
обслуживанием;

проведение оценки условий жизнедеятельности граждан, для признания их
iryждающимися в соци€tльном обслуживании;

участие в разрабОтке индивиду€шьной програN{мы предоставления социitльных
услуГ (далее именуется - индивиду€tJьная программа);

расчеТ среднедушевого дохода в отношении получателей соци€Lлъных услуг за
искJIючениеМ категорий граждан, которым соци€tльные услуги предоставляются
бесплатно в соответствии с действующим законодательством;

предоставление соци€tльных услуг получателям соци€tльных услуг в
соответствии с индивидУ€UIьными программами И условиями договоров о
предоставлении социаJIьных услуг;

предоставление срочных соци€lльных услуг в целях оказания неотложной
IIОМОЩИ, В СРОКИ, ОбУСЛОВЛеННЫе нУждаемостью получателя соци€шьных услуг, без
составления индивидуальной программы И без заключения договора о
предоставлении соци€LIIьных услуг;

ок€вание содействия в предоставлении медицинской, психологической,
педагогической, юридической, соци€tльной помощи, не относящейся к соци€tльным
услугаМ (организация соцИ€UIьногО сопровоЖдениЯ получателей социаJIьных услуг, в
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том числе родителей, опекунов, попечителей, иных законных представителей
несовершеннолетних детеЙ), в рамках реаJIизации инДИВИДУ€tЛЬНЫХ ПРО|РаММ;

формирОвание, ведение И постоянное обновление регистра получателей

соци€tльных услуг, ок€lзываемых Учреждением с учетом установленных
законодательством Российской Федерации требований, в. т.ч. к обеспечению

конфиденциzLльности и безопасности информации;

}пIастие В работе по профилактике безнадзорности несовершеннолетних,
защите их прав, по профилактике отказов от новорожденных, по профилактике

девиантных форм поведения, суицидов, жестокого обращения в семье;

организация профилактической работы с несовершеннолетнимИ и семьями,

находящимися на ранней стадии семейного неблагополучия и в соци€Lпьно опасном

положении;
повышение психологической устойчивости и формирование психологической

культуры граждан, в первую очередь, в сферах межличностного, семейного и

родительского общения;
оказание помощи гражданам, перенесшим психофизическое насилие;
организация работы по пропаганде здорового образа жизни, профилактике

наркомании, uLпкоголизма среди подрастающего

репродуктивного и психического здоровья населения;
поколения, сохранению

осуществление соци€lльной реабилитации детей и подростков с ограниченными
возможностями;

привлечение государственных, муниципZLIIьных и негосударственныХ ОРГаНОВ,

организаций и учреждений (здравоохранения, образования, ми|рациОнНОЙ СЛУЖбЫ И

'.r.), 
а также общественных и религиозных объединений (ветеранских, общества

инваJIидов, комитетов Общества Красного Креста и т.п.) к реШенИЮ ВОПРОСОВ

ок€ваниrI соци€tлъной помощи |ражданам;
внедрение в практику новых фор, и методов соци€tльного обСлУЖИВаНИЯ)

соци€LIIьнои поддержки в зависимости от характера
пожилого возраста и инв€UIидов, несовершеннолетних
с оциаJIьно-экономических условий;

проведение мероприятий по повышению
работников Учреждения, увеличению объема предоставляемых социаlrЬнЫХ УСЛУГ И

ул)п{шению их качества;

уIастие в реЕLпизации государственных регионаJIьных
семейной и демографической политики, Национальной
интересах детеи и пр.;

разработка и внедрение новых соци€lльных про|рамм и проектов, в ТОМ ЧИСЛе

направленных на улrIшение положения семьи и детей, пожилых ГраЖДаН И

инвЕtлидов;

разработка и распространение методических и информационных матери€tлов по

акту€lльным вопросам соци€шьного обслужив ания населения ;

организация, участие и проведение массовых меролриятий к ПРаЗДНИЧНЫМ И

памятным датам, семинаров, круглых столов, участие в профилактических рейдах,
во всероссийских, областных конкурсах, выставках- форумах и пр.

осуществление функции государственного заказчика по закУПке ТОВаРОВ, РабОТ,

нуждаемости в них граждан
и их семей, а также местных

профессион€tJIьного уровня

программ по соци€tльной
стратегии действий в
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\слуг для обеспечения государственных нужд в установленном законодательством
порядке;

осуществление взаимодействия с органами местного самоуправлен}{я,
предприятиями, учреждениями, организациями, общественными организациями по
вопросаМ, нахоДящимся в ведении Учреждении, участие в работе
\{е)t(ведо}{ственных Комиссий, рейдах и т.д.

3,7 , Направления деятельностлt Учрехсдения могут корректироваться в
зависиi\{ости от соци€Lльно-демографической и экономической сит)/ации,
нvждаемОсти детеЙ и семей в конкретных видах социЕLльной поддержки и других
факторов.

3.8. Учреждение оказывает государственные
государственным заданием,
}rчредителем, осуществляющим
бюджетных средств.

сформированным
услуги в соответствии с

в установленном порядке
бюджетные полномочия главного распорядителя

4. Имущество и финансовое обеспечени9 Учреждения

4.1. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных
формах являются:

реryлярНые И единовременные поступления от Учредителя;
доброволъные имущественные взносы и пожертвования;
другие не запрещенные законом поступления;
имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления в

порядке, устаноtsЛенноМ законодательством Российсiой Федерации;
ИМУЩеСТВО, ПРИОбреТенное Учреждением за счет средств областного бюджета;
иные источники 

, формированиrI имущества, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

4.2. УЧРеЖДеНИе использует имущество и денежные средства для достижения
целей, определенных его Уставом.

4.3. ИМУЩеСТВО Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного
УПРаВЛеНИЯ Комитет по управлению государственным имуществом Волгоградской
области и является государственной собственностью Волгоградской области-

ЗеМеЛЬНЫй УЧасток, Необходимый для выполнения Учреждением своих
уставныХ задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
пользования.

4.4. УЧРеЖДеНИе В отношении принадлежащего ему на праве оперативного
управления имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством
И В СООТВеТСТВии с целями своей деятельности, прара владения, пользования и
распоряжения им.

4.5. УЧРеждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться
имуществом без согласия собственника имущества.

4.6. СОбСтвенник имуtI{ества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или
ИСПОлЬзУемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением, либо
ПРИОбРетенное Учреждением за счет средств, вьIделенных ему aоб.ru.пником на
ПРИОбРеТеНИе этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждени1 собственник

//rrшraoonlb--
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]ТоГои}1)'щесТВаВпраВерасПоряДитЬсяПосВоеМУУсмоТрению.
4.7. Контроль за использованием по назначению и сохранностью

:осJ-дарственного имущества, принадлежащего Учрежлению на праве оперативного

,.правления, осуществляет комитет по управлению государственным имушеством

В о.rгоградской области и Учредитель.
-t.8. Имущество и средства У.tреждения отражаются на

;iспо--lьз\'ются в соответствии с действуюЩИм законодательством,

ПрИ осущестВлениИ оператиВtlогО управлениЯ имуществом, ОТРаiКеНl{Ыlч1

,.1alaHce, Учреждение обязано :

эффективно использовать имущество ;

обеспечивать сохранность и использовать имущество строго по целевому

назначению;
не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не

распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого

и\lущества в процессе эксплуатации);
осуществлять капит€lльныи и текущий ремонт принадлежащего Учреждению на

праве оперативного управления имущества (при этом не подлежат возмещению

..rюбые производственные улучшения имущества),

4.9. Учреждение обязано представпять имущество к учету в Реестре объектов

государственной собственности Волгоградской области в установленном порядке,

4. 1 0. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения направлена на:

рациональное 'и экономное расходование государственных средств,

выдеJuIемых на содержание Учреждения, а также обеспечение сохранности

о с но вных фондов и товарно-материаJIьных ценносте'й ;

своевреМеннуЮ реконстРукцию, капита.гlьныЙ и текущий ремонт зданчlй,

.оору*.""й, *ойrу""каций- и оборулованиJI, благоустройство и озеленение

,.рi"rории, бесперебойную работу вспомогательных служб;

обеспечение мебaпiо, технологическим оборулованием, хозяйственныМ И

]ругим инвентарем, материrшами и их рационЕшьным использованием, а также

списание в установленном цорядке имущества;

соблюдение правил и норм охраны труда, техники безопасности,

противопожарнои безопасности, санитарно-гигиенического и

противоэпидемического режима,' 
. ведение бухга.птерaпоaо учета в соответствии с Федеральным Законом о

бухгалтерском yreTe, устанавливающим единые правовые и методологические

основы организации ц ведения бухгаlrтерского учета Российской Федерации, и

другими нормативными правовыми актами в сфере бухгаптерского учета,

4.11.УчреждениеосУrI\есТВляеТоПерациисПостУпаюЩимиемУбюдЖеТныМи
средствами через лицевые счета, открываемые в органе казначейства в соответствии

сДейстВУюЩимзаконоДателЬстВомРоссийскойФедерации.
4.|2.В случае если лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которои

является или намеревается быть Учреждение, а также в случае 
":::_1l,::_"л_:I'"""

интересов указанного лица и Учрежления в отношении существующеи или

предполагаемой сделки :

оно обязано'сообщить о своей заинтересованности Учрелителю до момента

его балансе и

k"с"",ф,
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..рIiнятLIя решения о заключении сделки;
сделка должна быть одобрена Учредителем,
4.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических

."ilц,
.1.i4. Учреждение не имееТ права предоставлять и получать кредиты (субсидии,

- :ilrIы), приобретать ценные буN,Iаги.

5. Структурные подразделения Учреждения

в соответствии с целями и направлениями деятельности Учреждения в
5.1

:го структуре в соответствии со штатным расписанием формируются следующие

;.l},жбы и подразделения:
общее руководство;
правовое обеспечение;
бухгалтерский учеТ и финанСово-экоНомическаJI деятельность;
кQмплектование и учет кадров;
обслуживание и содержание зданий и территорий;

ремонтно-техническое и энергетическое обслуживание;

отделенИе приема граждан и организационно-технической работы;

отделение ссциаJIьного обслуживаяия на дому;
отделенИе срочноГо социаJIьного обслуживания;

отделение психолого-педагогическоЙ помощи;

служба соци€lльного сопровождениJI
5.2. Отделение приема граждан и органriзационно-технической работы

создается с целью информирования граждан по вопросам гIредоставления

социального обслуживания, организации приема граждан, ведения учета

полrrателей социальных услуг и обеспечения организационного и технического

сопровоЖдения процесса предоставления соци€tльных услуг, вкJIюча,I оформление

.]оговоров о предоставлении социаJIьных услуг и расчет среднедушевого дохода в

отношении получателей социztльных услуг
5.3. Отделение социаJIьного обслуживания на дому создается с целью

;lредоставления социчrльных услуг п0 месту жительства (на дому) гражданам, в том

числе имеющиМ детей, признанным нуждающимися в социаJIьном обслуживании,

]Jя..удовлеТворениrI иХ основныХ жизненных потребностей, поддержания

необхьдимого уровня жизнедеятельности, а также максимального продления их

пребывания в привычнqЙ соци€tльноЙ среде,

Основные направления деятельности :

С целью обеспечения доступности соци€Lльных услуг гражданам, признанным

нуждающимися в социаJIьном обслуживании, в т.ч. проживающим в отдаленных

сельских поселениях не охваченных соци€tльным обслуживанием, при отделении

соци€rльногО обслуживаниrl на дому может быть создана мобильная бригада

специ€tлистов.
оъновной задачей мобильной бригады является предоставление социапьных

услуг, вкJIючая срочные социаJIьные услуги гражданам пожилого возраста и

инваJIидам, семьям с детьми и отдельным гражданам, с участием специаJIистов

еL,rаеrr,Дr-



: r з.лIlчных отделений Учреждения.
Jеятеrьность мобильной регламентируется Положением,

, :зер){t.]енным приказом Учреждения.
_i._+. Отделение срочного социального обслуживания создается с целью

-i1, шестВ-:IениЯ комплексной оценкИ условий жизнедеятельности |раждан,,:;{знанныХ нуждаюЩимися в соци€tJIьном обслуживании, оказания помощи
::]ового характера гражданам, признанным нуждающимися в срочных социальных
;.l\ гах и привлечения внебюджетных средств.

5.5, Отделение психолого-педагогической помощи создается с целью
_fе]остаВjlениЯ социальныХ услуГ гражданам, В тоМ числе имеющим детей,
_:IiзнанныХ нуждаюЩимиQя В соци€LльноМ обслуживании, для обеспечения их
_;Ii\оJоГической поддерЖки и повышения психологической устойчивости, создания
1,-агоприятных психолого-педагогических условий для воспитания, развития и
; -rцIlа]изации детей, а также для организации работы по профилактике негативных
; ]щIlа--1ьных проявлений в обществе.

_i,6, Служба соци€шьного сопровождения создается с целью организации
-гофlt-таКтической работЫ С семьями и несовершеннолетними, находящимися в
-L]ЦI{fu-IbHo опасноМ положениИ и на ранней стадии семейного неблагополучия,
;lrЦII&-ТЬНОГО СОПРОВОЖДеНИЯ ПОЛУЧаТеЛеЙ СОциальных услуг, а также граждан,
_ЕIlзнанных нуждающимися в социальном сопровождении.

\1ежведомственное взаимодействие при организации социального
:опровоЖдения осуществляется в соответствии с утвержденными Порядком
],Iеi\Ве.fомственного взаимодействия органов государственной власти
Зо,-lгоградской области при предоставлении соци€UIьных услуг и социаJIьного
:,rпровождения в Волгоградской области и Регламентом межведомственного
эjаIl}{одействия органов государственной власти Волгоградской области в связи с
:ее-ТИЗаЦИеЙ ПОЛНОМОЧИЙ Волгоградской области в сфере социального
- .iс.ryжив ания.

Сгужба соци€LлъНого сопРовождения осуществляет взаимодействие с органами
t"[естного самоуправления общественными организациями, благотворительными
: онJами, индивиду€lJIьными предпринимателями, рёлигиозными конфессиями и т.д.
; те--тью оказания комплексной помощи получателям социальных услуг.

5,7. Во всех отделениях Учреждения специалисты ведут учет предоставляемых
:оцI{альныХ услуг, составляюТ статистиЧеские отчеты, и другуЮ необходимую
окvмен,гациЮ В соответСтвиИ с требоВаниями к отчетности, периодичности и

::ачеству предоставления документации. Осуществляют своевременное внесение
-rказаннЫх соци€IJIьных услуг в регистр получателей социаJIьных услуг.

5.8, СтрУктурные подр€tзделения не являются юридическими лицами. Правовой
;татус И функции структурного подр€Lзделения Учреждения определяются
*оJожением о нем.

5.9, Штатная численность Учреждения гIодразделений, J ЧРС}К/{сния и его структурных подразделений
определяется в соответствии с нормативами штатной численности работников
} 

-чр 
ея<дения, утвержденной прик€вом Учредителя.
5.10.учреждение по согласованию с Учредителем вправе открыватъ иные

сrруктурные подразделения, деятельность которых не противоречит направлениям

9

бригады
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: i _;-.bHOCTII Учреждения,
j _ _. В своей деятельности Учреждение и его

. - з.-,]ств\ются нормативными правовыми актами
" __.^_:а:ской области, определяющими порядок

" :.l" .+:;1ванrlя населения.

6. Условия приема и обслуж иванияu У,rр.*о ении

\-с.-tовttя приема и обслуживания в Учреждении определяются нормативныМИ
::-tr.зы\I11 актами РоссиЙскоЙ Федерации и ВолгоградскоЙ области.

7. Организация деятельности и управлением Учреждением

7. 1. Организация деятелъности Учреждения

-.1.1. }'чреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность
;., ]тtsетствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

-. -.:. \'чреждение имеет право:
_itliB,leкaTb на договорной основе для осуществления своих целей и ЗаДаЧ

:,,:;ie предприятия, учреждения, организации различных форr собственности;
_о согласованию с Учредителем приобретать или арендовать осноВные

_:--"_ва за счёт имеющихся у него финансовых ресурсов, оказываемой финансовоЙ
. ],ltr,]]I1 1приобретение недвижимого имущества осуществляется по согласованиЮ с

. ]-1.1:ето_\1 по управлению государственным имуществом Волгоградской области);
п_-1анировать свою деятельность и определять перспективы развития, По

_ . _.lесованию с Учредителем, а так же исходя из спросов потребителей на
-: _-_]\ кцIlю, работы и услуги по заключенным контрактам (договорам);

ос\ шествлять приносящую доход деятельность, необходимую для достижения
: _:вных целей. Щоходы, полученные от указанной деятельности!, поступаЮТ В

::-.]жст ВолгоградскоЙ области в полном объеме;
по.]авать заявления в суд для ограничения дееспособности полУчателей

: _ -]1а--Iьных услуг, согласно функций и обязанностей Учреждения;
\станавливать для своих работников сокращенный рабочий денъ И ИнЫе

- _-i;{&lьные льготы в соответствии с действующим законодательством;
коN,{андировать работников Учреждения, в том числе за границу Российской

=;lерации, для изучения имеющегося опыта работы в сфере деятельности
,' ':реrкДения.

7 |lЗ, Учреждение обязано:
осуществлять свою деятельность в соответствии с Федеральным законом от

:} i2.2013 Ns 442 - ФЗ, другими федеральными законами, законами и иныМИ

_. _,рll1пlцuными правовыми актами Волгоградской области;
предоставлять социальные услуги получателям социальных услУГ УчРеЖДеНИЯ

. .,оответствии с индивидуальной программой и условиями договора, заклЮчеННОГО

: :Iолучателями социальных услуг или законными представителями, на основании
::ебований Федерального закона от 28.12.2013 }lb 442-ФЗ;

структурные подразделения
Российской Федерации и
и условия социапьного
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*:е-ОСТаВJrЯТЬ бесплатно и в доступноЙ форме получателям социаJIьных услуг
-::.т:lенIlя илИ иХ законныМ предстаВителям информацию об их правах и
;_:_:_._ОСТЯХ, О видаХ социальныХ услуг, сроках, порядке и об условиях их

" ::: _ .':аВ.-]еНИя, о тарифах на эти услуги и об их стоимости для получателеЙ
" -,::_.ЬНЫ\ \'СЛУГ Учреждения либо о возможности получать их бесплатно;

]i--,lО-lЬЗОВать информацию о получателях социальных услуг в соответствии с
.-;-ОВ.lеННЫМ ЗаКОноДательством РоссиЙскоЙ Федерации о персональных данных

-:;: _]ЗаНIlЯ\lИ О ЗаЩИТе ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ;
ЗеСТI1 В установленном порядке регистр получателей социальных услуг

:-':: .-еНllЯ:

.-,.-\ l]]еСТВлять содеЙствие в предоставлении медицинскоЙ, психологическоЙ,
::_ ОГllЧеСКОЙ, ЮрИдическоЙ, социальноЙ помощи, не относяrцеЙся к социальным
- -" _-.1\I ( СОЦиаЛЬное соПровОждение);

*:еfосТавлять получателям социальных услуг Учреждения возможность
.:]0З3ТЬСЯ УСЛУГаМИ связи, в том числе сети <<Интернет)) и услугами почтовоЙ

1];I. прIl получении услуг в Учреждении;
;:,-По.lняТь иные обязанности, связанные с реализацией прав получателей

*,.,r*_ьных услуг Учреждения на соци€LIIьное обслуживание.
t'iiеспечить неприкосновенность личности и безопасность получателей

;1 1lьных услуг Учреждения;
ЕЫПО.-IНЯТЬ В полном объеме государственное задание, утвержденное

-.:-f ;ITe-IeM,

ilJПо;Нять возложенные на него обязанности опекунов в отношении
,.',ЧЗТе-lеЙ социальных услуг Учреждения в соответствии с законодательством об
::.a Il ПОПеЧИТеЛЬСТВе;

necTl1 ответственность в объёме компетенции за нарушение договорных,
::-.IlНЫ\. расчётных обязательств, правил хозяЙствования, установленных

_ :,:::вrющим законодательством Российской Федерации;
3ОЗ\lеrЦаТЬ Ущерб, причиненныЙ загрязнением окружающеЙ среды, нарушением

-::зI1.1 безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и трсбований по
: -,;ITe зJоровья работников, населения и потребителей продукции;

обеспечить работников Учреждения безопасными условиями труда и нести
: lЗеТсТВенность в установленном законом порядке за уrцерб, причинённый
-: ]:овью работника, при исполнении трудовых обязанностей;

ОбеСпечивать гарантированные действуюlцим законодательством минимсlJIьный
::j].Iep ОПЛаТЫ ТРУДа, УСлоВия труда и меры социальноЙ заlциты работников
, ;:елJениlI;

ос\'шествлять оперативный, бухгалтерский и статистический учет результатов
: a:lЗНСОВо-хозяЙственноЙ деятельности, представлять финансовую и
; ::I1стI1ческуIо отчетностъ по формам, утвержденным действующим
_":l,t'lНоJоТеЛЬством. Своевременно и в полном объеме направлять отчетность в
i,:-.ОГОВЫе ОрГаНы и Учредителю об иных видах деятельности Учреждения;

обеспечивать целевое использование средств из областного бюджета и других
. ; :Lrчников финансирования;

выполнять государственные мероприятия в области гражданской обороны и
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: . : :Бi1I{ с действующим законодательством;
j__:._:{яТь государственные мероприятия в области пожарной безопасности в

::. _ Б.1I1 с действующим законодательством;
:;-_еЧIlВаТЬ сохранностЬ основных средств и материальных ценностеи

; *j-j;rя,

]е;*ечttвать сохранность баз данных,
_: L. НIIМ, ЗаЩИТУ ОТ РаСПРОСТРаНеНИrI

защиту от несанкционированного
конфиденци€LIIьной информации о

:__'-lЯ\ социагiьных услуг, содержащейся в базах даннъtх, Базы данных,
'--,:-]--т,aд r
-, - _ т ;_J]lч СВе.Щ9НИЯ о полу{ателях соци€lJIьныХ услуг, находятся в

- ----- ч,llё--]ьноМ пользовании Учредителя и Учреждения, предн€tзначены для
- ri:"]го I1спользования и не моryт передаваться третьим лицам.

7 .2. Улравлением Учреждением

- :. , , Управление Учреждением осуществляется В соответствии с
" ,,_: -:1е.lЬсТВом Российской Федерации и настоящим Уставом.-:.]. }'чреждение возГлавляеТ директор, назначаемый и освобождаемый от
- , : i;.],1ol"{ .]олжнОсти приКазоМ Учредителя в поРядке, установленном трудовым
- _ "-. -ате..тъством Российской Федерации.

-:._r. ,]иректор действует в соответствии с действующим законодателъством
;: ,;,l.:.^oir Федерации, настоящим Уставом, трудовым контрактом (договором), а
" ,-" :-; -:\ ги}{И обязательными для него положениями и нормативными правовыми

-":.]. ;]иректоР осущестВляеТ текущее руководство деятельностью Учреждения
, -: *.iчетен Учредителю.

-.].5, Щиректор самостоЯтельно формирует штатный состав
, _,::чэет на должность и освобождает от занимаемой должности
,:, __,-аЧЗiт с ними трудовые договоры (контракты), утверждает

-l:r,KuI1l1 работников, применяет к работникам Учреждения меры

работников,
работников,

должностные
поощрения и

_ - ,,iп-lIIнарного взыскания.
-.].б, Прием заместителей директора и главного бухгалтера производится по

_ : "_;сованию с Учредителем.
-,2,7, Щиректор выполняеТ следующие функции по организации и

. : *ечению деятельности Учреждения :

обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было
_ : _ -;но:

_leitcTByeT без доверенности от имени Учреждения, предстаtsляет его интересы в
"::,,]арсТвенных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, а также в

ts пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается, денежными
:-.-стваNIИ В соответСтвиИ С утвержденной бюджетной сметой и имуществом,
-:,:f а-]-lежащеМ Учреждению на праве оперативного управпения;

обеспечивает осуществление закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
_ J,. _]арственных нужд;
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l: "::_ _DЗСРеННОСТИ;
,::..;е] II закрывает лицевые счета в органе казначейства в соответствии с

;l l , " 
* 1. ,-_ -"-,:]-I законодательством Российской Федерации;
l| _-:.--.-ах своей компетенции издает приказы обязательные для всех

- \-_,*, : _: -\ ЧРе/Ъ..]еНИЯ;
-: ;:,т:-зет штатное расписание Учреж дения;
1 -_-,. _ :_-,.-:;Iзает результативность, целевои характер использования средств

:: =:,т: 
-зет Правила внутреннего трудового распорядка;

-L-;, --TIn.eT в установленном законом порядке изменения и дополнения к- * 1]1_'_\ L

_ -:]_

:: ;. l::\ еТ ЗаМесТИТеляМ ЧасТЬ сВОиХ ПОлнОМОЧИЙ;
1:__ _-..:.яет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не

,,l - : _].ч,]li]IIе действующему законодательству.
- - S JrrpeKTop Учреждения обязан:
_,1 ; : *ечltвать выполнение государственного задания в полном объеме;
.,1- :_ечltвать постоянную работу над повышением качества предоставляемых

.-: 
":з_{;1е\{ государственных и иных услуг, выполнением работ;
_,lз;_эчltвать составление бюджетной сметы Учреждения в соответствии с

" - ; -i,- ],(, опре.]еленным Учредителем, и исполнение её в полном объеме;
]з::ечttвать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об

. .,.ъ j,],зенI1I1 закрепленного за ним на праве оперативного управления имуIцества,
: - . .::.lcTBlILI с требованиями, установленными Учредителем;

: 1е;rечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств;
_ 1з;печивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ,

*,:_,:r-l \ с--IУГ;

:_i .]оп\,скать возникновения просроченной кредиторской задолжности
, : - a,lенIlя;

:,5еспечивать сохранность, рационаJIьное использование имуrцества,
;, ];_._энного за Учреждением на праве оперативного управления или iIостоянного

: 
: _ - ].]ЧНоГо ПолъЗоВания;

:бзспечивать своевременную выплату зароботной платы работникаМ
-:--.i_]ения, а также принимать меры по повышению размера заработной платы

: : : _ _;IIKa\I Учреждения;
:ог.lасовыватьсУчредителемвслучаяхивпорядке,установлеIIном

:, : 
*з:аlьными законами, нормативными правовыми актами Волгоградской области,

.:- _,-trяtцIl}{ Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и движимым
.-" -JecTBoM Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное

_ ".ззование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав
,;-енIlя и (или) пользования в отношении государственного имущества,

::.]еп.-тенного за Учреждением на праве оперативного управления, а также
-,, ilествлять его списание;

согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием УчрежденИя, в

: зершении которых имеется заинтересованность;
согласовыватьсУчредителемвслучаяхивпорядке,установленном
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]}аконЕI}Iи, нормативными правовыми актами
YgTaBolt создание и ликвидацию филиалов,

ств }-чреждениlI;

В олгоградской области,
открытие и закрытие

iйшшать отк?ытость и доступность информации об Учреждении, его
п зшqрешIенном за ним имуществе, в соответствии с требованИяМи

закоЕов;
gпflFп'гшrwшrвать собrлодение Правил внутреннего трудового распорядка И

JiшЕIIIшхшы работниками Учреждения ;

ФffiщшlllrЕцrfirЕIть соблюдение требований ПО охране и безопасности труда,
в Учреждении правил техникинgобко:имые меры по соблюдению

ll требований федеральных законов по защите жизни и здоровья
!-чре;к:ения;

lпmпllшr]i[гнqть иные обязанности, установленные федеральными
п пньтuи нормативными правовыми актами Волгоградской

законами,
области,

}'W,е;к:енуlя, а также решениями Учредителя.
.?r 

* 9_ Jшрекгор Учреждения несет ответственность в соответствии

щлrшщш[ з€лконодательством :

Iш ýýgтояЕие у{ета, своевременность и полноту представления отчетносТи, В

чшде бlхгалтерской и статистической по установленныМ формам В

ъюпIие органы;
Iш нФ!-шениrI обязательств по выполнению государственного задания На

гOс!,дарственных услуг (работ);
Iш веЕсL-Iежащее качество оказания государственных услуг (выполнеНИЯ

ьIх работ) в рамках ре€Lлизации государственного задания, как в

Talk ш на отдельных этапах;
Iш шецеJевое расходование средств из областного бюджета и других источникоВ

в€lниll, выделенных Учреждению;
lш ýO\ранность закрепленного за Учреждением имущества, его

!тlIию, капиталъный и текущий ремонт зданий,
й и оборудования, благоустройство и озеленение территории;

й Еарушения договорных и расчетных

]Ец своевременность выплаты заработной платы, в том числе ее инДеКСаЦИИ;

t& соблюдение правил и нормативных требований охраны труда,
арнои безопасности, санитарно-гигиенического и

идемического режимов;
еL]и будет доказано, что при осуществлении своих прав и исполнении сВоих

остей он действовал недобросовестно или неразумно, в том чисЛе еСЛИ еГО

(бездействие) не соответствовали обычным условиям гражДанСКОГО

та или обычному предпринимательскому риску;
в иных случаях, предусмотренных настоящим Уставом,

своевременную
сооружений,

иrI, установленных законодательством
" обязательств, иных правил
Российской Федерации;

дательством.
действующим
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8. Трудовой коллектив Учреждения

S.i, Трудовой коллектив Учреждения составляют все работники, участвуЮЩие
:: _,1\f трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

S,2. Отношения работников и Учреждения, возникшие на основе трудовых
_. _ ]зоров (контрактов), регулируются законодательством Роiсийской ФедерациИ О

-:_ 
--.

S.З, Трудовой коллектив Учреждения:
:ессматривает вопрос о необходимости заключения коллективноГо доГоВОРа С

:-,l,:нIlстрацией Учрежденияи, в случае принятия решения, утверждает его;

:ессматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива В

_ . , _ зетствии с законодательством Российской Федерации, в том числе:
.rпределяет порядок проведения собрания (конференции) трудового коллектива

: 
_- :\Iы представителъства;
_рrlнимает решение о создании постоянно действующего орГаНа,

_ -ествляюпIего полномочия трудового коллектива, или наделении такиМИ
- -_1о\Iочиями существующего в Учреждении органа;

]рIiнимает решения в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ
,= ::еРаЦИИ.

S.J. На работников Учреждения распространяются гарантии и ЛЬГОТЫ,

.:._]е.lенные для работников государственных организаций соци€шьного
, i :. _.,,ъ.ив ания населения.

S.5. Сведения личного характера, ставшие известными работникам УчреЖДенИЯ
-].l r_]к&з&нии социаJIьных услуг, составляют профессион€шьную тайну. Работники

-]:е^._]ения, виновные в разглашении профессиональной тайНЫ, НеСУТ

.:a_ственность в порядке, установленном законодательством РоссийсКОй

=:_:рашtrи.

9. Учет, отчетность и контроль деятельности Учреждения

.].1. Учреждение ведет оперативный, бухгалтерский учет и статистическую
. --_._ность своей деятельности в порядке, устаIIовленном законодательством
: " ::;liскоЙ Федерации.

а ]. Учреждение ежегодно предоставляет Учредителю отчет о результатах
_:1_j,iьности и об использовании закрепленного за ним государственного

l,, "-ества в порядке, установленном законодательством Волгоградской ОбЛаСТИ.

__=..ыit отчет после утверждения и согласования размещается в установленноМ
* 

. : i ]ке на офици€шьном сайте Волгоградской области в сети Интернет с УЧеТОМ
-:.1:заний законодательства Российской Федерации о защите государственной

: l: ]-,
а.j. Контроль над деятельностью Учреждения осуществляют Учредитеэrь И

-:..' органы, на которые В соответствии с действуюrцим законодателъством
: l-,]yitCнa ПРОВеРКа ДеЯТеЛЬНОСТИ ГОСУДаРСТВеННЫХ УЧРеЖДеНИЙ,

контроль за распоряжением имуществом, закрепленным за Учреждением на
'::Бе оперативного управления, осуrцествляет комитет по управлению
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_ :,, rарственным имуществом Волгоградской области.
9.-1. За искажение государственной отчетности должностные лица УчреЖДеНИЯ

- .: . \,становленную законодательством дисциплинарную, административную и
- ._r_-lВНVЮ оТВеТсТВенносТЬ.

9,5, Учреждение обеспечивает открытость и доступность следуюIrIих

_ _ r,", ],1енТоВ:

\чредительные
, ],Ia:lеНИЯ;

документы Учреждения, в том числе внесенные в них

свLlдетельство о государственной регистрации Учреждения;
зешение Учредителя о создании Учреждения;
5ешение Учредителя о назначении руководителя Учреждения;
по--Iожения о филиа_пах, представительствах Учреждения;
в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается, денежными

:::*ствами в соответствии с утвержденной бюджетной сметой и имуществом,
- :.:_-]а]--Iежащем Учреждению на праве оперативного управления;

гоJовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях

,:j: L-\езультатах;
:осударственное задание на оказание услуг (выполнение работ);
i,-lтч€т о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за

-,:),1i1 государственного имущества, составляемыЙ и утверЖдаемыЙ В порядке,

. - : э]e-leHHoM Учредителем.

10. Реорганизация и ликвидация Учреждения

_ r,r.l. Решение о реорганизации или изменении типа УчреждеНИЯ, еГО

- : ]ii_]зции принимается Администрацией Волгоградской ОбЛаСТИ ПО

- : ; - ; тев--Iению Учредителя.
_ i_),]. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляется

: : ]оТветствии с законодательством Российской Федерации в порядке,

- :._,]з.lенном АдминистрациеЙ ВолгоградскоЙ обла9ти.
_ _,.3. ИмУществО Учреждения, оставшееся после удовлетворения требованиЙ

. " . -,:_оров, передается ликвидационной комиссией в казну Волгоградской области.

_ i_r.-l. Пр" ликвидациИ И реорганИзации Учреждения высвобождаемым
_:l_.:;lKaM гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с

: i . . _,-]]этельством Российской Федерации.

_1-1.5. При ликвидации или реорганизации Учреждения образовавшиеся В
,:- ессе осуществления его деятельности архивные документы в упорядоченном
- - . ]янIlи передаются правопреемнику, а при его отсутствии передаются на

''.;;;:"Нffi'"НТ"}.*.*оения считается завершенной, а Учреждение
-: a:::зтIlвшим существование после внесения об ЭТОМ ЗаПИСИ В еДИНЫЙ
- .;,- -зрственный реестр юридических лиц.

1(:1.7, Изменения и дополнения в настоящий Устав согласовываются с

" ,,,i;lleToм пО управлеНию госуДарственным имуществом Волгоградской области,
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..::.i_]аются Учредителем и регистрируются в установленном законОМ ПОРЯДКе.

1 1. Попечительский совет Учреждения

_ i .1. Ддминистрация Учреждения по согласованию с Учредителем создает

, _: _зчItтельский совеТ для рассмотрения наиболее важных вопросов деятельности
-.:3 jъ,_]ения.

_ 1.], Попечительский совет состоит из председателя попечительского совета,

_ aa]I1теЛя председатеJIЯ попечительскогО совета, членоВ попечительского совета,

: - .',i ЧIlСЛе СеКРеТаРЯ ПОПеЧИТеЛЬСКОГО СОВеТа.

_ 1.3. Конкретное число членов попечительского совета определяется
- ]з,{ifением, но не может быть менее 5 человек.

_1.+, В состав попечительского совета могут входить представители органов
, _,. ]арственной власти, органов местного самоуправления, общественных
: -.нiiзаций, осуществляющих свою деятельность в сфере социального
' _ " -,. ,{I1В ания, деятелИ науки, образования и кулътуры, предприниматели. Членами

- . *-:-_I1тельского совета не могут быть работники Учреждения.
1 i.5. Персональный состав попечительского совета определяется директором

- : J.хJения.
_ i,б. Попечителъский совет создается на весь период деятельности

-,: --i_]ения.

i1.7 , Основными задачами попечительского совета являются]

] l содействие в решении текуrцих и персгIективных задач развития и

: *.ктIiвНого функционирования Учреждения, улучшения качества его работы;
5l содействие в привлечении финансовых и материzLльных средств для

" 
= 

: .-ечения деятельности Учреждения;
tsl содействие в совершенствовании материально-технической базы

,:;-+']еНИЯ;

_ r со:ействие в улучшении качества предоставляемых социаJIьных услуг;
- l содействие В fIовышении квалификации работников Учреждения,

_ - .л:.lI1роваFIии их профессионального развития;
е l .о;ействие в повышении информационной открытости Учреждения;

.r:t содействие В решении иных вопросов, связанных с повышением

: : ;:::I1вности деятельности Учреждения.
" _.Е. Для выполнения возложенных на него задач попечительский совет имеет

^-::],

: Зепрашивать информацию от администрации Учреждения о реализации
] :. ,l _ Ь-\ ПОПеЧИТеЛЬСКИМ СОВеТОМ РеШеНИЙ;

1 вносить администрации Учреждения предложения по вопросам

- : -,; - енствования деятельности Учреждения;
; \частвовать в организации и гIроведении кругJIых столов, конференций,

_:, 1,1nJ:oB и иных мероприятий по вопросам, отнесенныМ К КОМПеТеНЦИИ

_ .;!,1:е.lЬСКОГО СОВеТа;

. \частвовать в подготовке предложений по совершенствованию

:" ...,_-.*зте-lьства Российской Федерации и Волгоградской области по вопросам,
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"' lt l'- : :.,- :_\: lt ко\lПеТенциИ ПоПечиТе-lЬскоГо соВеТа;

: .:,, -,есIts--1ять иные права, не противоречащие законодательству Российской

IJ ,,,, ',* "- , , ,
]ф _ * - ,- -,_]_J_

-, t:е:се.]ателъ попечителъского совета руководит работой попечительского

_ l'd* l", ]З еТ заседаниЯ попечительскогО совета, вносит на рассмотрение

,ll l:*.,,_a..ь;кого совета предложения о планах еГО РабОТЫ 4 ВРеМеНИ ЗаСеДаНИЙ'

] , . 
-.,i -:--- гтпедседателя попечительского совета в отсутствие председателя

_ш,,i," :_ ,_.-,-) rrF-

т - : * 
_, : . :. . ь; кого совета выполняет его функции,

l,' 1,: }_: ,, .:;.з]анLlи попечитеIIьского совета открытыМ ГОЛОСОВаНИеМ бОЛЪШИНСТВОМ

- - ,;.: -:;aa\ТсТВУЮЩих на ЗасеДаниИ чЛеноВ ПоПечиТелЬскоГо соВеТа' На первом

',,u,-: *l-*,,l.: -,]печителъского 
совета назначается секретарь поПечителъского совета,

. Попечительский совет вправе в любое время переизбратЬ своегО

" - - -i-a'- -__-i-g--л,

. _ ] Засе.]ание rrопечительскоГо совета считается правомочным, если на нем

.'] l_ ,l_:Е\ ет более половины членов попечительского совета,

,. Р.-a""" попечительского совета принимаются путем открытого

. - _,: _;]:{Iш болъшинствоМ голосоВ tIрисутсТвуюIцих на заседании членов

" -;::.i.е.-Iьского совета. В случае равенства голосов ((за) и ((против) решающим

FL ;.:;я го..Iос председатеJIя попечительского совета

_ _ i-l. При решении вопросов на заседании попечителъского совета каждыи

: -опечительского совет; обладает одним голосом. Передача права гоJIоса

. : \[", .lI1цу не допускается.
" _,l5. В засеДаниях ттопечительского совета с

::,;'.е; ]иректор Учреждения, а в его отсутстви(,. е; -]иректор Учреждения, а в его отсутствие

: : a, -енIlя.

правом совеrцательного голоса

- лицо, замещающее директора
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