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	Участники процесса

	Д.л.
	12, 16, 111

	Отдел/группа/служба
	78, 542

	Цех/участок
	-


	Ссылки на внутренние документы СМК и внешние стандарты (ГОСТы, ОСТы, ISO и др.)

	СТП
	-

	РИ
	-


1. Общие положения.
Отдел социальной политики №542 (далее по тексту «отдел» или «ОСП») является самостоятельным структурным подразделением и подчиняется Директору департамента маркетинга. 

2. Основные задачи.

· соблюдение требований СМК;
· реализация пиар-кампаний;

· реализация социальных проектов.

3. Организационная структура.

Структура и состав отдела социальной политики №542 представлены в Приложении №1.

Структура  отдела социальной политики №542 и его численный состав определяются, исходя из характера и объема работ, а также из возложенных функциональных обязанностей и задач. 

Трудовые отношения работников отдела социальной политики №542 регулируются законодательством Российской Федерации о труде.

4. Функции подразделения и основные должностные обязанности работников.
4.1. Подготовка и проведение пиар-кампаний:

· продвижение брендов компании с помощью пиар-инструментов;

· представление компании в СМИ;

· планирование и проведение мероприятий, влияющих на рост знания и доверия бренда компании ЕЛАМЕД и ее ключевых продуктов;

· формирование ключевых пиар-сообщений, визуальных основ;

· планирование бюджета на проведение пиар-кампаний.

4.2. Участие в реализации социальной политики компании.

4.3. Планирование и реализация социальных проектов компании. 

5. Взаимоотношения отдела с другими подразделениями предприятия.
Отдел взаимодействует с другими подразделениями комплекса маркетинга и иными, находящимися в подчинении у коммерческого директора.

6. Права.

•
давать предложения по разработке и изменению руководства по качеству или элементов системы качества;

•
запрашивать и получать от структурных подразделений сведения, справочные и другие материалы, необходимые для осуществления деятельности отдела.
•
контролировать реализацию разработанных материалов;

7. Ответственность.
•
полноту ответственности за выполнение возложенных настоящим Положением на отдел задач и функций несет начальник отдела;

•
степень ответственности других работников отдела устанавливается должностными инструкциями;
•
непосредственную ответственность за нарушение законодательства о рекламе несет Директор департамента маркетинга. 

Приложение №1. Организационная структура отдела социальной политики.
Утверждаю

Руководитель службы социальной политики и пиара

авт. проц. № 107.113.25 от 26.05.25 г. Клементьева О. Е.



Согласовано: 

Ответственный от руководства

авт. проц. № 107.113.25 от 26.05.25 г. С.А. Колесников

Начальник отдела 78 

авт. проц. № 107.113.25 от 26.05.25 г. Е.В. Шилкина
Руководитель службы социальной политики и пиара
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