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 1. Общие положения 
 

1.1. Автономная некоммерческая организация «Центр развития социальной поддержки и помощи 
женщинам «ЖИВАЯ» (далее – «Организация») является не имеющей членства унитарной 
некоммерческой организацией, созданной на основе добровольных имущественных взносов, для 
достижения целей, указанных в настоящем Уставе. 

1.2.  Организация создается без ограничения срока деятельности.  
1.3. Место нахождения единоличного исполнительного органа, по которому осуществляется 

связь с Организацией: Московская область, г. Королёв, ул. Стадионная, д.8, кв.71. 
1.4. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Центр развития социальной поддержки и помощи женщинам «ЖИВАЯ». 
1.5. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Центр помощи 

женщинам «ЖИВАЯ».  
 

2. Правовое положение Организации 

2.1. Правовое положение Организации, права и обязанности учредителя определяются 
настоящим Уставом, а в части, не урегулированной им, Гражданским кодексом Российской 
Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях». 

2.2. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации в установленном законом порядке, имеет  в  собственности обособленное 
имущество, отвечает по своим обязательствам  этим имуществом,  может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и  неимущественные  права, нести обязанности, 
быть истцом и ответчиком в судебных органах. 

2.3. Имущество Организации   формируется   за   счет   имущества,  переданного 
Организации учредителем. Учредитель Организации не сохраняет прав на имущество, 
переданное ими в собственность Организации. 

2.4. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является собственностью этой 
Организации. Организация осуществляет согласно действующему законодательству владение, 
пользование и распоряжение находящимся в ее собственности имуществом. 

2.5. Государство   не   несет   ответственности   по   обязательствам   Организации. 
Организация не несет ответственности по обязательствам государства. 

2.6. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией 
юридических лиц. 

2.7. Организация  использует  имущество  для   целей,  определенных  в  настоящем 
Уставе. Организация может осуществлять предпринимательскую и иную приносящую  доход 
деятельность, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она 
создана и соответствует указанным целям, при условии соблюдения законодательства 
Российской Федерации. Такой деятельностью являются приобретение и реализация ценных 
бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных обществах и участие 
в  товариществах на вере в качестве вкладчика. Доходы от предпринимательской деятельности 
направляются исключительно на цели, ради которых создана Организация. 

2.8. Доходы и поступления от деятельности Организации остаются в ее распоряжении 
и направляются на реализацию общественно полезных целей, предусмотренных настоящим 
Уставом. 

2.9. Организация обязана ежегодно публиковать отчеты об использовании своего 
имущества. Являясь некоммерческой организацией, Организация не ставит своей целью 
извлечение прибыли. 

2.10. Организация имеет самостоятельный баланс, расчетный, валютный и другие счета 
в банковских учреждениях, печать со своим полным наименованием на русском языке, 
штампы со своим наименованием, вправе иметь символику - эмблемы, гербы, иные 
геральдические знаки, флаги и гимны, описание которых должно содержаться в 
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учредительных документах. Символика Организации должна соответствовать требованиям 
законодательства Российской Федерации об охране интеллектуальной собственности. 

Символика некоммерческих организаций не должна совпадать с государственной 
символикой Российской Федерации, государственной символикой субъектов Российской 
Федерации, символикой муниципальных образований, федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, Вооруженных Сил 
Российской Федерации, других войск, воинских формирований и органов, в которых 
федеральным законом предусмотрена военная служба, символикой иностранных государств, 
а также с символикой международных организаций. 

2.11. Организация вправе создавать филиалы в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и открывать представительства в Российской Федерации, не 
являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных ею 
положений.  Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое 
учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

2.12. Представительства и филиалы должны быть указаны в едином государственном 
реестре юридических лиц. 

2.13. Организация может на добровольных началах объединяться в союзы и ассоциации 
в порядке, установленном действующим законодательством. 

2.14. Организация самостоятельно планирует свою деятельность, вправе привлекать для 
работы российских и иностранных специалистов, самостоятельно определять формы, системы, 
размеры и виды оплаты их труда. 

2.15. В своей деятельности Организация руководствуется Конституцией Российской 
Федерации, Федеральными законами, Указами, распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, иными нормативными актами, а также настоящим Уставом. 

2.16. Организация осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами 
государственной   власти,  предприятиями,   кредитными  и  страховыми  организациями, 
общественными объединениями и иными некоммерческими организациями, другими 
юридическими и физическими лицами. 

 
3. Цели и предмет деятельности Организации 

 
3.1. Организация создана в целях предоставления информационных, консультационных и 

просветительских услуг, направленных на решение задач в области социального благополучия 
женщин и членов их семей. 

3.2. Предметом деятельности Организации является: 
• комплексное сопровождение реализации проектов в сфере социального благополучия 

женщин и членов их семей, привлечение инвестиций и создание благоприятного 
инвестиционного климата; 

• исследование и содействие в развитии инновационных разработок в сфере 
компьютерных технологий, связанных созданием on-line экосистемы из сервисов-
помощников, позволяющей оперативно выявить потребность пользователя и 
предложить ему позитивные варианты решений, исходя из заполненной информации 
на пользователя, членов его семьи и возможностей конкретного региона Российской 
Федерации по таким направлениям, как: 

  семья и материнство; 
 построение карьеры и бизнеса; 
 репродуктивное здоровье; 
 поддержка государственных и муниципальных систем; 
 психологическое равновесие; 

• исследование и содействие в развитии разработок в сфере инновационных 
компьютерных технологий, связанных созданием on-line экосистемы, позволяющей 
оперативно выявить потребность пользователя, направленных на решение задач в 
области социального благополучия женщин и членов их семей; 
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• способствование духовно-нравственному, гражданскому и патриотическому 
воспитанию граждан Российской Федерации через вовлечение их в социально 
полезную деятельность, организацию и проведение различных мероприятий, в том 
числе с привлечением их на постоянной или временной основе в качестве 
добровольцев (волонтеров) для осуществления добровольческой (волонтерской) 
деятельности; 

• содействие развитию конкурентного, цивилизованного рынка и отрасли 
инновационных компьютерных технологий, связанных созданием on-line 
экосистемы, позволяющей оперативно выявить потребность пользователя, 
направленных на решение задач в области социального благополучия женщин и 
членов их семей; 

• проведение выставок, лекций, конференций, круглых столов, симпозиумов, 
обучающих мероприятий, в том числе семинаров, мастер-классов и иных 
аналогичных мероприятий; 

• организация и проведение культурных, просветительских, спортивных и иных 
мероприятий, в том числе международных, соответствующих целям Организации; 

• участие в разработке дизайна и производства одежды и аксессуаров универсального 
дизайна, одежды и аксессуаров для людей с ограниченными возможностями, 
инвалидов, лиц пожилого возраста, лиц, проходящих реабилитацию, а равно дизайн 
одежды и аксессуаров для мужчин, для женщин и для детей, а равно различной 
сувенирной продукции для проектов; 

• участие в развитии и реализации проектов в сфере компьютерных технологий, систем 
управления предпринимательства, направленных на решение задач в области 
социального благополучия женщин и членов их семей; 

• взаимодействие с организациями в области компьютерных технологий и 
информационной безопасности в соответствии с деятельностью Организации, а 
также по вопросам программного обеспечения в сфере разработки on-line экосистем, 
направленных на решение задач в области социального благополучия женщин и 
членов их семей; 

• выявление, обобщение и распространение лучших практик деятельности 
некоммерческих организаций, популяризация такой деятельности, масштабирование 
успешных социальных технологий; 

• изучение и популяризация новых проектов в сфере компьютерных технологий, а 
также программного обеспечения в сфере разработки on-line экосистем, 
направленных на решение задач в области социального благополучия женщин и 
членов их семей; 

• содействие инициативным группам в развитии проектов в области инновационных 
технологий, в том числе детским и юношеским объединениям, в соответствии с 
целями Организации; 

• организация и проведение творческих экспедиций, конференций, симпозиумов, 
семинаров, выставок, фестивалей, презентаций, информационных встреч, круглых 
столов, конкурсов, и других мероприятий, в том числе, международных, в 
соответствии с целями создания Организации; 

• содействие в развитии научной деятельности в области разработки on-line экосистем, 
направленных на решение задач в области социального благополучия женщин и 
членов их семей; 

• содействие в развитии образовательной деятельности в области управления 
сервисами и соответствующими процессами в сфере разработки on-line экосистем, 
направленных на решение задач в области социального благополучия женщин и 
членов их семей; 

• организация научно-исследовательской работы в области развития информационных 
технологий, в том числе в сфере разработки on-line экосистем, направленных на 
решение задач в области социального благополучия женщин и членов их семей; 
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• проведение и поддержка научных исследований в области связи и информационных 
технологий, в том числе в сфере разработки on-line экосистем, направленных на 
решение задач в области социального благополучия женщин и членов их семей; 

• взаимодействие с государственными органами, органами местного самоуправления, 
бизнес сообществами, некоммерческими организациями и иными сообществами и 
объединениями, в том числе международными, коммерческими организациями, 
реализующими программы корпоративной социальной ответственности, 
общественными объединениями, религиозными организациями, научными, 
образовательными, спортивными и иными организациями по вопросам деятельности 
Организации в соответствии с целями создания Организации; 

• участие во внедрении в практику разработок, идей, перспективных проектов для 
применения в сфере дизайна и производства одежды и аксессуаров; 

• участие в работе общественно-государственных и общественных объединений, 
некоммерческих организаций, имеющих патриотическую, культурную, спортивную 
и благотворительную направленность; 

• содействие объединению усилий коммерческих и некоммерческих организаций, 
деловых кругов, отдельных граждан, движимых стремлением повысить уровень 
социального благополучия женщин в Российской Федерации; 

• издательская и полиграфическая деятельность, создание и издание методических, 
справочно-информационных и других печатных материалов в соответствии с 
действующим законодательством в рамках уставной деятельности, а также продажа 
и содействие в распространению таких материалов; 

• производство фильмов, в том числе научно-популярных, просветительских, в 
соответствии с действующим законодательством в рамках уставной деятельности 
Организации, включая распространение и иные виды использования имущественных 
прав на различные аудио-визуальные произведения согласно целям Организации; 

• благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 
благотворительности, добровольчества и волонтерства; 

• изучение общественного мнения, проведение социологических исследований и 
мониторингов, изучение и обобщение отечественного и зарубежного опыта 
деятельности по целям деятельности Организации; 

• распространение информации о деятельности Организации и её проектах с помощью 
социальных сетей и собственного веб-сайта Организации, а также других способов 
доведения до всеобщего сведения информации о деятельности и проектов 
Организации; 

• сотрудничество в области журналистики, социальных медиа, создания и 
распространения информации и материалов о деятельности Организации; 

• создание и поддержка мобильного приложения в рамках проектов Организации; 
• адресная поддержка женщин, попавших в трудную ситуацию, в том числе 

юридическая, материальная, психологическая и иные виды поддержки; 
• осуществление образовательной деятельности в качестве организации, 

осуществляющей обучение, в рамках предусмотренных федеральным 
законодательством образовательных программ по направлениям деятельности 
Организации; 

• производство сувенирной или иной продукции для распространения и привлечения 
пожертвований и иных средств для осуществления деятельности; 

• проведение благотворительных акций и мероприятий. 
3.3. Для достижения целей Организация имеет право самостоятельно определять структуру, 

штатное расписание, систему оплаты труда, численность, определять количество, размеры фондов 
и порядок их  использования. 

3.4. Организации вправе заниматься предпринимательской деятельностью, необходимой для 
достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям, создавая для 
осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. 
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3.5. Виды деятельности, подлежащие лицензированию в соответствии с действующим 
законодательством, осуществляются Организацией только после получения соответствующей 
лицензии. 

3.6. Организация в интересах достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом, 
может создавать и участвовать в других некоммерческих организациях в соответствии с 
требованиями законодательства РФ.  

 
4. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Организации 

 
4.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, денежные средства в рублях и иностранной валюте, ценные 
бумаги и иное имущество, а также может иметь в собственности земельные участки и иное  
имущество   необходимое   для   материального   обеспечения   уставной   деятельности 
Организации. 

4.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 
законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

4.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах      
являются: 

• Регулярные и единовременные поступления от учредителя. 
• Добровольные имущественные взносы и пожертвования, средства благотворителей, 

предоставленные для финансирования работ, программ и проектов Организации. 
• Выручка от реализации работ, услуг. 
• Дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам. 
• Доходы, получаемые от собственности Организации. 
• Другие, не запрещенные законом поступления. 

4.4. Собственностью  Организации  является  созданное  ею,  приобретенное  или 
переданное   гражданами,   предприятиями,   организациями,   учреждениями   имущество, 
включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на интеллектуальную 
собственность. 

4.5. Регулярные взносы от учредителя поступают на расчетный счет Организации в размере и 
в сроки, определяемом учредителем Организации. 

4.6. Все имущество Организации является ее собственностью. Организация осуществляет 
владение, пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии  с его назначением и 
только для достижения целей, ради которых создана Организация. 

4.7. Учредитель Организации не обладает правами собственности на имущество 
Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет их взносов и 
пожертвований. 

4.8. Внешнеэкономическая деятельность Организации осуществляется для реализации 
целей, определенных настоящим Уставом, и в порядке, предусмотренном законодательством 
Российской Федерации. 

 
5. Управление организацией 

 
5.1. Управление деятельностью Организации осуществляет ее учредитель в порядке, 

установленном ее уставом. Срок полномочий учредителя не ограничен. 
5.1.1. Включение нового учредителя в Организацию происходит на основании личного 

заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа для 
юридических лиц. Решение о включении в состав учредителей Организации принимает 
Учредитель Организации в течение 15 (пятнадцати) дней с момента поступления заявления.  

5.1.2. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 
установленном действующим законодательством. 

5.1.3. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей из 
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Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном законом порядке. 
5.1.4. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации. 

5.2. К исключительной компетенции учредителя относится: 
5.2.1. назначение Генерального директора Организации и досрочное прекращение его 

полномочий; 
5.2.2. принятие решения о преобразовании Организации; 
5.2.3. формирование Совета Организации при создании Организации. 
5.3. Коллегиальным высшим органом управления Организации является Совет. На 

момент создания Организации состав Совета формируется решением учредителя и не должен 
быть менее пяти членов, в дальнейшем изменения в состав Совета вносятся по решению Совета.  

Совет Организации собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 
Заседание Совета Организации правомочно, если на нем присутствует более половины его 
членов. Внеочередное заседание Совета Организации может быть созвано по решению 
Генерального директора Организации. 

Заседание Совета Организации правомочно принимать решения по любым вопросам 
деятельности Организации. 

К исключительной компетенции Совета Организации относятся: 
- изменение Устава Организации; 
-      определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен 
федеральными законами; 

-    определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
формирования и использования ее имущества; 

-            утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации, 
если уставом Организации в соответствии с федеральными законами это не отнесено 
к компетенции иных коллегиальных органов некоммерческой организации; 

- принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии 
Организации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии 
представительств Организации; 

- принятие решений о реорганизации (кроме преобразования) и ликвидации 
Организации, о назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об 
утверждении ликвидационного баланса; 

- утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 
- формирование Ревизионной комиссии и досрочное прекращение ее полномочий. 

 
К компетенции Совета относится: 

- решение иных вопросов, предусмотренных настоящим Устав, внутренними 
нормативными актами Организации и действующим законодательством для 
обеспечения соблюдения Организацией целей, в интересах которых она была 
создана.  

Вопросы, относящиеся к исключительной компетенции Совета, не могут быть переданы на 
решения иным органам Организации.  

Совет созывается по инициативе Генерального директора Организации, по требованию 
Учредителя. Голосование на заседании Совета осуществляется по принципу: один член Совета - 
один голос. Решения Совета по вопросам его компетенции принимаются простым большинством 
голосов членов Совета, присутствующих на заседании. Решения Совета по вопросам его 
исключительной компетенции принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов 
членов Совета, присутствующих на заседании. Совет считается правомочным, если на заседании 
присутствует более половины членов Совета.  

Решения Совета оформляются протоколом, который подписывается 
Председательствующим и секретарем Совета, избранными из числа членов Совета, 
присутствующих на заседании. 
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Учредитель осуществляет надзор за деятельностью Организации в порядке, 
предусмотренном настоящим Уставом.  

  
5.4. Генеральный директор  является единоличным исполнительным органом Организации, 

осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, подотчетен учредителю и 
Совету Организации. Генеральный директор назначается решением учредителя сроком на 5 
(пять) лет.   

5.5. Генеральный директор : 
- действует от имени Организации без доверенности; 
- контролирует и организует работу Организации, осуществляет контроль выполнения 

решений Совета и учредителя; 
- рассматривает и утверждает смету расходов Организации; 
- распоряжается имуществом Организации; 
- готовит вопросы для обсуждения на заседаниях Совета Организации; 
- решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
- заключает договоры и совершает иные сделки; 
- выдает доверенности; 
- издает приказы, распоряжения, инструкции, положения, и другие локальные 

нормативные акты, обязательные для исполнения сотрудниками Организации; 
- осуществляет все права и обязанности в качестве работодателя по отношению к 

сотрудникам Организации; 
- осуществляет контроль деятельности филиалов и представительств Организации; 
- выдает доверенности руководителям филиалов и представительств Организации; 
- осуществляет внутренний контроль и управление Организацией; 
- предоставляет Организацию в учреждениях, органах власти, организациях и 

государственных органах власти в Российской Федерации, во всех государственных, 
муниципальных учреждениях, судах, иных органах и организациях; 

- подает различные необходимые заявления в органы власти и государственные 
органы Российской Федерации; 

- подписывает, подает и принимает все документы в отношении налоговой и 
бухгалтерской отчётности, которые требуются для представления или подачи в 
налоговое управление Российской Федерации, государственный внебюджетный 
социальный фонд Российской Федерации и другие государственные органы 
Российской Федерации; 

- открывает от имени Организации валютные и рублёвые счета в банках и иных 
организациях, управляющих денежными средствами и осуществляющих денежные 
переводы, разрешённых в Российской Федерации, управляет счетами и закрывает 
счета; 

- распоряжается имуществом  и средствами Организации; 
- решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Совета Организации и решений учредителя. 
5.5. Заседания учредителей Организации или Совета могут проходить заочно 

(дистанционно), с использованием средств связи и/или Интернет программ, а равно 
предусмотрено совмещение очного и заочного голосования, в таком случае в протоколе 
указывается кто участвует очно, а кто – удаленно (дистанционно). Используемое программное 
обеспечение для заочного заседания должно предусматривать возможность аудиовизуальной 
идентификации участника собрания (к примеру Zoom, Teams YouTube, Skype, Discord  и т. д.). 
Каждый из участников заседания должен иметь техническую возможность высказать свое мнение 
(при его наличии) в процессе обсуждения каждого вопроса повестки дня заседания. 
Идентификатором могут (в качестве примера, не исключительно) являться имя пользователя и 
пароль, предоставленный участнику заседания, и иные средства идентификации, 
предусмотренные в различных программных средствах. 
Принятие высшим органом Организации решений без проведения собрания посредством 
заочного голосования (опросным путем) возможно по вопросам, не отнесенным законом к его 
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исключительного компетенции. Заочное голосование проводится опросным путем посредством 
обмена документами с использованием почтовой, телеграфной, телетайпной, телефонной, 
электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и принимаемых 
сообщений и их документальное подтверждение. В процессе проведения собрания должен 
вестись протокол, где отражаются результаты голосования. 

5.6. Нотариального заверения протоколов и/или решений не требуется, если протокол и/или 
решение подписан всеми участниками / членами Совета или представителями участников 
Организации, наделённых соответствующими полномочиями, присутствовавшими 
на соответствующем собрании / заседании. Нотариальное удостоверение данных фактов 
не требуется, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Решения 
единственного учредителя по вопросам деятельности Организации подтверждаются подписью 
единственного учредителя. Нотариальное удостоверение решений не требуется. 

6. Филиалы и представительства Организации 
 

6.1. Решение о создании филиалов и открытии представительств принимается Советом 
Организации.  

 6.2. Филиалы и представительства Организации действуют в соответствии с 
законодательством РФ, настоящим Уставом и Положением о филиалах и представительствах.  

 6.3. Штатное расписание и сметы расходов денежных средств филиала и 
представительства утверждается Генеральным директором Организации. 

7. Внесение изменений в Устав Организации 
 

7.1.    Изменение Устава осуществляется по решению Совета Организации и утверждается 
учредителем.  

7.2. Устав Организации с изменениями приобретает юридическую силу для третьих лиц с 
момента его государственной регистрации в установленном законодательством порядке. 

 
8. Порядок реорганизации и ликвидации организации  

 
8.1. Организация может быть реорганизована или ликвидирована. 
8.2. Решение о реорганизации (кроме преобразования) Организации принимается Советом 

Организации.  При реорганизации Организации, права и обязанности ее переходят к 
правопреемнику. 

8.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Совета Организации, либо по 
решению суда на основании и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом  «О некоммерческих организациях» и другими 
федеральными законами. 

8.4. Организация может быть ликвидирована: 
-   если  имущества  Организации  недостаточно для  осуществления ее целей  и вероятность 
получения необходимого имущества нереальна; 
-     если цели Организации не могут быть достигнуты, а необходимые изменения целей 
Организации не могут быть произведены; 
-   в случае уклонения Организации в ее деятельности от целей, предусмотренных 
Уставом; 
-       в других случаях, предусмотренных законодательством. 
8.5. Совет Организации или орган, принявший решение о ликвидации Организации, назначает 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с Гражданским 
кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О некоммерческих организациях» 
порядок и сроки ликвидации Организации. С момента назначения ликвидационной комиссии 
(ликвидатора) к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) от имени Организации выступает в суде. 
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8.6. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 
публикуют данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации 
Организации, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований 
кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня публикации о ликвидации Организации. 
Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры по выявлению кредиторов и получению 
дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 
Организации. 

8.7. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 
сведения о составе имущества Организации, перечне предъявляемых кредиторами требований, а 
также о результатах их рассмотрения. 

8.8. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается органом, принявшим решение о 
ликвидации Организации. 

8.9. Если имеющиеся у Организации денежные средства недостаточны для удовлетворения 
требований кредиторов, ликвидационная комиссия (ликвидатор) осуществляет продажу 
имущества Организации с публичных торгов в порядке, установленном для исполнения судебных 
решений. 

8.10. Выплата сумм кредиторам Организации производится ликвидационной комиссией в 
порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации. 

8.11. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается органом, принявшим   решение   о   
ликвидации   Организации. 

8.12. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекратившей 
существование после  внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических 
лиц. 

8.13. Организация по решению учредителя может быть преобразована в фонд.  
8.14. После реорганизации Организации все документы (управленческие, финансово - 

хозяйственные,   по    личному   составу  и др.) передаются в соответствии с установленными 
правилами организации - правопреемнику. При отсутствии правопреемника и при ликвидации 
Организации документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, а также 
документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) 
передаются на государственное хранение в «Мосгорархив». Передача и упорядочение документов 
осуществляются силами и за счет средств Организации в соответствии с требованиями архивных 
органов. 

8.15.  Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество направляется в 
соответствии с уставом некоммерческой организации на цели, для достижения которых она была 
создана, и (или) на благотворительные цели. 

 
 

9. Учет и отчетность. Предоставление информации 

9.1. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в порядке, 
установленном  законодательством  Российской  Федерации.   Организация  представляет 
информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым 
органам, решениям учредителя, членам Совета  и иным лицам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

9.2. Размер и структура доходов Организации, а также сведения о размерах и составе 
имущества Организации, о ее расходах, численности и составе работников, об оплате их труда, 
об использовании безвозмездного труда граждан в деятельности Организации не могут быть 
предметом коммерческой тайны. 

 
10. Ревизионная комиссия. 

 
10.1. Ревизионная комиссия формируется Советом Организации. Количество членов 
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Ревизионной комиссии определяется Советом Организации. Первоначальный состав 
Ревизионный комиссии будет сформирован в течение 90 дней с момента государственной 
регистрации Организации. Срок полномочий Ревизионной комиссии 3 (три) года. 

10.3. Ревизионная комиссия осуществляет свою деятельность на общественных началах. 
10.4. Ревизионная комиссия: 
10.4.1. осуществляет контроль за соблюдением Организацией законодательства Российской 

Федерации и положений настоящего Устава; 
10.4.2. осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации; 
10.4.3. рассматривает отчеты Генерального директора, а также иных органов управления 

Организации, подготавливаемые в случаях, предусмотренных настоящим Уставом и/или 
действующим законодательством Российской Федерации;  

10.4.4. предоставляет отчет о проверке финансово-хозяйственной деятельности Организации 
учредителю и Совету; 

10.4.5. осуществляет иные функции, предусмотренные настоящим Уставом и 
законодательством Российской Федерации. 

10.5. Для осуществления своих функций Ревизионная комиссия вправе: 
10.5.1. знакомиться со всеми внутренними документами Организации и его органов 

управления; 
10.5.2. получать разъяснения от Генерального директора, членов Совета и работников 

Организации;  
10.5.3. знакомиться с бухгалтерскими и финансовыми документами Организации и иной 

отчетностью. 
10.6. Заседание Ревизионной комиссии правомочно, если на нем присутствует более 

половины его членов и решения принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на заседании.    

 
 


