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ФИЛИАЛ ОАО «РЖД» 

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ 
УПРАВЛЕНИЯ ДВИЖЕНИЕМ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

Об утверждении знака 
«Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 

В целях организации деятельности по корпоративному волонтерству в 
Центральной дирекции управления движением и в соответствии с Порядком 
обеспечения деятельности корпоративного волонтерства ОАО «РЖД», 
утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 25 февраля 2021 № 374/р: 

1. Образовать Центральный совет по волонтерству в Центральной 
дирекции управления движением (далее - Центральный совет по волонтерству), 
утвердив его состав. 

2. Утвердить Положение о знаке «Лучший Волонтер Центральной 
дирекции управления движением». 

3. Центральному совету до 15 октября 2022 г. разработать и утвердить 
Положение о Волонтерских инициативах «Движение Добрых Дел» 
Центральной дирекции управления движением в 2022-2024 гг. с учетом 
предложений XI Слета молодежи филиала. 

4. Заместителю начальника службы управления делами - начальнику 
отдела документационного обеспечения Центральной дирекции управления 
движением Малому Е.И. ознакомить причастных работников с настоящим 
распоряжением. 

5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя начальника Центральной дирекции управления движением по 
кадрам и социальным вопросам Ярикова И.М. 

Заместитель генерального 
директора ОАО «РЖД» -
начальник Центральной 
дирекции управления движением М.О.Глазков 

Исп. Кузьмина Ю.С.,ЦД 
8(499) 262-15-94 



УТВЕРЖДЕН 
распоряжением Центральной 

шравления движением 

S //о 
)илиала 
от 

СОСТАВ 
Центрального совета по волонтерству в Центральной дирекции 

управления движением 

Глазков М.О. 

Яриков И.М. 

Давыдова В.В. 

Дмитриев К.В. 

Дударев Д.В. 

Хрисостомиди М.А. 

Козлов В.А. 

Колядкина Е.Н. 

Кучинский А.Н. 

заместитель генерального директора ОАО «РЖД» -
начальник Центральной дирекции управления 
движением (председатель) 
заместитель начальника Центральной дирекции 
управления движением по кадрам и социальным 
вопросам (заместитель председателя) 

начальник отдела соревнования, наград и 
социального развития службы управления 
персоналом Центральной дирекции управления 
движением - эксперт функции «согласование 
мероприятий» 
начальник отдела правовой работы и 
противодействия коррупции службы управления 
делами Центральной дирекции управления 
движением - эксперт функции «право» 
начальник отдела развития и обучения персонала 
службы управления персоналом Центральной 
дирекции управления движением - эксперт функции 
«молодежные проекты» 
представитель цехового профсоюзного комитета 
органа управления Центральной дирекции 
управления движением 
заместитель начальника отдела контроля за 
выполнением сроков доставки грузов Управления 
движения Центральной дирекции управления 
движением 
заместитель начальника службы экономики 
Центральной дирекции управления движением -
эксперт функции «финансы» 
начальник отдела безопасности движения поездов 
службы безопасности движения Центральной 
дирекции управления движением - эксперт функции 
«фото и видео» 



7 

председатель Совета молодежи Центральной 
дирекции управления движением 
председатель ветеранской группы Центральной 
дирекции управления движением аппарата 
управления ОАО «РЖД» 
ведущий специалист по управлению персоналом 
отдела соревнования, наград и социального 
развития службы управления персоналом и 
социального развития Центральной дирекции 
управления движением (секретарь) - эксперт 
функции «информирование», эксперт функции 
«PR» 



УТВЕРЖДЕНО 
распоряжением Центральной 
дирекции управления движением 
от SiCPOZ/J "̂ 9̂ /р 

П О Л О Ж Е Н И Е  
о знаке «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления 

движением» 

Знак «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 
(далее - Знак) является одним из видов поощрения Центральной дирекции 
управления движением - филиала ОАО «РЖД» (далее - Центральная 
дирекция). 

Знаком награждаются работники и неработающие пенсионеры 
Центральной дирекции, внесшие наибольший вклад в реализацию социально-
значимых проектов в области добровольчества (далее - Волонтеры). 

К награждению Знаком представляются Волонтеры Центральной 
дирекции вне зависимости от стажа работы на железнодорожном транспорте, 
но с учетом отсутствия дисциплинарных взысканий в отчетном периоде. 

За отчетный период принимается завершенный календарный год. 
Решение о награждении Знаком принимается Центральным советом по 

волонтерству в Центральной дирекции управления движением 
(далее - Центральный совет по волонтерству) и оформляется протоколом. На 
основании протокола издается приказ о награждении. 

Волонтерам, награжденным Знаком, выдается нагрудный знак 
установленного образца. 

Вручение Знака производится начальником Центральной дирекции или 
иными должностными лицами от его имени в торжественной обстановке, как 
правило, в трудовом коллективе, где работает поощряемый Волонтер, 
не позднее двух месяцев со дня подписания соответствующего приказа 
о присвоении звания. 

Повторное награждение Знаком не производится. 
Знак носится на правой стороне груди и располагается после знака 

«Почетный железнодорожник» (знака «Почетному железнодорожнику») 
и знака «Почетный работник Центральной дирекции управления движением». 

Запись о данном поощрении вносится в трудовую книжку работника, а 
также в Единую корпоративную автоматизированную систему управления 
трудовыми ресурсами (ЕК АСУТР). 

В течение года Знаком может быть награждено не более 70 человек. 
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От одной дирекции управления движением в течение года Знаком могут 
быть награждены не более 5 человек. 

В случае утери или поломки Знака его дубликат не выдается. 
Лишение Знака может быть произведено за совершение проступка, 

несовместимого с этой наградой, приказом начальника Центральной дирекции 
по ходатайству Центрального совета по волонтерству . 

Знак вручается Волонтерам, внесшим наибольший личный вклад в 
Волонтерское движение в зависимости от значимости его достижений и в целях 
укрепления имиджа Центральной дирекции. 

Для представления на награждение Знаком председатель совета 
молодежи дирекции управления движением или председатель совета ветеранов 
дирекции управления движением инициирует ходатайство. Для работников 
ходатайство заверяется руководителем дирекции управления движением 
(Приложение). 

Участие кандидата в Волонтерских проектах (активностях) должно быть 
документально подтверждено. 

Как правило, для представления на Знак необходимо достижение одного 
из трех критериев: 

Критерий 1 - активное участие. 
Представляются Волонтеры, принимавшие в отчетном периоде участие в 

5 (пяти) и более Волонтерских проектах (активностях). 
Критерий 2 - вовлечение и наставничество. 
Представляются Волонтеры, привлекшие для участия в Волонтерских 

проектах в отчетном периоде 5 (пять) и более добровольцев. 
Критерий 3 - лидерство. 
Представляются Волонтеры, лично или в составе инициативной группы, 

организовавшие в отчетном периоде 2 (две) и более Волонтерских активностей, 
с вовлечением 10 (десяти) и более участников. 

Положительно оценивается создание новостных поводов в отчетном 
периоде, что подтверждается публикациями в печатных и электронных 
средствах массовой информации, ссылками на видеозаписи. 

Описание знака 
«Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 

Знак «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 
изготавливается из металла коричневого цвета (цвет гальваники; под античную 
бронзу). 

Знак имеет форму круга, с формованными краями. 
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На знаке «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления 
движением» изображены: 

стилизованная буквенная аббревиатура «ДДД», выполненная эмалью; 
надпись «Движение добрых дел», выпуклая; 
изображения 8-ми человеческих рук, соединенных между собой 

попарно. 
В верхней части расположен картуш с надписью «Лучший Волонтер». 
В нижней части знака надпись «Центральная дирекция управления 

движением». 
Знак «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 

крепится к одежде с помощью цангового крепления; 

Размеры: диаметр - 30 мм, высота - 30 мм, толщина - 3,5 мм; 

Изображение знака 
«Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 



Приложение 
к Положению о знаке «Лучший 
Волонтер Центральной дирекции 
управления движением» 

Ходатайство 

1. Фамилия, имя, отчество 

Место работы (должность) 
2. или учета 

3. Дата рождения 
(число, месяц, год) 

4. Представляется к награждению 
знаком «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления 
движением» в 20 г. 

Учитываемые достижения в отчетном периоде: 
1. 
2. 
3 . 
4 . 
5 . 

Подтверждающие документы прилагаются. 

Кандидатура на награждение 
(фамилия и инициалы) 

рекомендована Советом молодежи/Советом ветеранов (нужное подчеркнуть) 

(наименование дирекции управления движением) 

« » г., протокол № 
Председатель 
Совета молодежи 
дирекции управления 
движением/ветеранской 
организации 

(подпись) (фамилия и инициалы) 
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Для работника 

П Р Е Д Л О Ж Е Н И Е  
о представлении к награждению 
работника 

(фамилия и инициалы) 
знаком «Лучший Волонтер Центральной дирекции управления движением» 
поддерживается. 

Руководитель дирекции 
управления движением 

(подпись) (фамилия и инициалы) 
« » 20 г. 
м.п. 


