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АДМИНИСТРАЦИЯ
САСОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЯЗАНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 января 2024 г. J{b81

О создании центра поддержки добровольчества (волонтерства) на
ТеРРиТории Сасовского муниципального округа Рязанской области

Во исполнение Протокольного решения заседания Правительства Рязанской
области от 27.02.2018 J\{bпр-l, в рамках реiшизации приоритетного lrроекта Рязанской
области кРазвитие добровольчества (волонтерства) в Рязанской области> и в целях
развития и rrоддержки, координации добровольческого движения на территории
сасовского муниципального округа Рязанской области, руководствуясь Уставом
Сасовского муниципаJIьного округа Рязанской области, администрация Сасовского
муниципального округа Рязанской области ПОСТАНОВЛJIЕТ:

1. Создать центр поддержки добровольчества (волонтерства) на территории
СасовскогО муниципirльного округа Рязанской области (далее Центр поддержки
добровольчества) на базе сектора молодёжной политики администрации Сасовiкого
муниципального округа Рязанской области.

2. УтвердитЬ Положение о Щентре поддержки доброволъчества согласно
припожению к настоящему постановлению.

3. СекторУ молодёжной политики (О.П. Рубцова) организовать работу I_{eHTpa
поддержки добровольчества в соответствии с Положением.

4. Назначить руководителем I_{eHTpa rrоддержки добровольчества ведущего
специi}лиСта сектора молодёжной политики Коротаеву Алену,.Щмитриевну.

5. Управлению образования Сасовского муниципального округарязанской области
(с.в. Горохова), Управлению культуры Сасовского мунициrrального округа Рязанской
областИ (Е.п. Фролова), УправлениЮ физической культуры и спорта Сасовского
мунициlrального округа Рязанской области (с.в. Икрянников), моО KI_{eHTp
ДОбРОВОЛЬЧеСКОЙ IIОМОЩи гОрода CacoBol> -(Т.Н, Панферова) on*uruuru содействие в
осуществлении полномочий I_{eHTpa поддержки добровольчества и деятельности
волонтерских отрядов образовательных rIреждений в соответствии с Положением.

6. Рекомендовать огБпоУ кСасовский индустриальный колледж имени полного
кавалс!ра ордена Славы В,М. Шемарова) (С.Н. Байдин) (по согласованию), оказывать
содействие в осуществлении полномочий Щентра поддержки добровольчества и
деятельности волонтерского отряда колледжа в соответствии с Положением.

7. мБУ ,ЩО Сасовский ТЦО кРодина> (м.г. Щергачева) оказывать содействие в
предоставлении помещений на безвозмездной основе для проведения Щентром поддержки
добровольчества мероприятий,

8. ПризнатЬ утратившими силу следующие постановления администрации
муниципальногО образоваНия - гороДской округ город Сасово Рязанской области:



- от 21.06.2018 Jф489 (О создании ресурсного центра поддержки
добровольчества (волонтерства) на территории муниципа-rlьного образования - городской
округ город Сасово Рязанской области>;

- от 25.03.2021 Jф184 ко внесении изменений в постановление администрации
муниципirльного образования - городской округ город Сасово Рязанской области от
21,06,2018 J\b489 (о создании ресурсного центра поддержки добровольчества
(волонтерства) на территории муниципального образования - городской округ ."r;;
сасово Рязанской области>,

9. Настоящее постаIIовление вступает в силу с момента подписания и подлежит
размещению на официальном сайте администрации Сасовского муниципirльного округа
рязанской области в информационно-телекоммуникационной сети <<интернет).

Глава муниципального образования
Сасовский муниципi}льный округ Е.И. Рубцова
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Приложение
к постановлению администрации

Сасовского муниципilльного округа
рязанской области

от 23 января2024 г. Jф81

положение о центре поддержки добровольчества (волонтерства)
Сасовского муниципального округа Рязанской области

1. основные положения:
1.1. Настоящее положение о центре поддержки добровольчества (волонтеротва)
сасовского муниципaльного округа Рязанской области (далее - Положение) разработано в
цеJUIх развития и поддержки, координации молодежного добровольческого движения на
территории Сасовского муниципального округа Рязанской области.
1.2. Щеятельность центра поддержки добровольчества (волонтерства) муници11ального
образования _ Сасовский муницип€шьный округ Рязанской области (далее - Щентра
поддержки добровольчества (волонтерства) осуществляется на территории caco"cnoio
муниципального округа Рязатrской области.
1.3. Коорлинирует работу Щентра поддержки добровольчества (волонтерства) и всех
участникОв волонтерского движения администрация Сасовского муницип€lJIьного округа
рязанской области (далее 

- адмцнистрация) в лице сектора молодежной политики
администрации Сасовского мунициIIального округа Рязанской области.
1,.4. Щентр поддержки добровольчества (волонтерства) в своей деятельности
руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федерi}льным законом РФ ко
благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерсiве)> от 11.08.1995 NslЗ5-
ФЗ (rrоследняя редакция), законодательством Российской ФедЪрации и Рязанской области
и правовыми актами Сасовского муниципального округа, а также настоящим
положением.
1.5. Щентр поддержки добровольчества (волонтерства) не явJUIется юридическим лицом.
2. основные 

''онятия, 
используемые в настоящем Положении:

_- добровольцы (волонтеры) - граждане в возрасте от 14 до 35
благотворительную деятельность в форме безвозмездного
благополучателя;

- волонтерский отряд 
- группа добровольцев, привлекающЕU{ к своей деятельности

добровольцев и осущоствляющчж добровольческие программы и проекты;

- благополучатели - лица, полr{ающие добровольческую помощь;

- 
добровольческаlI (волонтерская) деятельность 

- 
,rЬ форма соци€lльного служения,

осуществJuIемая по свободному волеизъявлению граждан, направленная на бескоiыстное
оказание соци€uIьно значимых услуг;

- электронн€u{ книжка волонтера - документ, подтверждающий добровольческую
деятепьность гражданина, содержит сведения о добровольческом стаже, его поощрениях и
дополнительной подготовке;

книга учета работЫ волонтерО книга, в котор},ю заносятся сведения о
добровольческом стаже, его поощрениях и допоJIнительной подготовке для каждого
волонтера;

ъ *. _б*п 
ДаннЬIх вакансий для работы ВолонТера 

- формирУеТся рУкоВоДиТелем Щентраi поддержки добровольчества (волонтерства) по представленным данным от органов
исполнительскоЙ властИ мунициrrального образования, общественных организаций,
благотворительньD( фондов и других организаций.
з. Щели создания Щентра поддержки добро"оrrьчества (волонтерства):
основньrми целями Щентра rrоддержки дЪброuоо"чества (волонтерства) являются:

лет, осуществJшющие
труда в интересах
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- р€lзвитие молодежного добровольческого движения в Сасовском муници1rальном
округе Рязанской области;

- 
поддержка молодежньIх добровольческих инициатив;
координация деятельности молодежных волонтерских отрядов и объединений

Сасовского муниципальЕого округа (далее - волонтерские отряды).
4.,Функции Щентра поддержки добровольчества (волонтерства):

- координащия добровольческой деятельности волонтеров;

- пропаганда добровольчества;

- 
ведение базы данньIх о добровольцах;

- 
информирование населения о tIроводимых акциях;

- 
предоставление информации о вакансиях работы для добровольцев;

- учет заказов на добровольческую деятельность И информирование добровольцев о
необходимой помощи благополучателям;

- привлечение добровольцев к волонтерским акциям и мероприятиям;
подготовка сводныХ отчетоВ о базе данных добровольцев и добровольческих

инициативах.
5. Структура I_{eHTpa lrоддержки добровольчества (волонтерства) :

5.1. Щентр поддержки добровольчества (волонтерства) состоит из руководителя Щентра
поддержки добровольчества (волонтерства) и волонтерских отрядов образо"ur"о"rrur"
учреждений. Волоштерские отряды образовательных уrреждений возглавJUIют
руководители, которые координируют их добровольческую деятельность.
5.2. Руководитель Щентра поддержки добровольчества (волонтерства) :

- координирует работу волонтерских отрядов образовательных 1плреждений;
запрашиваеТ планЫ работЫ И отчёты волонтёрских отрядов образовательньж

учреждений по мере необходимости;

- 
привлекает, направJUIет добровольцев, tIленов волонтёрских отрядов образовательньIх

rIреждеЕий К 1^lастию в постоянньD( и разовьIх добровольческих мероrrриятиях, в том
числе конкурсах и конференциях добровольческой направленности р€вличного уровня;ходатайствуеТ переД администрацией Сасовского муЕиципi}льного округа о
поощрении, награждении отдельно взятых добровольцев или волонтёрских отрядов;

- расшространяет информацию о волонтёрском движении и отдельньж мероприятиях;

- принимает участие в конференциях, конкурсах и мероприятиях добръвольческой
. направленности;

- 
определяет и контролирует реализацию приоритетньж наIIравлений деятельностиI_{eHTpa поддержки добровольчества (волонтерства) и Йлонтёрских отрядов

образовательньж r{реждений в соответствии с настоящим Положением;
можеТ делегироватЬ отдеJIьныХ волонтёрОв дJIя участия в мероприятиях

добровольческой направленности различного уровня;

- решает другие вопросы в соответствии с цеJUIми центра поддержки добровольчества.б, Руководители волонтёрских отрядов образовательных r{реждений возглавляют работуотряда и координируют его деятельность в сотрудничестве с Щентром IIоддержки
добровольчества (волонтерства).
6,1, Руководитель волонтёрского отряда образовательного учреждения обязан:

проводитЬ координаЦионные собраниЯ волонтёрского отряда образовательного
учреждения не реже чем pitЗ в квартал;

- 
предсТавJUIтЬ интересы членов волонтёрского отряда на всех уровнях и по всемвопросам, относящимся к его компетенции, а также в координационном совете;

- привлекать членов волонтёрского отряда к )л{астию в мороприятиях, находящихся в
компетенции отряда; 

al

- координировать работу членов волонтёрского отряда, отвечающих за определённыенаправления деятельности, cocTaBJUITb план работы на год, отчёты;
чётко выполнять план работы и выполнять все за,,росы Щентра поддержки

добровольчества (волонтерства),



6.2. Руководитель волонтёрского отряда образовательного учреждения имеет право:

- делегировать по собственному усмотрению добровольцев для участия в конкурсах,
коцференциях, форумах и всех мероприятиях, направленньж на развитие
д о броволБ qеского дв.рI}кенIIя, в том lIIс,rе с о бс rB еgлцао r{аЕдида тур у,.

iодатайствовать перед Щентром поддержки добровольчества (волонтерства) о
по'ощрении или награждении членов волонтёрских отрядов;

- распространять информацию о деятельности волонтёрского отряда;

- ИСКаТЬ благополуrателеЙ, предоставлять членаN,I волонтёрского отряда поле для
самореt}лизации.
7. Волонтером может стать любой желающий в возрасте от 14 лет на безвозмездной
основе работать на благо Сасовского муницип€tльного округа, области, страны.
7.1. Волонтёр имеет право:

- ознакомиться с деятельностью любого волонтёрского отряда и rrринять решение о
вступлении в состав волонтёрского отряда, либо отказаться от членства;

- избирать и быть избранньrм в руководители волонтёрского отряда;

- свободно обсуждать вопросы деятельности пункта добровольчества и внутриотрядной
жизни на общем собрании отряда, вносить rrредложения, открыто выскalзывать и
отстаивать свое мнение до принятия решения собранием;

- r{аствовать в разработке проектов, составлении плана в отряд€lх;

- 
быть делегированным от отряда или пункта добровольчества, L{eHTpa поддержки

ДОбРОвольЧества (волонтерства) для участия в мероприятиях различного уровня;
СОбственному желанию в любое время выйти из состава волонтёрского отряда.

7.2. Волонтёр обязан:

- уважительно относиться и пользоваться по необходимости волонтерской книжкой,
атрибутикой и символикой волонтёрского отряда;

- 
выполнять требования настоящего Положения;

- соблюдатЬ требования и инструкции по технике безопасности и охране труда,
санитарные нормы;

- 
выполIIять уrебную программу по основному месту уrебы;

- активно r{аствовать в мероприятиях и акциях, организуемьж I_{eHTpoM 11оддержки
добровольчества (волонтерства), волонтерским отрядом;

выполнятЬ решениЯ волонтёрскогО отряда, Щентра поддержки добровольчества
- (волонтерства), информировать их о результатах выполнения решений.8. Щентром поддержки добровольчества (волонтерства) по мере необходимости
проводятся заседания, но не реже одного раза в год.
9. Решения, принятые на заседании Щентра поддержки добровольчества (волонтерства),
принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколЕlми.
10. Режим работы.
ЩентР поддержкИ доброволЬчества (волонтерства) работает согласно графику,
утвержденному сектором молодёжной политики администрации Сасовского
муницип€}льного округа.
1 1. Реорганизация и прекрапIение деятельностй.
щентр поддержки добровольчества (волонтерства) может прекратить свою деятельность
по распоряжению администрации Сасовского муниципilJIьного окр}та Рязанской области.
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