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1. Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о добровольческом (волонтёрском) движении (далее Положение) 

определяет порядок создания и организации добровольческого (волонтёрского) движения в 

Частном профессиональном образовательном учреждении «Колледж Архитектуры, Дизайна и 

Реинжиниринга» (далее – ЧПОУ «КАДР» или колледж). 

1.2. Настоящее Положение разработано на основе и в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

 Конституции Российской Федерации (от 12.12.1993 с изменениями); 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями); 

 Законом Российской Федерации от 11 августа 1995 г. № 135-Ф3 «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)» (с 

изменениями и дополнениями); 

 Федеральным законом «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации по вопросам добровольчества (волонтёрства)» от 05.02.2018 

№ 15-ФЗ 

 Указом Президента Российской Федерации «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года (с 

изменениями и дополнениями); 

 Распоряжением Правительства РФ от 25 мая 2015 года № 996-р Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации до 2025 года; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации «Об утверждении 

Концепции развития добровольчества (волонтёрства) в Российской Федерации до 

2025 года» от 27.12.2018 № 2950-р; 

 Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период 

до 2025 года, утвержденными Распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 № 

2403-р; 

 Уставом колледжа и другими локальными нормативными актами. 

1.3 Целью данного положения является установление основ организации волонтёрской 

(добровольческой) деятельности, определение формы и условий её реализации в студенческой 

среде с целью развития волонтёрского движения в системе среднего профессионального 

образования колледжа. 

1.4. Термины, понятия и сокращения, используемые в Положении, применяются в значениях, 
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определенных федеральным законодательством: 

Волонтерство - это добровольная безвозмездная деятельность на благо общества и отдельных 

граждан; 

Добровольчество - это добровольное движение, направленное на улучшение жизни и является 

важной частью для постарения гуманного гражданского общества; 

Добровольцы (волонтёры) – граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в 

форме безвозмездного труда в интересах благополучателя; 

Благополучатели – лица, получающие помощь волонтёров (добровольцев); 

Добровольческая (волонтёрская) деятельность – добровольная, социально направленная и 

общественно полезная, деятельность молодых граждан, осуществляемая путем выполнения 

работ, оказания услуг без получения денежного или материального вознаграждения; 

Добровольческое (волонтерское) движение – добровольное объединение обучающихся, 

осуществляющее общественно-полезную деятельность в форме выполнения работ, оказания 

услуг без получения денежного или материального вознаграждения. 

1.5. Добровольческое (волонтёрское) движение Колледжа представляет собой добровольную 

консолидированную социально-значимую деятельность обучающейся молодежи. 

1.6. Добровольческая (волонтерская) деятельность осуществляется на основе следующих 

принципов: 

 безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

 добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или иную 

работу, должен довести ее до конца); 

 законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации). 

1.7. Направлениями добровольческой (волонтёрской) деятельности являются: 

 пропаганда здорового образа жизни среди молодёжи; 

 пропаганда волонтерского движения Колледжа через средства массовой информации; 

 социальное патронирование пожилых людей; 

 педагогическое сопровождение (поддержка детей и подростков); 

 экологическая защита и охрана природы; 

 интеллектуальное развитие (организация и проведение интеллектуальных конкурсов и 

иных мероприятий); 

 спортивная, туристическая деятельность; 

 профессионально-творческое развитие (организация конкурсов, праздников, мастер- 
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классов и иных мероприятий); 

 досуговая внеурочная деятельность (организация свободного времени обучающихся); 

 культура и искусство; 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 содействие органам внутренних дел; 

 содействие органам здравоохранения; 

 инклюзивное добровольчество. 

Указанные выше направления могут расширяться в зависимости от существующих проектов 

действующих волонтерских формирований. 

1.8. Добровольческое (волонтёрское) движение Колледжа может иметь свою символику и 

атрибутику. 

1.9. Содержание волонтерской деятельности определяется социальным заказом, поступившим 

от Колледжа или иных благополучателей - сторонних организаций (органов местного 

самоуправления (районных муниципалитетов), учреждений социального обслуживания, 

районных Советов ветеранов, различных служб, учреждений досуга и культуры, приютов, 

молодежных центров и т.д.) или по инициативе студентов и сотрудников Колледжа. 

 
2. Цель и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности 

 
 

2.1. Целью добровольческой (волонтерской) деятельности является предоставление 

возможности обучающимся проявить себя, реализовать свой потенциал и получить 

заслуженное признание посредством их вовлечения в социальную практику. 

2.2. К задачам добровольческой (волонтерской) деятельности относятся: 

 популяризация идей добровольчества среди обучающихся; 

 привлечение обучающихся к участию в добровольной безвозмездной помощи на базе 

Колледжа, а также социальных учреждений и служб региона; 

 получение навыков самореализации и самоорганизации для решения социальных задач; 

 гуманистическое и гражданско-патриотическое воспитание; 

 развитие социальной системы по пропаганде здорового образа жизни (далее - ЗОЖ). 

 

 
3. Порядок организации и учёта работы добровольческого (волонтёрского) 

движения Колледжа 
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Организация работы добровольческого (волонтерского) движения в Колледже осуществляется на 

основании приказа, подписанного директором Колледжа «Об организации работы 

добровольческого движения» (далее - Приказ) на новый учебный год. 

3.1. Приказом назначаются ответственные за организацию и координацию деятельности 

добровольческого (волонтёрского) движения Колледжа. 

3.2. На основании приказа ежегодно, в период с сентября по октябрь, кураторами Колледжа 

осуществляется работа по привлечению обучающихся в ряды участников добровольческого 

(волонтёрского) движения Колледжа, с последующим формированием списка участников 

добровольческого (волонтёрского) движения. 

Корректировка списка может осуществляться в течение учебного года. 

 
 

4. Участники движения 

 
 

4.1. Участниками волонтерского движения являются обучающиеся Колледжа, добровольно 

принимающие идеи волонтерского движения и согласные реализовывать их в своей 

жизнедеятельности. 

4.2. Возглавляет и курирует волонтерское движение назначенное лицо директором Колледжа. 

 
 

5. Права и обязанности волонтера 

 
 

5.1. Волонтер имеет право: 

- на свободный выбор своего участия в осуществлении волонтерской деятельности в рамках, 

реализуемых в Колледже волонтерских мероприятий; 

- на свободное прекращение волонтерской деятельности в любое время; 

- на получение достоверной информации о целях и содержании волонтерской деятельности, 

её организаторах и принципах деятельности; 

- на получение от организатора волонтерской деятельности отзыва о качестве выполнения 

работ; 

- на проявление инициативы, направленной на развитие волонтерского движения в 

студенческой среде; 

- на прохождение дополнительного обучения по направлению деятельности; 

- на моральное поощрение за труд. 

5.2. Волонтёр принимает на себя следующие обязанности: 

- соблюдать требования, установленные законодательством о волонтерской деятельности и 

настоящим Положением; 



7  

- добросовестно выполнять задания, порученные от координатора волонтеров или 

организатора волонтерского мероприятия; 

- соблюдать требования охраны труда и не причинять своей деятельностью вреда третьим 

лицам и окружающей среде; 

- не передавать исполнение своих обязанностей иным лицам без согласия координатора; 

- следовать принципам волонтёрской деятельности; 

- пройти обучающие мероприятия для участников волонтерского движения; 

- выполнять качественно и в срок порученную работу; 

- бережно относиться к имуществу организатора мероприятия, соблюдать технику 

безопасности. 

 
6. Возможные формы поощрения волонтеров 

 
 

6.1. Волонтеры и организаторы волонтёрской деятельности могут иметь следующие формы 

поощрения: 

- награждение грамотой, благодарностью, памятным подарком; 

- подготовка публикаций, видеофильмов о достижениях участника волонтерского 

движения для размещения в СМИ, социальных сетях и на сайте колледжа; 

- участвовать в международных, всероссийских, региональных форумах добровольцев. 

 
 

7. Заключительные положения 

 
 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня его утверждения директором колледжа. 

7.2. Изменения и дополнения, вносимые в Положение, утверждаются директором колледжа. 
 


	ПОЛОЖЕНИЕ
	В ЧАСТНОМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
	Оглавление
	1. Общие положения
	2. Цель и задачи добровольческой (волонтерской) деятельности
	3. Порядок организации и учёта работы добровольческого (волонтёрского) движения Колледжа
	4. Участники движения
	5. Права и обязанности волонтера
	6. Возможные формы поощрения волонтеров
	7. Заключительные положения

		2023-08-02T11:41:42+0300
	ЧПОУ "КОЛЛЕДЖ АРХИТЕКТУРЫ, ДИЗАЙНА И РЕИНЖИНИРИНГА"
	Я являюсь автором этого документа




