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Глава 1. Общие положения 

  
1.1.   Муниципальное казенное учреждение дополнительного образования 

Каргатский Дом детского творчества, в дальнейшем именуемое Учреждение, 

постановлением главы территориальной администрации Каргатского района от 

19.06.1997 г. № 114  зарегистрировано как государственное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Дом детского и юношеского 

творчества». 

        С 2003 года Постановлением главы администрации Каргатского района от 

16.10.2003 г. №276. Учреждение зарегистрировано как государственное 

образовательное учреждение дополнительного образования детей  Каргатский Дом 

детского творчества.  

В 2005 году Учреждение передано в собственность муниципального 

образования Каргатского района Новосибирской области (распоряжение 

Губернатора Новосибирской области от 28.03.2005 года № 318-Р).   

Постановлением главы администрации Каргатского района от 07.07.2005 г. 

№115 Учреждение зарегистрировано как муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования.  

        Постановление  администрации Каргатского района от 28.11.2011 г.  № 950  

присвоен статус Учреждению муниципального казенного образовательного 

учреждения                       дополнительного образования детей Каргатский Дом 

детского творчества.    

        Постановлением администрации Каргатского района Новосибирской области 

от  03.12.2014 г.  № 829 «О внесении изменений в постановление администрации 

Каргатского района Новосибирской области от 05.09.2011 г. № 726» 

переименовано в муниципальное казенное учреждение дополнительного 

образования Каргатский Дом детского. 

        Учредителем Учреждения и собственником его имущества является  

Каргатский  район Новосибирской области.  

Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Каргатского района 

Новосибирской области исполняет администрация Каргатского района 

Новосибирской области (далее - Учредитель). 

Функции и полномочия собственника имущества Учредителя от имени 

Каргатского района Новосибирской области исполняет администрация Каргатского 

района Новосибирской области (далее - Собственник). 

1.2. Полное наименование Учреждения: муниципальное казенное учреждение 

дополнительного образования Каргатский Дом детского творчества. 

Сокращенное наименование Учреждения: МКУ ДО  Каргатский ДДТ. 

1.4. Почтовый адрес: 632402, Новосибирская область, Каргатский район, г. Каргат, ул. 

Советская 118. 

1.5. Адреса мест осуществления уставной деятельности Учреждения: 

- 632402, Новосибирская область, г. Каргат, ул. Советская, 116; 

- 632402, Новосибирская область, г. Каргат, ул. Крестьянская, 22; 
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- 632400, Новосибирская область, г. Каргат, ул. Мостовая, 22; 

- 632435, Новосибирская область, Каргатский район, с. Набережное, ул. Школьная, 

19/2; 

-632437, Новосибирская область, Каргатский район, с. Маршанское, ул. 

Центральная 46; 

-632415, Новосибирская область, Каргатский район, с. Первотроицк, ул. 

Зелёная,12; 

-632413, Новосибирская область, Каргатский район, с. Мусы, ул. Заводская, 3; 

-632411, Новосибирская область, Каргатский район, с. Форпост-Каргат, ул. 

Школьная, 4/1; 

- 632412, Новосибирская область, Каргатский район, с. Верх-Каргат, ул. Школьная, 

7а; 

-632430, Новосибирская область, Каргатский район, с. Кольцовка,  ул. 

Центральная, 39; 

- 632431, Новосибирская область, Каргатский район, с. Сумы, ул. Лесхозная, 2; 

-632433, Новосибирская область, Каргатский район, с. Мамонтовое, ул. 

Центральная, 2; 

- 632416, Новосибирская область, Каргатский район, с. Карган, ул. Центральная, 8; 

-632432, Новосибирская область, Каргатский район, д. Алабуга, ул. Тамбовская, 25; 

-632416, Новосибирская область, Каргатский район, п. Филино, ул. Центральная, 

26. 

 

1.6. Организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.  

Тип образовательной организации – образовательное учреждение 

дополнительного образования. 

1.7. Учреждение является некоммерческой  организацией и не ставит извлечение 

прибыли основной целью своей деятельности. 

 

Глава 2. Предмет, цель и виды деятельности Учреждения 
 

2.1.  Предметом  деятельности Учреждения является  обеспечение удовлетворения 

потребности детей в дополнительном образовании. 

2.2. Учреждение осуществляет свою деятельность с целью обучения и воспитания в 

интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и 

создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, 

возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и 

получении дополнительного образования. 

2.3. Основными видами деятельности Учреждения являются: 

- реализация дополнительных общеобразовательных программ следующей 

направленности: 

- технической; 

- естественнонаучной;  

- физкультурно-спортивной; 

- художественной; 

- туристско-краеведческой; 
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- социально-педагогической. 

2.4. К основным видам деятельности Учреждения также относится: 

- создание  необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, 

профессионального самоопределения и творческого труда, обучающихся в 

возрасте преимущественно от 4 до 18 лет, адаптация их к жизни в обществе; 

- оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных 

учреждений в реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся;  

- организация содержательного досуга (проведение массовых мероприятий, 

организация «Клуба выходного дня»); 

- оказание дополнительных услуг по образовательным и досуговым программам 

(проектам); 

- организация и проведение акций, выставок, ярмарок, аукционов,   

культурно-зрелищных мероприятий, дискотек, вечеров и утренников. 

2.5. Деятельность Учреждения регламентируется нормативными правовыми 

актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными 

локальными нормативными актами (далее – ЛНА). 

2.6. ЛНА, регламентирующими деятельность Учреждения, являются приказы 

директора. 

2.7. Приказы индивидуального характера, а также приказы, регулирующие 

текущую деятельность Учреждения, принимаются директором самостоятельно. 

2.8. Приказы, затрагивающие права обучающихся и работников Учреждения 

принимаются директором после их обсуждения на заседаниях коллегиальных 

органов. 

2.9. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся 

или работников  Учреждения по сравнению с установленным законодательством 

об образовании, трудовым законодательством положением, либо принятые с 

нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене  

Учреждением. 

 

Глава 3. Платные дополнительные образовательные  услуги 

Учреждения 

 
3.1. Учреждение  вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и  

организациям дополнительные платные услуги, не являющиеся основными: 

 -  создание групп по адаптации и подготовке детей к обучению в 

общеобразовательных организациях, не посещающих дошкольные 

образовательные учреждения.  

3.2. Средства, получаемые от дополнительных платных образовательных услуг, 

поступают в бюджет Каргатского района. 

3.3. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках 

образовательно-воспитательной деятельности, финансируемой за счёт бюджетных 

средств.  
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Глава 4. Порядок управления Учреждением 

 
4.1. Непосредственное управление Учреждением осуществляет директор 

Учреждения. Директор назначается Учредителем. 

         Директор Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности. 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения, в 

том числе: 

- обеспечивает выполнение текущих и перспективных планов Учреждения, 

решений и указаний Учредителя;  

-   представляет интересы Учреждения; 

-  совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения; 

-  распоряжается средствами  Учреждения  в пределах, установленных   

 законом и настоящим Уставом; 

-  осуществляет прием  на работу, заключает, изменяет и прекращает с 

работниками трудовые договоры по основаниям, предусмотренным законом; 

-  несёт ответственность за уровень квалификации работников; 

- распределяет основную и специальную части базового фонда оплаты   труда, в 

пределах   финансовых средств Учреждения, предусмотренных на выплату   

заработной платы; 

-  формирует смету Учреждения на очередной финансовый год на основе   

установленных нормативов финансирования; 

- открывает и закрывает в органах федерального казначейства бюджетные и иные 

счета Учреждения; 

- утверждает графики работы и расписания занятий, утверждает должностные 

инструкции работников Учреждения; 

-  формирует и утверждает структуру и штатное расписание Учреждения; 

- распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения; 

- издает приказы и даёт указания, обязательные для всех работников Учреждения. 

4.2. Наряду с должностями педагогических работников в Учреждении 

предусматриваются должности иных работников, осуществляющих 

вспомогательные функции, права, обязанности и ответственность которых 

устанавливаются действующим законодательством. 

4.3. Органами коллегиального управления Учреждения являются:  

- Совет Учреждения;  

- Педагогический Совет Учреждения;  

- Методический Совет Учреждения;  

- общее собрание работников Учреждения. 

4.4.Совет Учреждения. 

 Совет Учреждения является коллегиальным органом управления. Совет 

Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не реже двух 

раз в год. Совет Учреждения состоит из представителей всех участников 

образовательного процесса: 

-  обучающихся; 
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- родителей (законных представителей) несовершеннолетних  обучающихся; 

-  педагогических работников Учреждения. 

4.5. Совет Учреждения  имеет следующие полномочия: 

-  принятие программы  развития Учреждения; 

-  принятие участия в разработке программы предоставления Учреждением 

дополнительных образовательных услуг, в том числе платных; 

-  обеспечение общественного участия в развитии системы управления качеством 

образования в Учреждении; 

-  принятие  участия в разработке Положения о порядке и условиях распределения 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников Учреждения. 

- рассмотрение иных вопросов, указанных в ЛНА. 

Деятельность Совета Учреждения регулируется Положением о Совете 

Учреждения. 

4.6.  Педагогический Совет Учреждения. 
         Органом, решающим вопросы педагогического процесса, является 

Педагогический Совет Учреждения, действующий в соответствии с ЛНА - 

Положением о Педагогическом Совете Учреждения.  В состав педагогического 

Совета Учреждения входят все педагогические работники Учреждения. 

Возглавляет Педагогический Совет Учреждения директор Учреждения. 

Педагогический Совет собирается не реже 3 раз в год. 

4.7. К компетенции Педагогического Совета Учреждения относится: 

-  определение основных направлений педагогической деятельности Учреждения; 

-  вопросы содержания, методов и форм образовательного процесса; 

- рассмотрение иных вопросов, указанных в ЛНА. 

Деятельность Педагогического Совета регулируется Положением о 

Педагогическом Совете Учреждения. 

4.8.  Методический Совет Учреждения. 

           Методический Совет Учреждения, основан на добровольном объединении 

педагогических работников Учреждения. Методический Совет Учреждения 

координирует и обеспечивает методическую работу Учреждения. Возглавляет 

Методический  Совет Учреждения заместитель директора Учреждения.  В состав 

Методического Совета входят: методисты, руководители методических 

объединений, педагоги-организаторы. 

          Методический Совет: 
-  определяет стратегические направления деятельности Учреждения; 

-  проводит проблемный анализ результатов образовательного процесса;  

- вносит предложения по изменению содержания и структуры обязательных 

учебных курсов, учебно-методического обеспечения, по корректировке требований 

к минимальному объему и содержанию             учебных курсов; 

-  принимает решение о подготовке методических рекомендаций в помощь 

педагогам, организует их разработку и освоение; 

-  разрабатывает методические рекомендации для обучающихся и их   родителей в 

целях наилучшего освоения соответствующих предметов и   курсов, повышения 

культуры учебного труда, соблюдения режима труда и отдыха; 

- рассматривает иные вопросы, указанные в ЛНА. 
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        Деятельность Методического Совета регулируется Положением о 

Методическом Совете Учреждения. 

4.9. Общее собрание работников Учреждения  собирается по мере необходимости, 

но не реже 1 раза в год и действует в соответствии с ЛНА – Положением об Общем 

собрании работников Учреждения.   

Решение Общего собрания работников Учреждения считается принятым, 

если за него проголосовало более половины работников, присутствующих на 

собрании. Процедуру голосования определяет само собрание. 

       Общее собрание работников Учреждения: 

- проводит отчетно-выборное профсоюзное собрание, избирает профсоюзный 

комитет; 

- рассматривает иные вопросы, указанные в ЛНА. 

Деятельность общего собрания работников Учреждения регулируется Положением 

об общем собрании работников Учреждения. 

4.10. Для урегулирования разногласий между участниками образовательных 

отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях 

возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения 

локальных нормативных актов в Учреждении создана комиссия по 

урегулированию споров 

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией 

устанавливается ЛНА. 

 

Глава 5. Заключительные положения 
 

5.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся Учредителем. 

5.2. Изменения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в 

порядке, установленном законодательством РФ. 

5.3. Источниками формирования имущества Учреждения являются имущество и 

денежные средства, переданные Учредителем, безвозмездные поступления в 

денежной и имущественной форме, а также иные источники в соответствии с 

законодательством Российской Федерации.  

5.4. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением 

на праве оперативного управления, оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными 

законами не может быть обращено взыскание по ее обязательствам, передается 

ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества. 

5.5. Ознакомление с действующим Уставом происходит через информационный 

стенд, официальный сайт Учреждения в сети Интернет, на родительских собраниях 

и собраниях трудового коллектива. 
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