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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1 ОРЛОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПО ПОИСКУ 

ПРОПАВШИХ, ЗАЩИТЕ И СПАСЕНИЮ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ 

СИТУАЦИЙ «ПОИСКОВО-СПАСАТЕЛЬНЫЙ ОТРЯД «САРМАТ», именуемая в 

дальнейшем «Организация», является основанным на членстве общественным 

объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты общих 

интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан, определенных 

настоящим уставом, в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об общественных объединениях», Федеральным 

законом «О некоммерческих организациях», иными действующими законодательными 

актами Российской Федерации. 

Организация создана по решению учредителей в соответствии с требованиями главы 4 

Гражданского кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 19.05.1995 года № 

82-ФЗ «Об общественных объединениях».  

1.2. Полное наименование Организации: ОРЛОВСКАЯ РЕГИОНАЛЬНАЯ ОБЩЕСТВЕННАЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ ПО ПОИСКУ ПРОПАВШИХ, ЗАЩИТЕ И СПАСЕНИЮ ЛЮДЕЙ В УСЛОВИЯХ 

ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ «ПОИСКОВО-СПАСАТЕЛЬНЫЙ ОТРЯД «САРМАТ» 

Сокращенное наименование Организации: ОРОО «ПСО «САРМАТ».  

1.3. Организация осуществляет свою деятельность на территории г. Орла и Орловской 

области. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, 

равноправия, самоуправления и законности. 

1.4. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об общественных 

объединениях», иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и 

руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, 

нормами и стандартами. 

В случае последующего изменения норм действующего законодательства и иных правовых 

актов Российской Федерации, Устав действует в части, не противоречащей их 

императивным нормам.  

1.5. Место нахождения Организации и её постоянно действующего руководящего органа 

(Правления): Российская Федерация, город Орел 

1.6. В соответствии с действующим законодательством Организация считается созданной с 

момента принятия решения о ее создании. Организация приобретает права юридического 

лица с момента ее государственной регистрации в установленном законом порядке, имеет 

в собственности обособленное имущество и отвечает по обязательствам этим имуществом, 

может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные 

неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, 

арбитражном и третейских судах. 

1.7. Организация имеет в собственности обособленное имущество, самостоятельный баланс 

расчетный и другие счета в банковских учреждениях, круглую печать со своим полным 

наименованием на русском языке. Организация может иметь фирменный бланк, флаг, 

вымпел, логотип, угловой и другие штампы нагрудный знак с логотипом или символикой 



организации. Символика Организации не подлежит государственной регистрации.  

Организация имеет право учреждать награды и памятные знаки общественной организации. 

 

  

Цветное изображение Монохромное изображение 

 

 

Эмблема ОРОО «ПСО «Сармат» представляет собой изображение серебряного орла с 

головой, обращенной влево, держащего в лапах обратнокапельный щит с широкой 

серебряной каймой с восьмью закрепами, и бело-сине-красной элементом на кайме, по 

центральной вертикальной оси размещена Белая Звезда Надежды. 

При разработке эмблемы была соблюдена преемственность символики и визуализированы 

задачи и функции Организации, заложенные в каждом элементе изображения, согласно 

геральдике. Глядя на эмблему (геральдический символ) можно понять его основные 

постулаты и функции. 

Главный элемент эмблемы Организации – орел, стойкая мужественная птица, умеющая 

постоять за себя. Голова орла, обращенная влево (вправо от зрителя) символизирует 

движение вперед. А серебряный цвет говорит о чистоте помыслов и благородстве. 

«Орел щитоносец», удерживающий в своих лапах щит, говорит о силе и единстве в 

исполнении функциональных задач, возложенных на Организацию. Обратнокаплевидная 

форма щита является традиционной именно для русской культуры. Закрепы и кайма на 

щите означают его прочность и надежность. Российский триколор подчеркивает 

принадлежность Организации к стране. 

Белая Звезда Надежды – представляющая собой вытянутый по вертикали восьмиугольник 

белого цвета, над звездой размещена надпись в виде сокращенного наименования 

Организации. 

1.8. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации, а Организация 

не несет ответственности по обязательствам государства. 

1.9. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и 

Организация не отвечает по обязательствам членов Организации.  

1.10. Имущество, переданное Организации ее членами, является собственностью 

Организации.  

1.11. Деятельность организации является гласной, а информация об учредительных и 

прочих документах – общедоступной. 



1.12. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 

самоуправления и законности. В рамках, установленных законодательством Российской 

Федерации, Организация свободна в определении своей внутренней структуры, форм и 

методов своей деятельности. 

1.13. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений. 

1.14. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества и иные 

хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения 

предпринимательской деятельности в целях настоящего устава. Создаваемые 

Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации 

вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

 

2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

2.1. Целями Организации являются 

- содействие в рамках действующего законодательства РФ правоохранительным органам, в 

поиске пропавших людей; 

- содействие защите и спасению населения города Орел и Орловской области в случаях 

возникновения чрезвычайных ситуаций в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации, а также устранению последствий чрезвычайных ситуаций; 

- популяризация и распространение знаний в области защиты населения и территории 

города Орла и Орловской области от чрезвычайных ситуаций; 

- оказание содействия в организации поиска несовершеннолетних, самовольно ушедших из 

семей, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

образовательных организаций и иных организаций; 

- проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними и их 

семьями с учетом анализа причин и условий, способствующих самовольным уходам 

несовершеннолетних из семей; 

- формирование в обществе сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 

и общественной безопасности; 

- содействие органам государственной власти и органам местного самоуправления в 

осуществлении деятельности по сохранению и увековечению памяти погибших в разные 

годы при защите Отечества и выполнении воинского и служебного долга; 

- содействие органам государственной власти в реализации молодежной политики и 

гражданско-патриотическом, духовно-нравственном воспитании граждан Российской 

Федерации. 

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации и полномочиями, определенными 

законодательством для общественных организаций, а также своей территориальной сферой 

деятельности следующих видов деятельности, направленных на достижение целей, ради 

которых создана Организация: 



- помощь правоохранительным органам в распространении информации о пропавших детях 

и взрослых в социальных сетях, в средствах массовой информации в сети Интернет, 

распространение листовок; 

- в установленном порядке организовывать и проводить поисковую работу в целях 

выявления неизвестных воинских захоронений и непогребенных останков, установления 

имен погибших или имен и судеб пропавших без вести при защите Отечества и розыске их 

родственников; 

- осуществлять взаимодействие с государственными учреждениями, общественно-

государственными, общественными, коммерческими, религиозными организациями и 

иными объединениями граждан на договорной или безвозмездной основе в реализации всех 

форм увековечения памяти погибших при защите Отечества, а также реализации 

молодежной политики, гражданско-патриотическом и духовно-нравственном воспитании 

граждан Российской Федерации; 

-собирать и обобщать результаты поисковой деятельности участников Организации; 

- участие в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в области профилактики, предотвращения пропажи детей и оптимизации 

поиска пропавших людей; 

- распространение информации среди граждан о мерах и способах предотвращающих 

потерю ребенка родителями; 

- создание аварийно-спасательных формирований и добровольных народных дружин в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- оказание помощи правоохранительным органам в их деятельности по обеспечению 

общественного порядка, предупреждению и пресечению правонарушений, в целях 

профилактики пропажи людей; 

- проведение работы по социализации трудных подростков, обучающихся в школах, 

профессиональных училищах, колледжах и иных учреждениях в целях профилактики 

пропажи и самовольных уходов из-под опеки опекунов и/или лиц их заменяющих; 

- участие в мероприятиях по обеспечению безопасности населения и охране общественного 

порядка при возникновении чрезвычайных ситуаций и/или ликвидации их последствий; 

- проведение семинаров и тренингов по различным приемам поиска, этот процесс не 

направлен на подтверждение государственных образовательных цензов. 

- взаимодействие с общественными и государственными организациями, МЧС, полицией, 

другими силовыми и поисковыми структурами; 

- приобщение детей, молодежи и других граждан к вопросам личной и коллективной 

безопасности, развитие их заинтересованности в вопросах профилактики пропажи 

людей;   - изготовление и распространение печатной продукции, листовок, плакатов, 

брошюр, книг; 

- благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчества; 

- разработка и реализация программ (проектов и мероприятий), направленных на охрану 

жизни и здоровья людей в случаях возникновения чрезвычайных ситуаций; 

- участие в организации и реализации мероприятий, направленных на предупреждение 

возникновения чрезвычайных ситуаций и устранение последствий чрезвычайных 



ситуаций;   

- разработка и реализация программ (проектов и мероприятий), направленных на 

формирование в обществе сознательного и ответственного отношения к вопросам личной 

и общественной безопасности, популяризацию и распространение знаний в области защиты 

населения и территории города Орла и Орловской области от чрезвычайных ситуаций; 

- разработка и организация реализации программ (проектов и мероприятий), направленных 

на подготовку спасателей общественных спасательных объединений, совершенствование 

подготовки лиц, занимающихся защитой и спасением населения в случаях возникновения 

чрезвычайных ситуаций, а также на проведение тренингов и семинаров по основам 

безопасности жизнедеятельности; 

- взаимодействие со средствами массовой информации в рамках уставной деятельности 

Организации;   

- организация и проведение лекций, консультаций, семинаров, симпозиумов, конференций 

и иных мероприятий по обмену опытом среди лиц, занимающихся поиском пропавших 

людей, а также защитой и спасением населения в случаях возникновения чрезвычайных 

ситуаций; 

- разработка и реализация программ (проектов и мероприятий), направленных на развитие 

сотрудничества с аналогичными объединениями, обществами и организациями России и 

зарубежных стран, участие в отечественных и международных семинарах, выставках и 

конференциях в рамках уставной деятельности Организации;  

- обеспечение поддержки членов Организации, направленной на достижение целей 

Организации; 

- осуществление издательской деятельности в рамках уставной деятельности Организации; 

- создание аудио и видео продукции в целях информационной поддержки и реализации 

программ, направленных на достижение целей Организации; 

- создание единых информационных баз в рамках уставной деятельности Организации; 

- создание и поддержка электронных информационных ресурсов в сети Интернет, 

освещающих деятельность Организации. 

2.3.  Организация для выполнения уставных целей в соответствии со ст. 37 Федерального 

закона «Об общественных объединениях» может осуществлять предпринимательскую 

деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых 

она создана и соответствует этим целям:  

- заниматься издательской деятельностью; 

- производить аудио и видео продукцию; 

- предоставлять услуги по проведению семинаров, тренингов; 

Предпринимательская деятельность осуществляется Организацией в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О введении в 

действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации» и другими 

законодательными актами Российской Федерации. Для осуществления 

предпринимательской деятельности Организация может создавать хозяйственные 

товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать 

имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности. 

Создаваемые Организацией хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные 



организации вносят в соответствующие бюджеты платежи в порядке и размерах, 

установленных законодательством Российской Федерации. Доходы от 

предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между 

членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей 

Организации. Допускается использование Организацией своих средств на 

благотворительные цели, даже если это не указано в ее уставе. 

2.4 Лицензируемые виды деятельности Организация осуществляет только после получения 

соответствующих лицензий в установленном законом порядке. 

 

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

3.1. В соответствии со ст. 27 ФЗ  «Об общественных объединениях» для осуществления 

уставных целей Организация имеет право: 

- свободно распространять информацию о своей деятельности; 

- участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного 

самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом 

и другими законами; 

- проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 

- учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность; 

- представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а 

также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления 

и общественных объединениях; 

- осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных 

объединениях; 

- выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 

предложения в органы государственной власти; 

 3.2. Организация обязана: 

- соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы 

международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 

предусмотренные ее Уставом и иными учредительными документами; 

- ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 

доступность ознакомления с указанным отчетом; 

- ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места 

нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о 

руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в единый государственной 

реестр юридических лиц; 

- представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации 

общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц 

Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме 

сведений, представляемых в налоговые органы;  

- допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;  



- оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной 

регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в 

связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской 

Федерации;  

- информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме получаемых 

Организацией от международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц 

без гражданства денежных средств и иного имущества, о целях их расходования или 

использования и об их фактическом расходовании или использовании по форме и в сроки, 

которые устанавливаются Правительством Российской Федерации; 

- информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации, 

об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О 

государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за 

исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких 

изменений; 

- иные обязанности, предусмотренным законодательством РФ. 

 

4. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

4.1. В соответствии с ФЗ «Об общественных объединениях» с момента государственной 

регистрации Организации учредители организации становятся членами Организации и не 

имеют, каких либо приоритетных прав по отношению к другим лицам, вступившим в члены 

Организации после ее государственной регистрации. 

Все члены Организации имеют равные права и обязанности. 

Членами Организации могут быть юридические лица - общественные объединения, 

граждане, достигшие 18 лет, иностранные граждане и лица без гражданства, законно 

находящиеся в Российской Федерации, за исключением случаев, установленных 

международными договорами Российской Федерации или федеральными законами, 

признающие Устав и участвующие в работе Организации. 

4.2. Физические лица принимаются в члены Организации на основании личного заявления, 

юридические лица – общественные объединения принимаются в члены Организации на 

основании заявления и решения уполномоченного органа. 

4.3. Прием и исключение членов Организации осуществляется Правлением Организации 

2/3 большинством голосов от общего количества членов Правления Организации. 

4.4. Председатель Правления Организации ведет учет членов Организации. Основаниями 

для внесения в список и исключения из списка членов Организации являются 

соответствующие решения Правления, а также заявления членов Организации о выходе из 

Организации. 

4.5. Письменное заявление (анкета) о приеме в члены Организации подается в Правление 

Организации, которое обязано в срок не более 3 (трех) месяцев с даты получения такого 

заявления провести заседание, в повестку дня которого включается данный вопрос.  

Лицо, подавшее заявление о приеме в члены Организации, становится членом Организации 

с даты, соответствующего решения Правления. 



На основании полученной информации Правление принимает решение о приеме или отказе 

в приеме в члены организации. 

4.6. Принятые члены Организации уплачивают вступительные и членские взносы в размере 

и в сроки, которые устанавливаются Общим собранием членов Организации. 

Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности. 

4.7. Члены Организации имеют право: 

- вправе на равных началах с другими участниками (членами) Организации безвозмездно 

пользоваться оказываемыми ею услугами; 

- получать информацию о деятельности Организации; 

- вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц Организации 

любые предложения о совершенствовании ее деятельности и участвовать в их обсуждении 

и реализации; 

- пользоваться поддержкой, защитой и помощью Организации;  

- принимать участие в выборах руководящих и контролирующих органов Организации и 

быть избранными в них; 

- участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией; 

- представлять интересы Организации в государственных и иных органах, а также в 

отношениях с другими организациями и гражданами по поручению ее выборных органов, 

оформленному в соответствии с действующим законодательством РФ; 

- свободно выходить из числа членов Организации на основании письменного заявления; 

- обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые последствия, 

в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

- требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных Организации 

убытков; 

- оспаривать, действуя от имени Организации, совершенные ею сделки по основаниям, 

предусмотренным статьей 174 ГК РФ или законами о корпорациях отдельных 

организационно-правовых форм, и требовать применения последствий их 

недействительности, а также применения последствий недействительности ничтожных 

сделок Организации; 

- иные права, предусмотренные законодательством РФ. 

4.8. Члены Организации обязаны: 

- участник (член) Организации наряду с обязанностями, предусмотренными для участников 

корпорации пунктом 4 статьи 65.2 ГК РФ, также несет обязанность уплачивать 

предусмотренные ее уставом членские и иные имущественные взносы; 

-участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать свою 

деятельность в соответствии с законом, если его участие необходимо для принятия таких 

решений; 

-не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 

- не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или делают 

невозможным достижение целей, ради которых создана Организация;  

- соблюдать Устав Организации; 

- принимать участие в деятельности Организации; 

- своевременно уплачивать членские и иные имущественные взносы; 

http://garant03.ru99-loc.minjust.ru/#/document/10164072/entry/174


- выполнять решения руководящих органов Организации; 

- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы Организации; 

- являться на сбор Организации, ко времени определенному Правлением Организации или 

Начальником Организации. Отсутствие на сборе может быть только по уважительной 

причине. Причем участник (член) Организации должен поставить в известность Правление 

Организации о своем отсутствии на сборе и его причине; 

- представлять отчет о проделанной работе, вести требуемую отрядом документацию; 

- беречь и аккуратно использовать переданное им в пользование имущество; 

- соблюдать технику безопасности. 

4.9. Членство в Организации может быть прекращено в случаях: 

- выхода по письменному заявлению гражданина – члена Организации; 

- исключения по решению Правления Организации за нарушение настоящего Устава либо 

за неуплату членских взносов в течение 1 (одного) года, за деятельность, противоречащую 

целям и задачам Организации, а также за действия, дискредитирующие Организацию, 

наносящие ей материальный ущерб; 

- смерти гражданина, являющегося  членом Организации. 

4.10. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи заявления 

в Правление Организации. 

4.11. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи 

заявления. 

4.12. Исключение членов Организации производится Правлением Организации 

квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа голосов, которыми 

обладают члены Правления. 

4.13. Не позднее 3 (трех) дней с даты принятия решения Правлением о приеме в члены 

Организации  или поступления заявления о выходе из членов Организации, Начальник 

Организации должен внести изменения в список членов Организации. 

Изменения в список членов Организации вносятся на основании: 

- письменного заявления о выходе, в случае выхода лица по собственному желанию; 

- письменно оформленного решения Правления Организации, в случае принятия лица в 

члены Организации или исключения из ее членов; 

- копии документа, подтверждающего факт смерти гражданина или ликвидации 

юридического лица. 

4.14. Членам Организации могут выдаваться членские билеты, подтверждающие членство 

в Организации. Форма членского билета утверждается Правлением. 

4.15. Физические и юридические лица (общественные объединения) могут принимать 

участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, 

предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 

организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ей своей 

уставной деятельности. 

 

 

 

 



5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

5.1. Высшим руководящим органом Организации является Общее собрание членов 

Организации (далее - Общее собрание). 

5.2. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 

5.2.1 изменение Устава Организации (утверждение новой редакции Устава); 

5.2.2 образование исполнительного, руководящего и контрольно-ревизионного органов 

Организации, досрочное прекращение их полномочий; 

5.2.3 утверждение годового плана, бюджета Организации, и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации; 

5.2.4 принятие решения о создании коммерческих и некоммерческих организаций, об 

участии в таких организациях, открытии структурных подразделений Организации; 

5.2.5 принятие решений о реорганизации и ликвидации некоммерческой организации, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 

баланса; 

5.2.6 определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 

5.2.7 утверждение отчетов Правления и Ревизора; 

5.2.8 утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

некоммерческой организации; 

5.2.9 иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания членов Организации 

настоящим уставом и законодательством РФ. 

5.2.10 принятие решения о размере и порядке внесения членских взносов в Организации; 

5.2.11 о порядке приема и исключения из состава членов организации; 

5.2.12 принятие решения о создании филиалов и представительств, утверждении 

положений и назначении руководителей. 

5.3. Общее собрание проводится не реже одного раза в год; 

5.4. Общее собрание правомочно, если на нем присутствуют больше половины членов 

Организации.  

5.5. Принятие решений по вопросам, указанным в пунктах 5.2.1, 5.2.2,5.2.3, 5.2.4, 5.2.5., 

5.2.6, 5.2.7, 5.2.8, 5.2.9, 5.2.10, 5.2.11, 5.2.12  настоящего Устава, относится к 

исключительной компетенции Общего собрания, решения по указанным вопросам 

принимаются квалифицированным большинством голосов 3/4 от числа присутствующих на 

Общем собрании членов Организации. 

5.6. Решения по остальным вопросам Общего собрания принимаются простым 

большинством голосов членов Организации, присутствующих на Общем собрании.  

5.7. Внеочередное Общее собрание созывается по требованию Правления, контрольно-

ревизионного органа – Ревизора, либо по требованию не менее одной трети членов 

Организации.  

5.8. Постоянно действующим руководящим органом Организации является Правление, 

возглавляемое Председателем Правления. 



Правление избирается Общим собранием в количестве трех человек из числа членов 

Организации сроком на 1 (один)год. При создании Организации правление избирается из 

трех учредителей. 

Правление подотчетно Общему собранию. Правление собирается Председателем по мере 

необходимости, но не реже одного раза в шесть месяцев. Заседания Правления правомочны 

в случае присутствия на заседании более 1/2 от числа членов Правления. Решения 

Правления принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании, 

за исключением приема и исключения членов Организации, которые принимаются 

квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на 

заседании  Правления). 

5.9. Правление осуществляет все права юридического лица от имени Организации и 

исполняет ее обязанности. В компетенцию  Правления входят следующие вопросы: 

- в период между Общими собраниями осуществляет общее руководство её деятельности; 

- разрабатывает и утверждает финансовый план проектов Организации и вносит в него 

изменения;  

- утверждает штатное расписание Организации; 

- рассматривает акты проверки Ревизора; 

- рассматривает заявления и принимает решения о приеме в члены Организации и 

исключения из нее;  

- разрабатывает целевые программы (проекты) Организации и представляет на утверждение 

Общему собранию; 

- постоянно взаимодействует с органами государственной власти и местного 

самоуправления, коммерческими и некоммерческими организациями в решении проблем, 

связанных с деятельностью Организации и обеспечении целей Организации; 

- решает иные вопросы, не отнесенные к компетенции Общего собрания. 

5.10. Начальник Организации избирается общим собранием из числа членов Организации 

сроком на 5 (пять)лет и является единоличным исполнительным органом. При создании 

Организации Начальник избирается учредителями. Начальник Организации представляет 

интересы Организации без доверенности во всех государственных органах, включая 

судебные и арбитражные, предприятиях и организациях, распоряжается имуществом и 

денежными средствами, подписывает договоры и распоряжения. Полномочия Начальника 

Организации подтверждаются протоколом о его избрании на эту должность. 

5.11. К компетенции Начальника Организации относится: 

- представление на заседании Правления штатного расписания Организации; 

- право распоряжаться имуществом и денежными средствами в рамках утверждённой 

сметы; 

- представление Организации в органах государственной власти; 

- представление Организации в отношениях с другими предприятиями, организациями, 

учреждениями;  

- текущее руководство деятельностью Организации; 

- открытие и закрытие счетов в банковских учреждениях; 

- обеспечение выполнение решений Общего собрания. 



5.12. Председатель Правления представляет отчет Общему собранию и Правлению о своей 

работе. 

5.13. На работников Организации, работающих на штатной основе, распространяется 

действие соответствующих статей законодательства Российской Федерации о труде и 

социальном страховании. 

5.14. Член Правления и Начальник Организации за грубое нарушение принципов действия 

Организации и положений настоящего Устава, а также за неисполнение своих должностных 

обязанностей и допущенные злоупотребления своими должностными полномочиями 

может быть освобожден от занимаемой должности по решению Общего собрания, 

принятому квалифицированным большинством голосов 3/4 от числа присутствующих на 

Общем собрании членов Организации. 

5.15. Контрольно-ревизионным органом Организации является Ревизор. 

5.16. Ревизор работает на основании настоящего Устава. 

5.17. В функции Ревизора входит: 

- проверка деятельности Организации, Правления и руководящих лиц Организации; 

- проверка соблюдения Председателем Правления установленного порядка рассмотрения 

предложений, заявлений, жалоб и апелляций членов Организации; 

- осуществление проверки финансово-хозяйственной деятельности руководящих и 

исполнительных органов Организации; 

- проверка постановки делопроизводства, учёта, отчётности, контроля, исполнения 

решений руководящих органов Организации; 

- подготовка и представление на заседание Правления заключений по итогам проверки.  

5.18. Ревизор осуществляет свою деятельность на основе следующих принципов: 

- неукоснительное соблюдение Ревизором норм настоящего Устава; 

- принципиальный и объективный подход к анализу и оценке проверяемой деятельности; 

- квалифицированное и конструктивное построение своей работы, направленной на 

эффективное устранение конкретных недостатков в деятельности Организации; 

- реализации контрольно-ревизионных функций на уровне Организации;  

- активное привлечение к своей работе независимых специалистов и квалифицированных 

членов Организации; 

- выполнение контрольно-ревизионных функций на общественных началах; 

- подотчётность в своей работе Общему собранию. 

5.19. Ревизор избирается на Общем собрании из числа членов Организации, не входящих в 

состав органов управления Организации. При создании Организации Ревизор избирается 

учредителями. 

5.20. Положение о деятельности Ревизора утверждается Общим собранием; 

5.21. Срок полномочий Ревизора один год. 

5.22. Проверка работы руководящих органов Организации проводится не реже 1 раза в год.  

5.23. При осуществлении проверки Ревизор может в согласованном с Правлением порядке 

использовать в своей работе сотрудников Организации. 

5.24. Ревизор работает на общественных началах. Фактические расходы, связанные с 

деятельностью контрольно-ревизионного органа и вызванные проведением ревизий и 

работой по их организации, финансируются за счёт средств Организации. 



5.25. Ревизор может участвовать с правом совещательного голоса в работе Правления. 

5.26. Ревизор вправе созвать Внеочередное Общее собрание, требовать от должностных лиц 

Организации предоставления всех необходимых документов и личных объяснений. 

5.27. Ревизор представляет результаты проверок Общему собранию Организации после 

обсуждения их на заседании Правления. 

 

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

 

6.1. Организация вправе открывать филиалы и представительства как на территории 

Орловской области с соблюдением требований законодательства. 

6.2. Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, наделяются 

имуществом Организации и действуют на основе Положения, утвержденного Общим 

собранием. Имущество филиала и представительства учитывается на отдельном балансе и 

на балансе Организации. 

6.3. Руководители филиалов и представительств назначаются Общим собранием 

Организации и действуют на основании доверенности, выданной Правлением 

Организации. 

 

7. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 

 

7.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 

сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-

просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, другие 

ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности, указанной в ее уставе. 

7.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 

средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств данной 

Организации в соответствии с ее уставными целями. 

7.3. Федеральным законом могут устанавливаться виды имущества, которые по 

соображениям государственной и общественной безопасности либо в соответствии с 

международными договорами Российской Федерации не могут находиться в собственности 

Организации.  

7.4. Собственность Организации охраняется законом. 

7.5. Имущество Организации формируется на основе: 

- добровольных взносов и пожертвований; 

- вступительные и членские взносы; 

- доходов от предпринимательской деятельности Организации указанной в пункте 2.3 

настоящего Устава; 

- поступлений от проводимых в соответствии с уставом лекций, выставок, иных 

мероприятий; 

- других, не запрещенных законом поступлений. 

7.6. Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю 

имущества, принадлежащего Организации. 



7.7. Организация не преследует цели извлечения прибыли; доходы от предпринимательской 

деятельности указанной в пункте 2.3 настоящего Устава Организации направляются на 

достижение уставных задач Организации и не подлежат перераспределению между 

членами Организации. 

 

8. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.1. Организация может быть реорганизована и ликвидирована на основании и в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 12.01.1996 N7-ФЗ «О некоммерческих организациях» и другими федеральными 

законами.   

8.2. Реорганизация Организации (слияние, разделение, присоединение, выделение, 

преобразование) осуществляется в соответствии с требованиями действующего 

законодательства.  

8.3. Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 

форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего 

юридического лица (юридических лиц). При реорганизации Организации в форме 

присоединения к нему другого юридического лица считается реорганизованным с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении 

деятельности присоединенного юридического лица. 

8.4. Ликвидация Организации осуществляется по решению Общего собрания либо по 

решению суда по основаниям и в порядке, которые предусмотрены законодательством 

Российской Федерации 

8.5. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные уставом Организации в 

порядке, установленном органом, принявшим решение о ликвидации. В случае, если 

использование имущества в соответствии с ее уставом не представляется возможным, оно 

обращается в доход государства. 

Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной 

комиссией (ликвидатором) в печати. 

8.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация – прекращает 

существование, после внесения об этом записи в единый государственный реестр 

юридических лиц. 

 

9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся по решению Общего Собрания 

членов Организации большинством в 3/4 голосов от числа членов Общего собрания 

Организации, присутствующих на Общем собрании членов Организации. 

9.2. Государственная регистрация изменений и дополнений к Уставу Организации 

осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации. Изменения и дополнения в Устав Организации приобретают силу для третьих 

лиц с момента их государственной регистрации в установленном законом порядке. 


