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• Как направление профессиональной подготовки 

социальная работа появляется в учреждениях 

среднего профессионального образования.  

• Однако набор абитуриентов не отличается 
серьезными результатами (в 2021 г. – 9 человек, в 
2022 г. – 17 человек). 

• В ОмЮК появилась в 2021 году. 



• Выпускники учреждений среднего 

профессионального образования могут заменить 

на рынке труда специалистов с высшим 

образованием. 

1. Работодатели, учреждения социального обслуживания 
Омской области, выражают заинтересованность в 
приглашении студентов организаций среднего 
профессионального образования для прохождения 
учебно-практической подготовки с последующим 
трудоустройством.  

2. Профессиональная подготовка специалистов по 
социальной работе в учреждениях среднего 
профессионального образования максимально 
ориентирована на потребности социальной сферы и 
учитывает основные проблемы различных категорий 
населения.  



• Повышение престижа и привлекательности 

социальной работы как направления 

профессиональной подготовки – прерогатива 

образовательных организаций, которые 

осуществляют подготовку специалистов.  

 • В этой связи мы предлагаем на базе Омского 

юридического колледжа организовать 

деятельность ресурсного центра сферы 

социального обслуживания населения Омской 

области. 



• Омский юридический колледж осуществляет 

профессиональную подготовку специалистов по 

социальной работе с 2021 года.  

• Образовательный процесс организован в соответствии с 

требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта среднего 

профессионального образования 39.02.01 Социальная 

работа (далее – ФГОС СПО 39.02.01 Социальная 

работа).  

• Студенты Омского юридического колледжа проходят 

подготовку к следующим видам деятельности:  

 1) социальная работа с инвалидами и лицами пожилого 

возраста,  

 2) социальная работа с семьей и детьми,  

 3) социальная работа с лицами «группы риска».  

 

 



Результаты профессиональной подготовки 

специалиста по социальной работе выражены в 

следующих профессиональных компетенциях:  

1) способность координировать работу по 

решению проблем выделенных категорий 

населения для преодоления их трудной 

жизненной ситуации (далее – ТЖС);  

2) способность осуществлять социальный 

патронат выделенных категорий населения;  

3) способность создавать необходимые условия для 

социальной адаптации и реабилитации 

представителей выбранных категорий 

населения;  

4) способность проводить профилактику 

возникновения новых ТЖС. 

 



• Помимо реализации образовательной программы по 
подготовке специалистов по социальной работе в 
соответствии с требованиями ФГОС СПО 39.02.01 
Социальная работа, Омский юридический колледж 
осуществляет подготовку: 

1) юристов, специализирующихся в области права социального 
обеспечения, в соответствии с требованиями ФГОС СПО 
40.02.01 Право и организация социального обеспечения. 
Одной из профессиональных компетенций юриста является 
способность организовывать и координировать социальную 
работу с отдельными лицами, категориями граждан и 
семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите 
(ПК 2.3., ФГОС СПО 40.02.01 Право и организация 
социального обеспечения); 

2)  осенью 2023 года Омским юридическим колледжем будет 

впервые осуществлен набор абитуриентов на направление 

подготовки 39.02.03 Обеспечение деятельности службы 

занятости населения. 



• Омский юридический колледж, как образовательная 

организация, на сегодняшний день  

1) занимает очень серьезные позиции в системе 

профессионального образования в области 

социальной работы и социального обслуживания,  

2) а также обладает существенным потенциалом для 

обеспечения социальной сферы Омской области 

кадрами и удовлетворения потребностей 

организаций социального обслуживания населения 

в квалифицированных специалистах. 

Организация деятельности ресурсного центра сферы 

социального обслуживания Омской области на базе 

Омского юридического колледжа, на наш взгляд, 

является обоснованной и целесообразной. 



• Основные цели деятельности ресурсного центра 

сферы социального обслуживания населения на 

базе Омского юридического колледжа: 

 1) создание условий для личностного и 

профессионального развития будущих 

специалистов сферы социального обслуживания; 

 2) создание условий для осуществления 

студентами непрофессиональной социальной 

работы (молодежного социального служения). 



• Условия для личностного и 
профессионального развития будущих 
специалистов сферы социального 
обслуживания: 

проектно-технологическая деятельность 

научно-практическая деятельность 

дополнительное профессиональное образование 



• Молодежное социальное служение, как 
непрофессиональная социальная работа, 
направлено на оказание помощи и поддержки 
представителям различных категорий населения, 
оказавшимся в трудной жизненной ситуации.  

• Молодежное социальное служение рассматривается 
в качестве деятельности, способствующей 
формированию профессиональной компетентности 
будущих специалистов сферы социального 
обслуживания.  

• Осуществляя социальное служение, студенты могут 
реализовывать разрабатываемые в рамках 
деятельности ресурсного центра социальные 
технологии и социальные проекты, работать над 
решением проблем и удовлетворением 
потребностей пожилых и инвалидов, семей и детей, 
лиц «группы риска», а также представителей других 
категорий населения, оказавшихся в ТЖС.  

 



• Важнейшим направлением деятельности 

ресурсного центра сферы социального 

обслуживания должна стать профессиональная 

ориентация! 

• Цели профессиональной ориентации: 

 1) привлечение обучающихся общеобразовательных учреждений г.Омска 

и Омской области к обучению в Омском юридическом колледже по 

«социальным направлениям подготовки» и к деятельности ресурсного 

центра сферы социального обслуживания населения; 

 2) формирование ценностного отношения к сфере социального 

обслуживания населения у студентов, обучающихся в Омском 

юридическом колледже, и у школьников, избирающих в качестве 

опции продолжения образования наше учебное заведение. 



СТУДЕНЧЕСКИЙ 

СОЦИАЛЬНЫЙ 

КРУЖОК 

РЕСУРСНЫЙ 

ЦЕНТР СФЕРЫ 

СОЦИАЛЬНОГО 

ОБСЛУЖИВАНИЯ 

НАСЕЛЕНИЯ 



В рамках деятельности ресурсного центра мы планируем: 

• осуществлять всестороннюю профессиональную подготовку и 
формировать резерв конкурентноспособных специалистов 
сферы социального обслуживания населения, готовых 
конгениально заменить специалистов с высшим образованием;  

• обеспечивать преемственность и непрерывность образования 
будущего специалиста: школа – колледж (ресурсный центр) – 
сфера социального обслуживания населения Омской области; 

• создавать условия для интеграции образовательного процесса в 
Омском юридическом колледже и деятельности студента в 
ресурсном центре (непрерывность профессионального 
образования);  

• обеспечивать профессиональную мобильность выпускников 
Омского юридического колледжа – как юристов, специалистов в 
области права социального обеспечения, так и специалистов по 
социальной работе. 


