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I. Общее положение
      Целью разработки программы Школы тим-лидеров МГУ является выработка и
проведение в долгосрочной перспективе образовательной программы для подготовки
кадрового состава тим-лидеров Волонтерского центра МГУ (далее ВЦ МГУ) для
проведения внутренних мероприятий университета.
Под Школой тим-лидеров МГУ (далее Школа) подразумевается комплексный проект,
включающий в себя различные направления волонтерской деятельности и нацеленный
на молодёжь-волонтеров ВЦ МГУ. Данный образовательный проект имеет широкую
перспективу развития межрегионального сотрудничества с представителями
Волонтерских центров различных ВУЗов и общественных организации.
      Школа позволит объединить волонтеров – студентов Московского университета
вокруг идей и ценностей волонтерского движения, поможет обучить перспективных
волонтеров и подготовить их как будущих тим-лидеров ВЦ МГУ.
        Образовательная программа Школы будет осуществляться на русском языке. 
Формат проведения данной образовательной программы будет дистанционным, на
информационных платформах Zoom, Scype, Instagram и др., с дальнейшей перспективой
на переход в очных формат при условии ослабления карантинных мер.

II. Цели и задачи Школы
2.1 Возможность обучатся и получать новый опыт – основа развития любого волонтера.
Для подготовки кадрового состава тим-лидеров возможность пройти курс данной Школы
поможет выявить талантливую молодежь, дать ей возможность развиваться в
волонтерской сфере. 
Основной целью данной Школы является подготовка тим-лидеров ВЦ МГУ для
организации и проведения внутренних и партнерских мероприятий на базе МГУ,
реорганизация направлений ВЦ МГУ с расширением сфер деятельностей и подготовкой
локальных отделений ВЦ МГУ на факультетах.
2.2 Задачи Школы тим-лидеров МГУ.
2.2.1. Развитие добровольчества и вовлеченности студентов в волонтерскую
деятельность Московского университета.
2.2.2. Разработка и реализация волонтерских проектов, поддержка студенческих
инициатив в области волонтерского движения Московского университета.
2.2.3. Реализация образовательной программы, основанной на обучение тим-билдингу,
развитие компетенций и обучение проведению традиционных мероприятий МГУ.
2.2.4.Реорганизация спортивного, культурного и благотворительного направлений
деятельности ВЦ и назначение ответственных лиц.
2.2.5. Проведение серии встреч с организациями-партнерами



2.3. Для достижения цели и задач Школы тим-лидеров МГУ будут реализованы
следующие виды деятельности:
2.3.1. Реализация образовательной программы, разработка серии лекций, проведение
тренингов и мастер-классов кураторами ВЦ МГУ.
2.3.2. Создание системы стимулирования участников Школы.
2.3.3. Обучение отобранных участников Школы.
2.3.4. Сотрудничество с общественными организациями.
2.3.5. Проведение анализа результатов работы Школы тим-лидеров МГУ.
2.3.6.  Поощрение активных и инициативных участников программы , в будущем далее
тим-лидеров ВЦ МГУ.
2.3.7. Развитие и освещение данного проекта на официальных страницах ВЦ МГУ в
социальных сетях «Вконтакте» и  Instagram.

III. Отбор кандидатов и уровни участников программы
Данная программа подразумевает несколько уровней участников Школы:
3.1.Отобранные кандидаты путем анкетирования и собеседования, для которых будущие
проводится лекции, мастер-классы, тренинги и встречи, которые в дальнейшем и будут
назначены тим-лидерами ВЦ по прохождении Школы;
3.2Подписчики групп ВЦ МГУ в социальных сетях «Вконтакте» и  Instagram, для которых
будут доступны встречи и мастер-классы.

IV. Основа образовательной программы Школы
Данная программа подразумевает несколько форм образовательных программ
теоретического надблока, который будет проходить на протяжении осеннего семестра
каждого учебного года:
4.1. Блок  лекций, который будет включать в себя следующие темы:
4.1.1. Работа в команде
4.1.2. Волонтерские функции и особенности организации работы добровольцев
4.2. Блок мастер-классов будет включать в себя следующие темы:
4.2.1. Проведение Традиционных мероприятий МГУ.
4.2.2. Компетенции тим-лидера и как их развить.
4.2.3. Эффективные коммуникации
4.2.3. DISK
4.3. Блок тренингов  будет включать в себя следующие темы:
4.3.1. Компетенции тим-лидера.
4.3.2. Основы тим-билдинга.
4.3.3. Особенности темперамента
4.4. Блок встреч будет проходить в формате "Диалог на равных"
Программа предполагает 8 занятий по 1,5 часа (12 часов).

V.Система поощрения участников Школы
5.1.По завершении программы участники получать свидетельство о прохождении школы
тим-лидеров МГУ.
5.2.Любой участник может получить характеристику по итоги завершения программы
5.3.Прочие способы поощрения активистов будут согласовываться Сопредседателями
совета Студсоюза МГУ дополнительно.



блок время содержание результат

Знаком-

ство
1,5

нетворкинг

правила проведения

занятий

Энергия лидера

тренинг: Идеальный

портрет тим-лидера

участники школы

ознакомлены с

регламентом,

сформирована

дружеская

атмосфера на

занятях

Работа в

команде
3 ч

типы команд

этапы работы в команде

индивидуальный

подход к членам

команды

Высокоэффективные

команды

мотивация

тим-билдинг

сформированы

навыки работы с

командой

участники школы

знают как

выстраивать

работы в команде

волонтеров

Волонтерс

кие

функции

3 ч

Виды вертикальной

иерархии 

основные функции

волонтеров

этапы работы с

волонтерами

кейс 

есть понимания

структуры

организации

мероприятий,

развиты навыки

взаимодействия с

волонтерами,

пройден кейс

Softskills

3 ч










1,5

Эффективная

коммуникация (мастер-

класс, Диалог на

равных)

Особенности

темперамента 

Проработаны

навыки






блок время содержание результат

Наставни

чество и

личный

бренд

1,5
тренинг/мастер-класс

"Диалог на Равных"

проработан блок

наставничество

есть понимание о

роли

наставничества в

ходе развития

личности и

волонтера

Мероприя

тия в МГУ
3 ч

Масленица

Форум Ломоносов

Татьянин День

День

первокурсника 

международные

форумы

кейс

Разбор и брифинг по

мероприятиям в МГУ:
участники

программы

ознакомлены с

регламентами

и порядками

проведения

мероприятий

Московского

университета

В план не включатся прямые эфиры и массовые тренинги.
Анонсы будут публиковаться дополнительно


