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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Региональная общественная организация развития молодежи «ИТА», именуемая в 
дальнейшем «Организация», является добровольной, самоуправляемой, некоммерческой, 
корпоративной общественной организацией, созданной гражданами, объединившимися на 
основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе 
и не противоречащих закону. 
1.2. Полное наименование Организации: Региональная общественная организация 
развития молодежи «ИТА». 
Сокращенное наименование Организации: РОО РМ «ИТА». 
1.3. Организация создана и действует в соответствии с Федеральными законами «Об 
общественных объединениях» и «О некоммерческих организациях», Гражданским 
кодексом Российской Федерации, действующим законодательством, настоящим Уставом 
и руководствуется в своей деятельности общепринятыми международными нормами и 
принципами, нормами и стандартами. 
1.4. Деятельность Организации основывается на принципах добровольности, равноправия, 
самоуправления и законности. 
1.5. Организация может вступать в союзы (ассоциации) общественных объединений и 
создана без ограничения срока деятельности. 
1.6. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной 
регистрации, является собственником своего имущества. Ее члены не сохраняют 
имущественные права на переданное ими в собственность организации имущество, в том 
числе на членские взносы. 
1.7. Организация может от своего имени приобретать имущественные и личные 
неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в том 
числе арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей 
совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству 
Российской Федерации, как на территории Российской Федерации. 
1.8. Организация может иметь печать с полным наименованием на русском языке. 
Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием, открывать счета в 
банках на территории Российской Федерации и за пределами ее территории. Организация 
имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс. 
1.9. Деятельность Организации является гласной, а информация о ее учредительных и 
программных документах - общедоступной. 
1.10. Организационно-правовая форма: общественная организация. 
1.11. Место нахождения постоянно действующего руководящего органа Организации 
(Правления): Республика Башкортостан, г. Уфа. 
1.12. Территория, в пределах которой действует Организация: Республика Башкортостан. 
1.13. Для осуществления образовательной деятельности Организацией в ее структуре 
создается специализированное структурное образовательное подразделение. Деятельность 
такого подразделения регулируется положением, разрабатываемым и утверждаемым 
Организацией. 
 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 
2.1. Целями Организации являются привлечение молодежи к участию в общественно-
полезной деятельности, гражданское воспитание и просвещение молодежи и 
методическое сопровождение специалистов, работающих с молодежью. 
2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в соответствии с 
действующим законодательством Российской Федерации видов деятельности, 
направленных на достижение уставных целей Организации. 
2.3. Для реализации уставных целей Организация вправе осуществлять в соответствии с 
действующим законодательством следующие виды деятельности: 
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- разработка и осуществление самостоятельно, а также в партнерстве с другими 
организациями общественно значимых программ, проектов, акций, в их рамках 
апробирование, внедрение, тиражирование новых методик и технологий в сфере 
некоммерческой деятельности; 
- содействие развитию просветительской деятельности детей, их семей и молодежи в 
области образования и культуры; 
- проведение групповых и индивидуальных консультаций, тренингов и семинаров для 
населения по вопросам реализации социально значимых и общественных инициатив, 
связи с общественностью, участия в проектах; 
- осуществление и поддержка проектов в сфере добровольчества, в области гражданского 
образования и воспитания; 
- формирование межнациональной и межконфессиональной толерантности и воспитание 
чувства взаимоуважения между народами России, развитие и поддержка проектов в 
области гражданского и патриотического воспитания детей и подростков; 
- развитие научно-технического и художественного детского и молодежного творчества; 
- поддержка молодежных инициатив, проектов молодежных движений и организаций; 
- развитие инструментов общественного контроля и публичного мониторинга качества 
социальной сферы; 
- изучение общественного мнения по вопросам развития гражданского общества, 
деятельности общественных объединений, реализации молодежной политики, изучения 
отечественного и зарубежного опыта деятельности некоммерческих организаций, 
молодежных общественных организаций, создание научно-исследовательских центров, 
лабораторий, научных объединений и обществ для указанной работы; 
- организация и проведение конференций, форумов, семинаров, фестивалей, 
просветительских мероприятий; 
- организация и проведение культурно-массовых мероприятий; 
- организация и проведение мероприятий по развитию физической культуры и спорта; 
- информационная поддержка молодежи в уставных целях; 
- распространений информации о своих целях и деятельности, осуществление рекламной, 
в том числе рекламно-спонсорской деятельности в уставных целях; 
- проведение выставок, лекций, совещаний, круглых столов, симпозиумов и аналогичных 
мероприятий; 
- привлечение инвестиций, направленных на улучшение материально-технической базы 
Организации для достижения уставных целей;  
- привлечение на добровольной основе средств заинтересованных физических и 
юридических лиц для достижения уставных целей Организации;  
- получение грантов, субсидий и иных видов финансовой, имущественной, 
информационной поддержки, а также участие в социально значимых проектах, 
соответствующих уставным целям Организации. 
2.4. Организация может осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана. Такой 
деятельностью Организации признаются приносящее прибыль производство товаров и 
услуг, отвечающих целям создания Организации, а также приобретение и реализация 
ценных бумаг, имущественных и неимущественных прав, участие в хозяйственных 
обществах и участие в товариществах на вере в качестве вкладчика. 
2.5. Организация самостоятельно определяет направления своей деятельности, стратегию 
культурного, эстетического, экономического, технического и социального развития. 
2.6. Физические и юридические лица - общественные объединения могут принимать 
участие в деятельности Организации как путем внесения добровольных пожертвований, 
предоставления в безвозмездное пользование имущества, так и путем оказания 
организационного, трудового и иного содействия Организации при осуществлении ею 
своей уставной деятельности. 
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2.7. Организация вправе: 
• свободно распространять информацию о своей деятельности; 
• участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов 

местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными 
законодательством Российской Федерации; 

• проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирование; 
• учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую 

деятельность; 
• представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и 

участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах 
местного самоуправления и общественных объединениях; 

• выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить 
предложения в органы государственной власти и органы местного самоуправления; 

• участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

• осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством 
Российской Федерации и соответствующие уставным целям Организации. 

2.8. Организация обязана: 
• соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и 

нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, 
предусмотренные ее уставом; 

• ежегодно информировать орган, принимающий решение о государственной 
регистрации, о продолжении своей деятельности с указанием действительного 
места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его 
наименования и данных о руководителях в объеме сведений, включаемых в единый 
государственный реестр юридических лиц; 

• представлять по запросу органа, принимающего решение о государственной 
регистрации, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а 
также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, 
представляемых в налоговые органы; 

• допускать представителей органа, принимающего решение о государственной 
регистрации, на проводимые Организацией мероприятия; 

• оказывать содействие представителям органа, принимающего решение о 
государственной регистрации, в ознакомлении с деятельностью Организации в 
связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской 
Федерации; 

• ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать 
доступность ознакомления с указанным отчетом; 

• информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме 
денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, 
которые указаны в статье 3 Федерального закона от 14 июля 2022 года № 255-ФЗ 
«О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием», о 
целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об 
их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые 
установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти; 

• осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством об 
общественных объединениях. 
 

3. ЧЛЕНЫ ОРГАНИЗАЦИИ 
3.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, полностью 
дееспособные, достигшие 14 лет, а также юридические лица – общественные 
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объединения, иностранные граждане, лица без гражданства законно находящиеся на 
территории Российской Федерации. 
С момента создания Организации учредители автоматически становятся ее членами, 
приобретая соответствующие права и обязанности, указанные в настоящем Уставе. 
3.2. Прием в число членов Организации осуществляется Правлением Организации. Прием 
граждан в число членов Организации осуществляется на основании регистрации 
гражданина на сайте Организации, юридического лица - общественного объединения – на 
основании решения его руководящего органа и письменного заявления. 
Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности 
3.3. Члены Организации имеют право: 

• получать информацию о деятельности Организации и знакомиться с ее 
бухгалтерской и иной документацией в порядке, установленном законом и уставом 
Организации; 

• обжаловать решения руководящих органов Организации, влекущие гражданско-
правовые последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

• требовать, действуя от имени Организации, возмещения причиненных 
Организации убытков; 

• оспаривать, действуя от имени Организации (пункт 1 статьи 182 ГК РФ), 
совершенные ею сделки по основаниям, предусмотренным статьей 174 ГК РФ или 
Федеральным законом «Об общественных объединениях», и требовать применения 
последствий их недействительности, а также применения последствий 
недействительности ничтожных сделок Организации. 

• вносить на рассмотрение Правления Организации и должностных лиц Организации 
любые предложения о совершенствовании ее деятельности; 

• на равных началах с другими членами Организации безвозмездно пользоваться 
оказываемыми Организацией услугами; 

• участвовать в мероприятиях, осуществляемых Организацией; 
• избирать и быть избранными в выборные органы; 
• свободно выйти из состава членов Организации. 

3.4. Члены Организации обязаны: 
• содействовать работе Организации; 
• не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда Организации; 
• участвовать в принятии решений, без которых Организация не может продолжать 

свою деятельность в соответствии с законом, если их участие необходимо для 
принятия таких решений; 

• не совершать действий (бездействия), которые существенно затрудняют или 
делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

• выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их 
компетенции; 

• своевременно уплачивать членские взносы и иные имущественные взносы; 
• не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 
• соблюдать Устав и иные нормативные акты Организации. 

3.5. Члены Организации могут иметь также иные права и нести иные обязанности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, иными 
нормативными документами Организации, а также заключенными с Организацией 
договорами. 
3.6. Член Организации по своему усмотрению в любое время вправе выйти из 
Организации. Член Организации прекращает свое членство в Организации путем подачи 
письменного заявления. 
3.7. Член Организации считается выбывшим из состава Организации с момента подачи 
заявления. 
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3.8. Членство в Организации неотчуждаемо. Осуществление прав члена Организации не 
может быть передано другому лицу. 
3.9. Члены Организации могут быть исключены из Организации по причине: 
- систематического нарушения (более двух случаев) требований законодательства 
Российской Федерации, Устава и нормативных актов Организации; 
- действий, дискредитирующих Организацию, наносящих ей моральный или 
материальный ущерб; 
- систематического невыполнения решений руководящих органов Организации, а также 
своих обязанностей, предусмотренных Уставом и иными нормативными актами 
Организации; 
- неуплаты в месячный срок после принятия решения Правлением Организации о приеме 
в ее члены вступительного и членского взноса; 
- неуплаты членских взносов в течение более шести месяцев с момента последней уплаты; 
- смерти члена Организации; 
- потери связи с Организацией более двенадцати месяцев. 
3.10. Исключение членов проводится по решению Правления Организации простым 
большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании. 
3.11. Члены Организации имеют право по письменному заявлению, направленному в 
правление Товарищества, не позднее 10 рабочих дней со дня получения заявления 
правлением знакомиться с документами Организации: 
- уставом Организации, внесенными в Устав изменениями; 
- реестром членов Организации; 
- бухгалтерской (финансовой) отчетностью Организации, сметой доходов и расходов 
Организации на год, отчетами об исполнении смет, аудиторскими заключениями (в случае 
проведения аудиторских проверок); 
- заключениями ревизора Организации; 
- протоколами заседаний Конференции и правления Организации; 
- иными предусмотренными решениями Конференции Организации и внутренними 
документами Организации. 
Если запрашиваемые документы размещены на официальном сайте Организации, то 
Организация вправе не предоставлять данные документы. 
 

4. РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ 
4.1. Конференция. 
4.1.1. Высшим руководящим органом Организации является Конференция Организации 
(далее Конференция). 
Конференция собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в четыре года.  
Норму представительства и порядок избрания делегатов из числа Членов Организации на 
Конференцию определяет Правление Организации. 
4.1.2. Внеочередная Конференция может быть созвана по решению: 

• Директора Организации; 
• Правления Организации; 
• Ревизора; 
• 1/3 членов Организации. 

4.1.3. Конференция правомочна принимать решения по любым вопросам деятельности 
Организации. 
К исключительной компетенции Конференции относится: 

• определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 
образования и использования ее имущества; 

• утверждение и изменение Устава Организации; 
• определение порядка приема в состав членов Организации и исключения из числа 
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ее членов, за исключением случаев, если такой порядок определен федеральными 
законами; 

• образование других органов Организации и досрочное прекращение их 
полномочий; 

• утверждение годового плана, годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 
отчетности; 

• принятие решений о создании других юридических лиц, об участии Организации в 
других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств; 

• определение размера и порядка уплаты вступительных, членских и иных взносов 
членами Организации; 

• принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 
ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного 
баланса; 

• избрание ревизора и назначение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора Организации. 

Вопросы, отнесенные к исключительной компетенции Конференции, не могут быть 
переданы для решения другим органам Организации. 
4.1.4. Каждому делегату Конференции при голосовании принадлежит 1 (один) голос. 
4.1.5. Конференция правомочна, если на ней присутствует более 51% избранных 
делегатов Конференции. 
4.1.6. Решения по вопросам исключительной компетенции Конференции принимаются 
квалифицированным большинством голосов (2/3 голосов) от общего числа членов 
Организации, присутствующих на Конференции. 
По остальным вопросам решения принимаются простым большинством голосов членов, 
присутствующих на Конференции. 
4.1.7. Решения Конференции оформляются протоколом. 
 
4.2. Правление 
4.2.1. Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период 
между созывом Конференции избирается Правление Организации - постоянно 
действующий руководящий коллегиальный орган Организации. 
4.2.2. Правление Организации избирается Конференцией сроком на четыре года из числа 
членов Организации в количестве, установленным Конференцией, но не менее четырех 
человек.  
4.2.3. Директор, избранный Конференцией, входит в состав Правления организации, но не 
возглавляет его. 
4.2.4. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий 
на новый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен 
на рассмотрение Конференцией по требованию не менее 1/3 членов Организации. 
4.2.5. Правление Организации: 

• осуществляет контроль деятельности исполнительных органов Организации; 
• контролирует и организует работу Организации;  
• организовывает очередную и внеочередную Конференции; 
• осуществляет контроль за выполнением решений Конференции; 
• рассматривает и утверждает смету расходов Организации; 
• распоряжается имуществом Организации; 
• ежегодно информирует регистрирующий орган о продолжении деятельности 

Организации с указанием действительного местонахождения постоянно 
действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях 
Организации в объеме сведений, включаемых в Единый государственный реестр 
юридических лиц; 
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• принимает решения о приеме и исключении членов Организации; 
• решает любые другие вопросы, не относящиеся к исключительной компетенции 

Конференции и Директора. 
4.2.6. Заседания Правления Организации проводятся по мере необходимости, но не реже 
одного раза в квартал, и считаются правомочными при участии в них более половины 
членов Правления Организации. 
4.2.7. Решения принимаются простым большинством голосов членов Правления 
Организации, присутствующих на заседании. Каждому члену Правления Организации при 
голосовании принадлежит 1 (один) голос. 
4.2.8. Решения Правления Организации оформляются протоколом. 
 
4.3. Директор Организации - единоличный исполнительный орган. 
4.3.1. Директор Организации избирается Конференцией сроком на четыре года из числа 
членов Организации. 
4.3.2. Директор Организации: 

• подотчетен Конференции, отвечает за состояние дел Организации и правомочен 
решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к 
исключительной компетенции Конференции и Правления Организации; 

• представляет Организацию в государственных органах и органах местного 
самоуправления; 

• без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех 
учреждениях, организациях и предприятиях независимо от их формы 
собственности; 

• принимает решения и издает приказы по вопросам деятельности Организации; 
• распоряжается в пределах утвержденной Правлением сметы средствами 

Организации, заключает договоры, осуществляет другие юридические действия от 
имени Организации, приобретает имущество и управляет им, открывает и 
закрывает счета в банках и иных кредитных организациях; 

• решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации; 
• утверждает штатное расписание, должностные инструкции работников 

Организации и иные акты, обязательные для исполнения работниками 
Организации; 

• осуществляет прием и увольнение работников Организации; 
• организует бухгалтерский учет и отчетность; 
• несет ответственность в пределах своей компетенции за использование средств и 

имущества Организации в соответствии с ее уставными целями. 
 
4.4. Ревизор. 
4.4.1. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации осуществляет 
Ревизор, избираемый Конференцией сроком на четыре года. 
4.4.2. Ревизор осуществляет проверки финансово-хозяйственной деятельности 
Организации не реже одного раза в год. 
4.4.3. Компетенция Ревизора Организации включает следующие полномочия: 
- проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам 
деятельности за год, а также во всякое время по инициативе Ревизора, решению 
Конференции, решению Правления Организации или по требованию одной трети членов 
Организации; 
- истребование у органов управления Организации документов о финансово-
хозяйственной деятельности Организации; 
- созыв внеочередной Конференции; 
- составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в 
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котором должно содержаться:  
1) подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных документов 
Организации; 
2) информация о фактах нарушения установленных законодательством Российской 
Федерации порядка ведения бухгалтерского и налогового учета, представления 
финансовой отчетности и осуществления финансово-хозяйственной деятельности. 
4.4.4. По решению Конференции Ревизору в период исполнения им своих обязанностей 
может выплачиваться вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с 
исполнением им своих обязанностей. 
Размер вознаграждения и компенсации расходов устанавливаются решением 
Конференции. 
4.4.5. Ревизор представляет результаты проверок Конференции. 
 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ И ИСТОЧНИКИ ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ 
5.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, 
сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 
культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства, акции, 
другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 
деятельности Организации, указанной в уставе. 
5.2. В собственности Организации могут также находиться учреждения, издательства, 
средства массовой информации, создаваемые и приобретаемые за счет средств 
Организации в соответствии с ее уставными целями. 
5.3. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом, 
на которое в соответствии с действующим законодательством может быть обращено 
взыскание. Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, равно как и 
Организация не отвечает по обязательствам членов Организации. 
5.4. Источниками формирования имущества Организации являются: 

• добровольные взносы и пожертвования, благотворительные и спонсорские 
поступления от граждан и юридических лиц; 

• вступительные и членские взносы; 
• кредиты банков, гранты; 
• отчисления учрежденных Организацией хозяйственных организаций; 
• поступления от мероприятий, проводимых Организацией; 
• возможные поступления из бюджета, от общественных, государственных, 

муниципальных и иных предприятий, а также коммерческих структур, частных 
лиц, предпринимателей; 

• дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 
ценным бумагам и вкладам; 

• труд добровольцев; 
• поступления от других источников, не запрещенных действующим 

законодательством. 
5.5. Члены Организации не имеют прав собственности на долю имущества, 
принадлежащую Организации. 
5.6. Организация отвечает по своим обязательствам собственными средствами и 
имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть 
обращено взыскание. Государство не несет ответственности по обязательствам 
Организации и ее структурных подразделений, равно как и Организация и ее структурные 
подразделения, не несут ответственности по обязательствам государства. 
5.7. Полученные Организацией средства направляются на цели, определенные настоящим 
уставом, а также на осуществление административно-управленческих расходов, 
связанных с обеспечением деятельности Организации, в том числе с оплатой аренды 
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помещений, зданий и сооружений, приобретением основных средств и расходных 
материалов, проведением текущего и капитального ремонтов зданий, сооружений, 
помещений, проведением аудита, выплатой заработной платы работникам Организации и 
др. 
5.8. Организация вправе создавать целевые фонды. Состав, назначение, порядок 
образования и расходования соответствующих фондом определяется решением 
Конференции. 
 

6. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 
6.1. Все изменения и дополнения в Устав Организации утверждаются решением 
Конференции. 
Решение Конференции по вопросу внесения изменений и дополнений в Устав считается 
принятым, если за него проголосовало квалифицированное большинство его членов (в 2/3 
голосов), присутствующих на Конференции. 
6.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав Организации 
осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской 
Федерации. 
6.3. Изменения и дополнения в Устав Организации вступают в силу с момента их 
государственной регистрации. 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению Конференции, если за 
данное решение проголосовало квалифицированное большинство (не менее 2/3) 
присутствующих членов Организации. 
7.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим 
юридическим лицам в порядке, предусмотренном действующим законодательством 
Российской Федерации. 
7.3. Организация может быть ликвидирована либо по решению Конференции, если за 
данное решение проголосовало квалифицированное большинство (не менее 2/3) 
присутствующих членов Организации, либо по решению суда. Ликвидация или 
реорганизация Организации осуществляется в порядке, определенном действующим 
законодательством Российской Федерации. 
7.4. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения 
требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные уставом Организации. 
7.5. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший 
Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра 
юридических лиц. 
7.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое 
существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц. 


