
УТВЕРЖДЕН
Администрация Островского района

,-av

Постановление № 500 от 03.08.2016

Глава адм района

Д.М.Бы

СОГЛАСОВАН
ИОМС Комитет по управлению

муниципальным имуществом

эовского тона
/ $ > \ е с,лпго с**п rvrfe- 

^ЦВст^иовл е м и е № от
" i -4 •> *4 •

АлПредседатель

%
С.Г.Васильева

ПРИНЯТ
Решением собрания трудового коллектива 

Протокол № 4 от 15.07.2016 г.

У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ 

ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ «ЮБИЛЕЙНЫЙ» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ОСТРОВСКИЙ РАЙОН»
(новая редакция)

г.Остров, 2016 год



1 1 Муниципальное бюджетное учреждение культуры Центр культуры 
«Юбилейный» муниципального образования «Островский район», именуе­
мое в дальнейшем Учреждение, создано в соответствии с решением Остров­
ского районного Собрания депутатов от 28.12.2004 года № 153 «аче 
гласия на создание муниципального учреждения «Центр культуры «Юбилеи 
ный», Постановлением администрации Островского района от 03.10. 
года № 1095 «Об утверждении Перечня муниципальных бюджетных учреж- 
дений муниципального образования «Островский район».

1.2. Официальное наименование Учреждения.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учре­

ждение культуры Центр культуры «Юбилейный» муниципального образова-

НИЯ ((^ф ГтценноГ  наименование Учреждения: МБУК Центр культуры

«Юбилейный». t тсчэяп
Ю ридический адрес и место нахождения Учреждения 181350,

Российская Федерация, Псковская область, город Остров, улица 25 Октября,

Л° М2133 учредителем Учреждения является муниципальное образование 
«Островский район» в лице Администрации Островского района, которая 
осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в c°°™ eTC™ 
с федеральным законодательством, законодательством Псковской области 
нормативными правовыми актами муниципального образования «0 стР°® 
ский район». Функции и полномочия собственника имущества Учреждения 
выполняет иной орган местного самоуправления Комитет по управлению 
муниципальным имуществом Островского района. ^

14  Учреждение является некоммерческой организацией, чрежд 
является юридическим лицом с момента его государственной Регистрации в 
порядке, предусмотренном действующим законодательством, имеет обособ­
ленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в со­
ответствии с действующим законодательством, печать со своим полным на­
именованием, штамп, бланки и другие средства индивидуализации,„^ппиоб’ 
рированные в установленном порядке. Учреждение от своего имени приоб 
ретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обя­
занности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с законода-
тельством Российской Федерации. ,

1 5 Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящи у 
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет дох - 
зов полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственни 
ком этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных 
собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого иму-

шества.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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1.6. Собственником имущества Учреждения является муниципальное 
образование «Островский район».

1.7. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по 
обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам 
собственника имущества Учреждения.

1.8. В структуру Учреждения входят структурные подразделения: функ­
циональные отделы и сельские клубы без образования юридического лица:

- В лазовский сельский клуб: 181318, Псковская область, Островский 
район, д.Влазово, д.б/н;

- Воронцовский сельский клуб: 181330, Псковская область, Островский 
район, с.Воронцово, ул.Советская, д.24;

Городищенский сельский клуб: 181320, Псковская область, 
Островский район, д.Городище, ул.Советская, д.7;

- Дарьинский сельский клуб: 181318, Псковская область, Островский 
район, д. Дарьино, д.6;

- Дубецкий сельский клуб: 181311, Псковская область, Островский 
район, д.Дубки, д.б/н;

- Дуловский сельский клуб: 181307, Псковская область, Островский 
район, д.Дуловка, ул.Звездная, д.7;

- Еленский сельский клуб: 181310, Псковская область, Островский 
район, д.Елины, д.44;

- Заборовский сельский клуб: 181313, Псковская область, Островский 
район, д.Заборовье, д. 14;

- Калининский сельский клуб: 181341, Псковская область, Островский 
район, д.Рубилово, д.29;

- Карповский сельский клуб: 181301, Псковская область, Островский 
район, д.Карпово, мкр.Молодежный, д.З;

- Качановский сельский клуб: 181324, Псковская область, Островский 
район, д. Погорелка, д. б/н;

- Маршевицкий сельский клуб: 181326, Псковская область, Островский 
район, д.Подмогилье, д. 1;

- Приезженский сельский клуб: 181339, Псковская область, Островский 
район, д.Большое Приезжево, ул.Гришмановская, д.З;

- Скуратовский сельский клуб: 181327, Псковская область, Островский 
район, д.Спиры, д.61;

- Федосинский сельский клуб: 181305, Псковская область, Островский 
район, д.Покаты, д. б/н;

- Шиковский сельский клуб: 181335, Псковская область, Островский 
район, д.Шики, ул.Центральная, д.ЗЗ.

Структурные подразделения -  сельские клубы действуют на основании 
положений о них, утвержденных руководителем Учреждения.

Руководители структурных подразделений -  сельских клубов 
назначаются на должность и освобождаются приказом руководителя 
'Учреждения.
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1.9. В Учреждении могут создаваться иные подразделения, деятельность 
которых отвечает требованиям настоящего Устава.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с дейст­
вующим законодательством, муниципальными правовыми актами муници­
пального образования «Островский район» и настоящим Уставом.

1.11. Учреждение может на добровольных началах входить в союзы, 
ассоциации и другие объединения по территориальному и иным признакам, а 
также в международные организации с согласия Учредителя.

1.12. Учреждение вправе осуществлять в установленном порядке 
сотрудничество с иными учреждениями культуры и организациями, в том 
числе иностранных государств, участвовать в реализации международных 
культурных и иных программ.

1.13.Учреждение имеет право совершать иные юридически значимые 
действия в пределах правоспособности, необходимые для достижения целей, 
предусмотренных настоящим Уставом.

1.14. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Псковской 
области, муниципального образования «Островский район» и настоящим Ус­
тавом.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основными принципами деятельности Учреждения являются:
- обеспечение конституционного права граждан РФ на свободу творче­

ства, равный доступ к участию в культурной жизни и пользованию услуга­
ми, предоставляемыми Учреждением;

- гуманистический характер деятельности Учреждения, приоритет об­
щечеловеческих ценностей жизни и здоровья человека, свободного развития 
личности;

- содействие в сохранении единства культурного пространства страны, в 
поддержке и развитии региональных и местных культурных традиций и осо­
бенностей в условиях многонационального государства.

2.2. Учреждение создаётся в целях удовлетворения общественных потребно­
стей в сохранении и развитии народной традиционной культуры, поддержки лю­
бительского художественного творчества, другой самодеятельной творческой 
инициативы и социально-культурной активности населения, организации его до­
суга и отдыха.

2.3. Для выполнения уставных целей Учреждение решает следующие за­
дачи:

- создание и развитие творческого и ресурсного потенциала для обеспе­
чения культурной, просветительской, досуговой деятельности разных видов 
и ф'орм;
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- всестороннее духовное и творческое развитие личности, поддержка 
деятельности клубных формирований, способствующих снятию социальной 
напряженности;

- совершенствование форм досуговой деятельности, вовлечение в куль­
турную, просветительскую, воспитательную, спортивно-оздоровительную и 
досуговую деятельность максимально возможного числа жителей Островско­
го района;

- этнографическая исследовательская работа.
2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются:
- создание и организация деятельности клубных формирований по ху­

дожественно-творческим, культурно-познавательным, историко­
краеведческим, спортивно-оздоровительным и иным интересам;

- обеспечение деятельности «народных» самодеятельных коллективов;
- проведение культурно-массовых мероприятий: фестивалей, конкурсов, 

смотров, выставок, концертов, спектаклей и других форм показа результатов 
творческой деятельности клубных формирований Учреждения;

- организация работы разнообразных форм просветительской деятель­
ности (литературные и музыкальные гостиные, встречи, выставки, тематиче­
ские вечера, журналы и др.)

- создание и организация фонда изделий декоративно-прикладного твор­
чества;

- ведение исследовательской работы по истории культуры края, выявле­
ние культурных ценностей, народных традиций, пополнение фонда новыми
экспонатами;

- проведение массовых театрализованных праздников и представлений, 
народных гуляний;

- организация досуга различных групп населения, в том числе проведе­
ние вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодёжных балов, карнавалов, дет­
ских утренников, игровых и др. программ;

- оказание по социально-творческим заказам, другим договорам с юри­
дическими и физическими лицами консультативной, методической и органи­
зационно-творческой помощи в подготовке и проведении различных куль­
турно-досуговых мероприятий, а также предоставление сопутствующих ус­
луг: прокат реквизита, оборудования, продажа репертуарно-методических 
материалов и т.п.;

- осуществление гастрольной деятельности;
- поддержка инициатив населения, мастеров народного творчества в 

форме организации выставочных салонов, музеев народного творчества, яр­
марок народного творчества и др.

2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности в 
соответствии с муниципальными заданиями, которые формируются и утвер­
ждаются Учредителем.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, 
а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах уста­
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новленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоя­
щим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при 
оказании одних и тех же услуг условиях. Цены на оказание платных услуг 
Учреждения устанавливает руководитель Учреждения в порядке, установ­
ленном администрацией Островского района.

2.7. При организации платных мероприятий учреждение вправе уста­
навливать льготы для детей дошкольного возраста, учащихся, инвалидов, во­
еннослужащих, проходящих военную службу по призыву в порядке, уста­
новленном органом местного самоуправления.

2.8.Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в 
т.ч. приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности Уч­
реждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 
которых оно создано:

- услуги по предоставлению напрокат аудио, видео носителей, звукотех­
нического оборудования, музыкальных инструментов, сценических постано­
вочных средств, костюмов, обуви, театрального реквизита, культ инвентаря;

- услуги по изготовлению копий, фотокопированию, микрокопирова­
нию, репродуцированию, ксерокопированию, микрокопированию с печатной 
продукции;

- услуги по созданию рекламной продукции, выполнению художествен­
но-графических, видео и фоторабот, созданию информационных, музыкаль­
ных, рекламных программ;

- услуги по звукозаписи и видеозаписи;
- услуги по изготовлению копий звукозаписей из фонотеки;
- услуги по предоставлению сценических и концертных площадок дру­

гим организациям и учреждениям;
- услуги по предоставлению помещения учреждения для проведения об­

рядовых мероприятий, свадеб, дней рождения, юбилеев и других мероприя­
тий;

- услуги по распространению билетов;
- проведение дискотек, концертных программ, лекториев, тематических 

программ, встреч и т.д.
- обучение в платных кружках, студиях;
- показ экспозиций выставок;
- услуги по организации и проведению различных театрально­

зрелищных, культурно-просветительных и зрелищно-развлекательных меро­
приятий;

- выставки картин художников, художественные салоны, консультации;
- выставка и продажа произведений и изделий самодеятельных худож­

ников, мастеров декоративно-прикладного искусства;
- организация ярмарок народного творчества, аттракционы;
- озвучивание праздников и торжеств, а также иных мероприятий, про­

ведение рекламных и PR-акций;

5



создавать танцевально-развлекательные и информационно- 
е : . ■ 1вочные залы, залы (комнаты, площадки) игровых аттракционов, залы 
I * : заты ) компьютерных игр и другие объекты культурно-досугового на-
эппения;

- в установленном законом порядке осуществлять показ кино-
5 пдеофильмов;

2.9. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за 
; чет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения.

3. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
-тавления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Г: хгтвенником имущества Учреждения является муниципальное образова­
ние  -Островский район».

3.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
с вонх уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессроч­
ного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательст­
вом.

3.3.Учреждение без согласия иного органа местного самоуправления 
Комитета по управлению муниципальным имуществом Островского района 
не вправе распоряжаться закрепленным за ним особо ценным движимым 
имуществом или имуществом, приобретенным Учреждением за счет выде­
ленных Учреждению бюджетных средств на приобретение такого имущест­
ва. а также недвижимым имуществом.

Остальным, находящимся на праве оперативного управления имущест­
вом, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не преду­
смотрено Федеральным законном «О некоммерческих организациях» и на­
стоящим Уставом.

3.4. Учреждение вправе с согласия муниципального образования «Ост­
ровский район» в лице администрации Островского района вносить в устав­
ный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом пере­
давать им в качестве их учредителя или участника денежные средства, иное 
имущество, передавать некоммерческим организациям в качестве их учреди­
теля или участника денежные средства (если иное не установлено условиями 
их предоставления) и иное имущество, за исключением закрепленного за ним 
особо ценного движимого имущества, или имущества, приобретенного Уч­
реждением за счет выделенных ему бюджетных средств на приобретение та­
кого имущества, а также недвижимого имущества.

3.5. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приоб­
ретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на 
приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо 
цепное движимое имущество подлежит обособленному учету в установлен­
ном порядке.

6



3.6. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного дви­
жимого имущества принимается Учредителем по согласованию с иным орга­
ном местного самоуправления Комитетом по управлению муниципальным 
имуществом администрации Островского района одновременно с принятием 
решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выде­
лении средств на его приобретение.

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения являются:
- имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве оперативного 

управления;
- имущество, приобретенное на средства, выделяемые Учредите­

лем на приобретение имущества.
- имущество, приобретенное Учреждением на средства от приносящей 

доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;
- имущество, приобретенное за счет безвозмездных или благотвори­

тельных взносов, добровольных пожертвований юридических и физических 
лиц;

- имущество, приобретенное за счет иных источников, не запре­
щенных действующим законодательством.

3.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закреп­
ленное за ним на праве оперативного управления, обеспечить сохранность и 
надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния за ис­
ключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными об­
стоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, не­
сти риск случайной гибели, порчи имущества. Контроль за использованием по 
назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на 
праве оперативного управления, осуществляется иным органом местного са­
моуправления Комитетом по управлению муниципальным имуществом ад­
министрации Островского района.

3.9. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения явля­
ются:

- субсидии из бюджета на возмещение нормативных затрат, связан­
ных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ). Не использо­
ванные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Уч­
реждению на выполнение государственного задания, остаются в распоряже­
нии Учреждения и используются в очередном финансовом году на те же це­
ли;

- субсидии из бюджета на иные цели в случаях и порядке, установ­
ленном законодательством;

- субсидии из бюджета на иные цели в случаях и порядке, установ­
ленном законодательством;

- бюджетные инвестиции в случаях и порядке, установ­
ленном законодательством;

- средства бюджета на исполнение публичных обязательств перед физиче­
ским лицом, подлежащих исполнению в денежной форме;

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей дохо­
ды деятельности, предусмотренной настоящим Уставом;
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- добровольные взносы (пожертвования), безвозмездные перечисления 
от физических и юридических лиц;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за со­

бой снижение нормативов или абсолютных размеров его финансирования из 
Муниципального бюджета.

3.10. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах 
в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 
если иное не предусмотрено федеральными законами.

3.11. Информация об использовании закрепленного за Учреждением му­
ниципального имущества муниципального образования «Островский район» 
включается в ежегодные отчеты Учреждения.

3.12. Доходы, полученные Учреждением от предпринимательской дея­
тельности, а также приобретенное за счет таких доходов имущество, посту­
кают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

3.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 
У чреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального 
образования «Островский район» на возмещение нормативных затрат, свя­
занных с оказанием услуг (выполнением работ) в соответствии с муници­
пальным заданием с учетом расходов на содержание имущества, переданного 
з оперативное управление Учреждению.

3.14. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с со­
гласия Уполномоченного органа в сфере образования и Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сде­
лок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 
иного имущества (которым в соответствии с действующим законода­
тельством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с пе­
редачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена 
такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имуще­
ства превышает 10% процентов балансовой стоимости активов Учрежде­
ния, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Администрация Островского района от лица муниципального обра­
зования «Островский район» осуществляет следующие функции и полномо­
чия Учредителя Учреждения:

- утверждение устава Учреждения, а также вносимые в него изменения;
- принятие решения о создании, реорганизации, ликвидации и измене­

нии типа Учреждения;
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного 

и окончательного ликвидационных балансов;
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- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо цен­
ному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного 
движимого имущества объектов, закрепленных за Учреждением, которые пе­
рестают относиться к видам особо ценного движимого имущества;

- закрепление за Учреждением недвижимого имущества на праве опера­
тивного управления и изъятие данного имущества у Учреждения;

- назначение руководителя Учреждения и прекращение его полномочий, 
а также заключение и прекращение трудового договора с ним, осуществле­
ние контроля за его деятельностью;

- согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые 
предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не ус­
тановлено условиями их предоставления), иного имущества, в уставный 
I складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого иму­
щества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, за­
крепленным за Учреждением Учредителем либо приобретенным Учреждени­
ем за счет средств, выделенных его Учредителем на приобретение такого 
имущества;

- согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в 
том числе передачу его в аренду;

- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, 
передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или уча­
стника денежных средств (если иное не установлено условиями их предос­
тавления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого 
иму щества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретен­
ного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на при­
обретение такого имущества, а также недвижимого имущества;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово­
хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, ус­
тановленными нормативными правовыми актами РФ;

- определение предельно допустимого значения просроченной кредитор­
ской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение 
трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодате­
ля в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- принятие решения о предварительном согласовании крупной сделки,
об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность за­
интересованного лица, иного противоречия интересов указанного лица и Уч­
реждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, а также в 
иных случаях, если на совершение таких сделок требуется согласие Учреди­
теля Учреждения;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание 
муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим ли­
цам в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными
видами деятельности;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муни­
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ципального имущества в соответствии с общими требованиями, установлен­
ными нормативными правовыми актами РФ;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального
задания;

- одобрение сделки в случае конфликта интересов;
- осуществление контроля над деятельностью Учреждения;
- осуществление функций и полномочий учредителя Учреждения, уста­

новленные законодательством Российской Федерации.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законо­
дательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами муни­
ципального образования «Островский район» и настоящим Уставом.

5.2. Учреждение возглавляет Руководитель Учреждения -  директор.
5.3. Руководство деятельностью Учреждения осуществляется на основе 

единоначалия директором, который назначается и освобождается от должно­
сти Главой Островского района. Глава Островского района с директором 
Учреждения заключает трудовой договор (контракт) на срок полномочий.

Трудовой договор (контракт) с директором подлежит расторжению при 
наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превы­
шающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

5.4. Главный бухгалтер, заместители директора, другие работники Уч­
реждения назначаются и освобождаются от должности директором Учреж­
дения.

5.3. Директор Учреждения в пределах своей компетенции:
- действует на основе трудового договора (контракта), настоящего Уста­

ва, действующего законодательства Российской Федерации, других обяза­
тельных для него и Учреждения нормативных актов, а также договора на 
право оперативного управления муниципальным имуществом;

- организует и несет полную ответственность за результаты работы Уч­
реждения;

- руководит организационной, методической и административно - хозяй­
ственной деятельностью Учреждения;

- распоряжается средствами, полученными от осуществления Учрежде­
нием деятельности, приносящей доходы;

- отвечает за подбор и расстановку кадров, определяет должностные 
обязанности работников Учреждения;

- осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, принимает 
меры поощрения или наложения взысканий;

- организует обеспечение сохранности материальных ценностей Учреж­
дения;

- вносит предложения Учредителю по внесению изменений и дополне­
ний в настоящий Устав;

5.4. Директор Учреждения вправе:
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- действовать без доверенности от имени Учреждения, представлять его 
интересы в органах государственной власти, местного самоуправления и ор­
ганизациях различных форм собственности;

- открывать лицевые счета Учреждения;
- выдавать доверенности на право совершать действия от имени Учреж­

дения; г
- заключать договоры с организациями различных форм собственности; 

в установленном порядке определять структуру, смету расходов и
штатное расписание Учреждения;

- самостоятельно формировать кадровый состав Учреждения;
утверждать должностные инструкции работников Учреждения и По­

ложения о подразделениях;
- заключать с работниками трудовые договоры;
- издавать приказы и утверждать инструкции по вопросам, входящим в 

компетенцию Учреждения, обязательные для всех работников;
- утверждать правила внутреннего трудового распорядка с учётом мне­

ния трудового коллектива.
5.5. Директор Учреждения обязан: 

отвечать за нарушение договорных, кредитных, расчетных обяза­
тельств, правил хозяйствования, установленных действующим законодатель­
ством;

- обеспечивать рациональное использование оборудования, инвентаря и
материалов;

- соблюдать сроки капитального и текущего ремонтов зданий, сооруже­
нии, коммуникаций и оборудования, осуществлять мероприятия по благоуст­
ройству и озеленению территории учреждения;

- обеспечивать организацию труда работников учреждения и повышение 
их квалификации;

обеспечивать и контролировать соблюдение правил и норм охраны 
груда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и проти- 
воэпидемиологического режима;

обеспечивать выполнение муниципального задания;
- согласовывать с Учредителем распоряжение недвижимым имуществом 

. чреждения, в том числе передачу его в аренду и списание;
- согласовывать с Учредителем распоряжение особо ценным движимым 

имуществом, закрепленным за Учреждением учредителем либо 
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его учредителем 
на приобретение такого имущества;

- предварительно согласовывать с Учредителем совершение 
> чреждением крупных сделок (в т.ч. списание имущества). Крупной сделкой 
признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с 
распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 
| которым в соответствии с федеральным законом бюджетное учреждение 
зправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 
имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки
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либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 
процентов балансовой стоимости активов бюджетного учреждения, 
определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 
отчетную дату;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием 
Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, 
определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 
Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

- согласовывать с Учредителем передачу некоммерческим организациям 
в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не ус­
тановлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключени­
ем особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а 
также недвижимого имущества;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансо­
во-хозяйственной деятельности Учреждения;

- не допускать установленного трудовым договором, заключенным с ди­
ректором, превышения предельно допустимого значения просроченной кре­
диторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет рас­
торжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе ра­
ботодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

- соблюдать установленный порядок определения платы для физических 
и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам 
деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного 
муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 
деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 
оперативного управления имущества в соответствии с установленными 
требованиями;

- директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 
размере убытков, причиненных им Учреждению в результате совершения 
сделки, в которой имелась его заинтересованность и которая была 
совершена с нарушением порядка, установленного Федеральным законом «О 
некоммерческих организациях».

На директора Учреждения также возлагаются другие обязанности в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, 
трудовым договором.

5.6.Во время отсутствия директора его обязанности выполняет лицо, на­
значенное приказом по Учреждению.

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение строит свои отношения с другими предприятиями, орга­
низациями и гражданами на основе договоров, контрактов, соглашений.
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Учреждение в разрешённых ему видах деятельности свободно в выборе 
форм и предмета хозяйственных договоров и обязательств, любых других ус­
ловий хозяйственных взаимоотношений с другими предприятиями, не проти­
воречащих действующему законодательству Российской Федерации и на­
стоящему Уставу.

6.2. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:
- планировать и осуществлять свою деятельность исходя из уставных це­

лей;
- в установленном порядке совершать различные сделки, не противоре­

чащие настоящему Уставу и не запрещенные действующим законодательст­
вом Российской Федерации;

- определять штат Учреждения, определять размеры средств, направляе­
мых на оплату труда работников Учреждения, формы и системы оплаты тру­
да, системы доплат и надбавок стимулирующего характера и системы преми­
рования, иные условия оплаты труда работников Учреждения, устанавливать 
для работников Учреждения дополнительные отпуска, сокращенный рабочий 
день и иные социальные льготы согласно действующему законодательству 
Российской Федерации;

- владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом, закрепленным за 
ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей дея­
тельности и назначением этого имущества в пределах, установленных дейст­
вующим законодательством Российской Федерации;

- получать из бюджета муниципального образования «Островский район» 
субсидии на выполнение муниципального задания Учредителя;

- создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои струк­
турные подразделения - филиалы (без прав юридического лица).

6.3. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания Учредителя. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на 
выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 
осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 
задания.

6.4. Учреждение обязано в случаях, предусмотренных законодательством:
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение обязательств;
- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием 

земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, 
нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических 
норм и требований по защите здоровья работников, населения и 
потребителей продукции, за счет результатов своей хозяйственной 
деятельности;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 
ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их 
здоровью и трудоспособности;

- осуществлять налоговый, оперативный бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую
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отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих 
органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской 

едерации. Представлять Учредителю копии годового отчета (баланс с 
приложениями и пояснительной запиской) с отметкой о принятии его 
налоговым органом для утверждения его показателей, а также иной 
отчетности, установленной законодательством и нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и муниципального образования «Островский 
район». За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение отчетности 
должностные лица Учреждения несут ответственность, . установленную 
законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированный законодательством Российской 
Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 
социальной защиты своих работников;

- обеспечивать открытость и доступность следующих документов:
1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них 

изменения;
2) свидетельство о регистрации Учреждения;
3) решение учредителя о назначении руководителя Учреждения;
4) положения о структурных подразделениях Учреждения;
5) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
6) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;
7) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных меро­

приятиях и их результатах;
8) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);
9) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закреплен­

ного за ними муниципального имущества.

7. ОТЧЁТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законода­
тельством налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет результатов 
финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бух­
галтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в по­
рядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодатель­
ству Российской Федерации, нормативным актам муниципального образо­
вания «Островский район».

7.2.Учредитель осуществляет предварительный и текущий контроль в 
части субсидий из бюджета муниципального образования «Островский рай­
он» на иные цели и исполнения публичных обязательств.

7.3 .Учредитель осуществляет предварительный, текущий и последующий 
контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения, за эффек­
тивностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреж­
дению в оперативное управление.
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8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

по основРан ™ Г Г Л ИЯ И ЛИКШДация Учреждения осуществляется в случаях 
вом Российской Федерации. Действующим законодатель^

шениюУчред”  ^  ре°Рган~  ™  ликвидировано но ре-

ются за с^иГщ ™ ГГ1 1 Г ВИдаРУеМОГО УчРеждения удовлетворя- 
тельством Российской Федерации м ож Гбы “ а ^ е Г ^ ~

реоРг1ншац„иДвеГ  СЧИТаеТСЯ ™ — ш , за исключениеГслучаев 
pP= ~ H H t r  о ™ ” ’ С —  енной регаст-

Г „ и ^ — Г и х  л и ц  — 0

н и к ^ г Г ^ ^ л ю ^ Г и ”  Г д̂ ‘
ствующим законодательством Российской Федерации. С° ° ТВеТСТВИИ с деи-

учет и сохюнностьЛГ ВИДаЦ™ ™И РеоРганизаЧии Учреждение обеспечивает 
У и сохранность кадровой документации, а также ее своевременную пепе 
дачу на хранение в установленном порядке. оевременную пере-

ганизани^3 ПНеНИе ™Па сущестаУюп«!го Учреждения не является его реор-

ся изъятие^ или уменьшеше Г м ^ ^ Т и с ^ 6”  “
крепленного за Учреждением ( ДеНе* НЫХ СреДСТВ>’ за‘

9. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устап V™™™
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9.3. Изменения и дополнения в Устав Учоежлен™ л/
в новой редакции поиобпетяшт Р Д ИЯ или Устав Учреждения
ственной р еги с ^ ц Т и  Р У TPe™ X ЛИЦ С " омента их г«удар-

года. государственной регистрации с 01.01.2012

лейный1С̂ н щ ш ш ь н ^ НХ Д Г ЖДеНИА КУЛЬ1УРЬ1 Ц№Тр К>'ЛЬТУРЬ1 «Юби- 
Постановлением главы О с т р о в с к о г о У ™ е р в д ё н н ы й  
силу с 01.01.2012 года. ^-UJ.2006 г. № 315 утрачивает
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