

 Волонтерский центр ГБОУ РО «ВТЭТ» был открыт при поддержке Администрации г.Волгодонска в 2018г. За 4 года добровольцами центра реализовано 3  проекта 37 акций и мероприятий .
2020 год стал настоящим испытанием в жизни каждого добровольца , но есть те, кто стоял стеной, защищая людей от COVID-19. Добровольцы  «Силы добра» – это настоящий пример доброты, человечности и бескорыстия. 44 волонтёра центра «Сила добра» принимали  активное участие в работе Волгодонского волонтёрского штаба #МЫВМЕСТЕ (подготовка ковидного госпиталя на территории г. Волгодонска, разгрузка и доставка  пасхальных куличей для пожилых граждан, овощных и продуктовых  наборов для малоимущих граждан, гуманитарная помощь для медработников,  работающих в ковидном госпитале). Подготовлен ковидный госпиталь города на 150 койко-мест (вывезено 13 телег с мусором, общим объемом 104 м3). Добровольцы разгрузили 15 тонн продуктовых наборов и 1500 кг пасхальных куличей. В результате проведенных мероприятий за весь период помощь получили 65 благополучателей. В период проведения проекта добровольцами отработано  более 100 часов. 
9 сентября 2020 года в Администрации города Волгодонска состоялось торжественное чествование добровольцев Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе в рамках областного форума добровольцев #МыВместе. 20 добровольцев награждены памятными медалями «За бескорыстный вклад в организацию Общероссийской акции взаимопомощи #МыВместе» и 9 благодарственным и письмами Губернатора Ростовской области. 
С 15 января 2021 г. реализуется проект Школа волонтера, который стал пятым проектом Программы развития техникума на 2021-2024г.г.Проект позволить команду добровольцев центра.

3.5 Паспорт проекта развития 5

3.5.1Основные положения проекта развития 5

	Наименование проекта 5 (полное):
	Создание Школы волонтера для обучающихся техникума

	Наименование проекта 5 (сокращенное):
	Школа волонтера

	Срок начала и окончания проекта 5
	15.01.2021 –30.11.2024






1

3.5.2 Цель и показатели проекта развития 5
	Цель 
проекта 5
	Обучение волонтерским навыкам межличностного взаимодействия и вовлечение в добровольческую деятельность к концу 2024 года не менее 66 % обучающихся техникума

	Показатели
проекта 5
и их значения
по годам
	Показатель
	Тип показателя 
	Базовое
значение
	Период, год

	
	
	
	
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	Доля студентов, завершивших обучение в Школе волонтера и зарегистрированных на сайте Добро.РФ (чел.), по отношению к общему количеству студентов (%)
	целевой
	0
	53
	56
	63
	66

	
	Количество добровольческих акций, в которых приняли участие слушатели Школы волонтера (мероприятий)
	аналитический
	0
	4
	4
	5
	5



3.5.3 Результаты проекта развития 5
	№ 
п/п 
	Наименование задачи, результата 
	Срок
	Характеристика результата 

	Задача 1: Разработка программы «Школа волонтера»

	1
	Результат 1: Разработана и утверждена программа «Школы волонтера»
	01.03.2021
	Программа содержит основные модули и результаты обучения

	Задача 2: Обучение кадров по программе Добро.Университет

	2
	Результат 2: Обучены кадры для проведения занятий в школе волонтера
	01.03.2021
	Подготовлены инструкторы для проведения занятий в «Школе волонтера» (с получением сертификатов)

	Задача 3: Проведение анкетирования, мотивационных тренингов среди студентов техникума

	3
	Результат 3: Сформирована группа слушателей «Школы волонтера» из обучающихся техникума
	05.03.2021
05.03.2022
05.03.2023
05.03.2024
	Отбор в группу осуществляется по результатам специального анкетирования

	Задача 4: Реализация обучения, согласно разработанной программе

	4
	Результат 4: Проведены занятия. Выданы сертификаты слушателей «Школы волонтера»
	06.03.- 30.06.2021
06.03.- 30.06.2022
06.03.- 30.06.2023
06.03.- 30.06.2024
	Сформирована команда волонтеров Центра «Сила добра» ГБПОУ РО «ВТЭТ»

	Задача 5: Организация участия слушателей «Школы волонтера» в добровольческих акциях и проектов

	5
	Результат 5: Организовано участие волонтеров в добровольческих акциях и проектах
	03.04-15.11.2021
03.04-15.11.2022
03.04-15.11.2023
03.04-15.11.2024
	Волонтеры приняли участие в добровольческих акциях и проектах



3.5.4 Участники проекта развития 5 (ресурсное планирование)
	№ 
п/п 
	Роль в проекте 
	Фамилия, инициалы
	Должность
	Непосредственный руководитель
	Занятость 
в проекте 
(процентов) 

	1
	Руководитель проекта
	Лячина Е.В.
	заместитель директора по УВР и СВ
	Ковыршин В.Б., директор, куратор проекта
	50

	2
	Администратор проекта
	Юрченко О.Г.
	педагог-психолог
	Лячина Е.В.
	50

	Результат 1:  Разработана и утверждена программа «Школа волонтера»

	
	Ответственный за достижение результата проекта
	Лячина Е.В.
	заместитель директора по УВР и СВ
	Ковыршин В.Б., директор, куратор проекта
	35

	
	Администратор проекта
	Юрченко О.Г.
	педагог-психолог
	Лячина Е.В
	25

	3
	Участник проекта
	Каблукова О.П.
	социальный педагог
	Лячина Е.В
	25

	4
	Участник проекта
	Шайтан В.А.
	руководитель МЦК классных руководителей
	Лячина Е.В
	25

	Результат 2: Обучены кадры для проведения занятий в школе волонтера

	
	Ответственный за достижение результата проекта
	Лячина Е.В.
	заместитель директора по УВР и СВ
	Ковыршин В.Б., директор, куратор проекта
	40

	
	Администратор проекта
	Юрченко О.Г.
	педагог-психолог
	Лячина Е.В
	20

	
	Участник проекта
	Каблукова О.П.
	социальный педагог
	Лячина Е.В
	20

	
	Участник проекта
	Шайтан В.А.
	руководитель МЦК классных руководителей
	Лячина Е.В
	20

	Результат 3: Сформирована группа слушателей «Школы волонтера» из обучающихся техникума

	 
	Администратор проекта
	Юрченко О.Г.
	педагог-психолог
	Лячина Е.В
	50

	
	Участник проекта
	Каблукова О.П.
	социальный педагог
	Лячина Е.В
	50

	 Результат 4: Проведены занятия. Выданы сертификаты слушателей «Школы волонтера»

	
	Ответственный за достижение результата проекта
	Лячина Е.В.
	заместитель директора по УВР и СВ
	Ковыршин В.Б., директор, куратор проекта
	25

	
	Администратор проекта
	Юрченко О.Г.
	педагог-психолог
	Лячина Е.В
	25

	
	Участник проекта
	Каблукова О.П..
	социальный педагог
	Лячина Е.В
	25

	
	Участник проекта
	Шайтан В.А.
	руководитель МЦК классных руководителей
	Лячина Е.В
	25

	Результат 5: Организовано участие волонтеров в добровольческих акциях и проектах

	
	Ответственный за достижение результата проекта
	Лячина Е.В.
	заместитель директора по УВР и СВ
	Ковыршин В.Б., директор, куратор проекта
	40

	
	Участник проекта
	Шайтан В.А.
	руководитель МЦК классных руководителей
	Лячина Е.В
	20

	5
	Участник проекта
	Афанасьева И.Ф.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	6
	Участник проекта
	Сокиркина Е.А.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	7
	Участник проекта
	Литвинова В.А.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	8
	Участник проекта
	Давыдович Ж.В.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	9
	Участник проекта
	Кокшарова В.А.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	10
	Участник проекта
	Котова Д.А.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	11
	Участник проекта
	Перевозчикова Н.А.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5

	12
	Участник проекта
	Степанова Г.И.
	классный руководитель
	Лячина Е.В
	5



3.5.5 План мероприятий по реализации проекта развития 5

	№ 
п/п 
	Наименование результата, мероприятия, контрольной точки 
	Сроки реализации 
	Ответственный исполнитель 
	Вид документа 
и характеристика результата
	Уровень контроля 

	
	
	начало
	окончание
	
	
	

	1
	Задача 1: Разработка программы «Школа волонтера»

	2
	Результат 1: Разработана программа «Школа волонтера»
	11.01.2021
	01.03.2021
	Лячина Е.В.
	Программа «Школа волонтера»
	Куратор проекта

	3
	Мероприятие 1.1: Разработка
программы «Школа волонтера», согласование на Методическом Совете техникума, утверждение
	11.01.2021
	01.03.2021
	Лячина Е.В.
	Программа «Школа волонтера»
	Куратор проекта

	4
	Контрольная точка Презентация программы на заседании МЦК классных руководителей
	01.03.2021
	Шайтан В.А..
	Программа «Школа волонтера»
	Руководитель  проекта

	5
	Задача 2: Обучение кадров по программе Добро.Университет

	6
	Результат 2: Обучены кадры для проведения занятий в школе волонтера
	11.01.2021
	01.03.2021
	Лячина Е.В.
	Сертификат 
	Куратор проекта

	7
	Мероприятие 2.1: Обучение педагогических работников по программе Добро.Университет
	11.01.2021
	01.03.2021
	Лячина Е.В.
	Сертификат
	Куратор проекта

	8
	Контрольная точка
Получены сертификаты по результатам обучения
	01.03.2021
	Лячина Е.В.
	Сертификат
	Куратор проекта

	9
	Задача 3: Проведение анкетирования, мотивационных тренингов среди студентов техникума

	10
	Результат 3: Сформирована группа слушателей «Школы волонтера» из обучающихся техникума
	01.02.2021
01.02.2022
01.02.2023
01.02.2024
	05.03.2021
05.03.2022
05.03.2023
05.03.2024
	Юрченко О.Г.,
Каблукова О.П.
	Результаты анкетирования. Списки слушателей
	Руководитель  проекта

	11
	Мероприятие 3.1: Проведение анкетирования по изучению мотивации студентов к волонтерской деятельности
	01.02.2021
01.02.2022
01.02.2023
01.02.2024
	05.03.2021
05.03.2022
05.03.2023
05.03.2024
	Юрченко О.Г.
	Результаты анкетирования. Списки слушателей
	Руководитель  проекта

	12
	Контрольная точка
Сформирована группа слушателей «Школы волонтера» из студентов техникума
	05.03.2021; 05.03.2022
05.03.2023; 05.03.2024
	Лячина Е.В
	Результаты анкетирования. Списки слушателей
	Куратор проекта

	13
	Задача 4: Реализация обучения, согласно разработанной программе

	14
	Результат 4: Проведены занятия. Выданы сертификаты слушателей «Школы волонтера»
	09.03.2021
09.03.2022
09.03.2023
09.03.2024
	30.06.2021
30.06.2022
30.06.2023
30.06.2024
	Лячина Е.В
	Сертификаты. Регистрация волонтеров на сайте Добро.ру
	Куратор проекта

	15
	Мероприятие 4.1: Организация занятий в «Школе волонтера», согласно утвержденному расписанию

	09.03.2021
09.03.2022
09.03.2023
09.03.2024
	30.06.2021
30.06.2022
30.06.2023
30.06.2024
	Юрченко О.Г.
	Сертификаты. Регистрация волонтеров на сайте Добро.ру
	Руководитель  проекта

	16
	Контрольная точка
Сформирована команда волонтеров Центра «Сила добра»
	30.06.2021; 30.06.2022
30.06.2023; 30.06.2024
	Лячина Е.В
	Сертификаты. Регистрация волонтеров на сайте Добро.ру
	Куратор проекта

	17
	Задача 5: Организация участия слушателей «Школы волонтера» в добровольческих акциях и проектов

	18
	Результат 5: Организовано участие волонтеров в добровольческих акциях, проектах
	05.04.2021
05.04.2022
05.04.2023
05.04.2024
	01.11.2021
01.11.2022
01.11.2023
01.11.2024
	Лячина Е.В
	Мероприятия волонтерского центра размещены на сайте Добро.рф. Личные электронные книжки волонтеров
	Куратор проекта

	19
	Мероприятие 5.1: Информирование волонтеров об акциях и проектах волонтерского центра «Сила добра» на сайте Добро.ру 
	05.04.2021
05.04.2022
05.04.2023
05.04.2024
	01.11.2021
01.11.2022
01.11.2023
01.11.2024
	Шайтан В.А.
	Мероприятия волонтерского центра размещены на сайте Добро.рф. Личные электронные книжки волонтеров
	Руководитель  проекта

	20
	Контрольная точка
Волонтеры приняли участие в добровольческих акциях и мероприятиях
	01.11.2021; 01.11.2022
01.11.2023; 01.11.2024
	Шайтан В.А.
	Мероприятия волонтерского центра размещены на сайте Добро.рф. Личные электронные книжки волонтеров
	Руководитель  проекта







3.5.6 Реестр заинтересованных сторон проекта развития 5
	№
п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта 5 (программы)

	1
	ГБПОУ РО «ВТЭТ»
	Обучающиеся 
	Приобретение навыков коммуникации, организации и участия в волонтерской и проектной деятельности; возможность самореализации

	2
	ГБПОУ РО «ВТЭТ»
	Педагогический коллектив
	Привлечение студентов к участию в социальных проектах, развитие в студенческой среде ценностей гуманизма и социальной ответственности   

	3
	Отдел по молодежной политике Администрации 
города Волгодонска
	Воробьева И.С., начальник отдела
	Увеличение числа волонтёров в городе, повышение социальной активности молодежи

	4
	Комитет по физической культуре и спорту Администрации города Волгодонска
	Тютюнников В.В., председатель комитета
	Увеличение числа событийных волонтёров в городе. Оказание добровольческой помощи в подготовке спортивных объектов к проведению  городских соревнований и праздников, принятию нормативов ГТО.

	5
	Департамент труда и социального развития Администрации города Волгодонска
	Пашко А.А., директор
	Увеличение числа волонтёров, готовых оказать помощь инвалидам

	6
	ГБУСОН РО Волгодонский пансионат для престарелых и инвалидов 
г. Волгодонска
	Козлова О.В., директор
	Увеличение числа волонтёров, готовых оказать помощь клиентам пансионата

	7
	МАУК МО «Город Волгодонск» «ДК 
им. Курчатова» 
	Храмцова Н.В., директор
	Увеличение числа событийных волонтёров в городе. Оказание добровольческой помощи в проведении городских праздников и мероприятий

	8
	МАУК МО «Город Волгодонск» «ДК 
«Октябрь»
	Голинская Н.А., директор
	Увеличение числа событийных волонтёров в городе. Оказание добровольческой помощи  в проведении городских праздников и мероприятий




3.5.7 Реестр рисков и возможностей проекта развития 5
	№
п/п
	Наименование риска (-) /
возможности (+)
	Действия по предупреждению риска/
реализации возможности

	1
	Возможность возникновения у активистов противоречия между личностными ожиданиями и предлагаемой деятельностью. Выполняемая добровольческая работа может привести к эмоциональному выгоранию.

	Проведение опросов среди участников волонтерского движения с целью коррекции планирования и организации дальнейшей работы. Организация и проведение добровольческих акций с коротким периодом реализации, в которых  виден быстрый ощутимый результат. Проведение анализа результатов каждого проекта или акции с целью коррекции подходов к организации дальнейшей работы.

	2
	Недостаточный уровень обратной связи с волонтерами, которые примкнули к волонтерскому движению.
	Проведение социальных опросов и анкетирования, выявление и поощрение наиболее активных участников волонтерского Центра «Сила добра». Сотрудничество с другими волонтерскими организациями.



3.5.8 План управления коммуникациями проекта развития 5
	№
п/п
	Какая
информация
передается
	Кто передает
информацию
	Кому передается
информация
	Когда передает
информацию
	Как передается
информация

	1
	О ходе реализации проекта «Школа волонтера»
	Лячина Е.В
	Ковыршин В.Б
	по завершению обучения
	 Аналитический отчет

	2
	О количестве волонтеров, имеющих электронные волонтерские книжки на Добро.РФ
	Шайтан В.А.
	Лячина Е.В
	по завершению
регистрации
	на сайте:
Добро.РФ

	3
	Об участии волонтеров Центра «Сила добра» в добровольческих акциях  и проектах
	Лячина Е.В
	Ковыршин В.Б
	по завершению
участия в акциях и проектах
	Аналитический отчет










3.5.9  Смета на  2021год реализации проекта «Школа волонтёра»

	Приобретение компьютерного оборудования

	№
п/п
	Наименование товара
	Описание товара
	Кол-во ед.
	Стоимость 1 един.
руб.
	Общая сумма руб.

	1. 
	Ноутбук
	Диагональ не менее 15.6 дюймов, процессор с частотой не менее 2ГГц, имеющий не менее 4-х ядер, оперативная память не менее 8Гб, с твердотельным накопителем и объемом не менее 256Гб, встроенная видеокарта, с предустановленной русифицированной операционной системой, не менее 2 разъемов USB, картридер ноутбука, поддерживающий  SDXC, SDHC, SD
	1
	40 000
	40 000,00

	2. 
	Цветное многофункциональное устройство A4 
	Многофункциональное устройство. Технология печати — лазерная, формат печати — A4, кол-во цветов — 4, скорость цветной печати (А4) до 21стр/мин, скорость ЧБ-печати (А4) до 21стр/мин, оптическое разрешение сканера 600×600 dpi, автоматическая двусторонняя печать, USB, RJ-45
	1
	24000
	24 000,00

	 Изготовление сувенирной продукции
	
	
	
	Приобретение офисного оборудования

	3.
	Жилет
	жилет (материал нейлон 100%, 210Т; утеплитель - полиэстер, 220 г/м²; подкладка - полиэстер, 190T. Замок на молнии с брелоком, 2 наружных кармана с окантовкой на молнии. Цвет жилетки - ярко зеленый. Нанесение шелкографии (черной нитью) на спине в один цвет надпись «Сила добра» размер надписи 6х30 см. На груди на левом вороте нанесение шелкографии (черной нитью) в один цвет надпись «размер 2х10 см. Размеры 48 х 4 шт, 50 х 4 шт, 52 х 2 шт
	40
	2400,00
	96 000,00

	4.
	Футболка 
	футболка (белая ткань, материал х/б, плотность ткани 170-200 гр., полноцветная печать «Сила добра»). Впереди и на спине полноцветная печать, на спине в центре 18,5 на 13,5 см - логотип). Размеры 48 х 10 шт, 50 х 5 шт, 52 х 5 шт
	40
	800
	32 000,00

	5.
	Керамическая кружка
	печать на белой керамической кружке, полноцветная печать «Сила добра » - логотип). Объем: 250 мл. 
	40
	250,00
	10 000,00

	Расходные материалы

	6.
	Фотобумага
	Фотобумага- глянцевая бумага А4. Плотность, г/м2-230,50-листов.
	2
	560
	1120,00

	Итого:
	1322 000






3.5.10 Модель функционирования результатов проекта 5
«Школа волонтера» имеет значительный потенциал развития, поскольку данный проект направлен не только на вовлечение как можно большего числа участников в проведение добровольческих акций, но и на организацию динамично развивающейся площадки общения волонтеров. Именно здесь будут формироваться актуальные форматы их взаимодействия с возможными партнерами, осуществляться обмен опытом и планирование совместных добровольческих мероприятий. На материалах деятельности «Школы волонтера» будут составлены методические материалы, которые могут быть востребованы при работе с молодежью в аналогичных образовательных организациях.





