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НАЗВАНИЕ ПРОЕКТА
«Учись у ровесника. Поколение Z»
КОМАНДА ПРОЕКТА
Лобанов Максим - студент ГАПОУ «Перевозского строительного колледж», организатор мастер-класса по компетенции «Облицовка плиткой», имеет опыт волонтера проекта по ранней профессиональной ориентации школьников и студентов «Билет в будущее», победитель (3 место) VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Нижегородской области по компетенции "Облицовка плиткой".
Карева Александра - студентка ГАПОУ «Перевозского строительного колледж», организатор спич-сессии по социальному ориентированию, имеет опыт волонтера проекта по ранней профессиональной ориентации школьников и студентов «Билет в будущее», победитель (2 место) VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Нижегородской области по Компетенции "Социальная работа", волонтер клуба «ОстровОК».
Репин Денис - студент ГАПОУ «Перевозского строительного колледж», организатор мастер класса по компетенции «Сухое строительство и штукатурные работы», победитель (2 место) VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Нижегородской области по компетенции "Сухое строительство и штукатурные работы"
Зайченко Никита - студент ГАПОУ «Перевозского строительного колледж», организатор мастер класса по компетенции «Печное дело», имеет опыт волонтера проекта по ранней профессиональной ориентации школьников и студентов «Билет в будущее», победитель (1 место) VIII Открытого Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Нижегородской области по компетенции Компетенция Печное дело.
Булинина Мария – студентка ГАПОУ «Перевозский строительный колледж», организатор мастер-класса по социальному ориентированию, имеет опыт волонтера проекта по ранней профессиональной ориентации школьников и студентов «Билет в будущее», участница Региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) Нижегородской области по компетенции «Поварское дело». Победитель областного конкурса профессионального мастерства "Империя вкуса", член ОДО «Художественная кулинария»
Чагаев Иван – студент ГАПОУ «Перевозский строительный колледж», организатор мастер-класса и спич-сессий по правовой грамотности, имеет опыт волонтера проекта по ранней профессиональной ориентации школьников и студентов «Билет в будущее», победитель (1 место) V региональной научно-практической конференции «Научный потенциал молодежи – развитию России», победитель (1 место) по четырем направлениям: "Правовые основы использования оружия", "Корректировка огня и решения огневых задач", "Тактико-технические характеристики оружия", "Основы внешней и внутренней баллистики" Всероссийской олимпиады по "Огневой подготовке", член «Кадетского клуба»
Тычинкин Константин – сотрудник IT-отдела ГАПОУ «Первозский строительный колледж», руководитель рабочей группы по фото-видео съемке и монтажу видеороликов, руководитель объединения ДО «Фотограифя», имеет опыт волонтера по подключению Цифрового телевидения в городском округе Перевозский.
ГЕОГРАФИЯ ПРОЕКТА
Нижегородская область, го Перевозский, Дальнеконстантиновский район

СРОК РЕАЛИЗАЦИИ
01.09.2022-01.10.2023
КРАТКАЯ  АННТОТАЦИЯ
Проект предполагает создание на базе ГАПОУ «Перевозский строительный колледж» команды консультантов «Поколение Z» оказывающих информационную и профессиональную поддержку студентам колледжа категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
Проект предусматривает реализацию трех взаимосвязанных компонентов:
· Проведение серии спич-сессий по социальному ориентированию, правовой и финансовой грамотности.
· Подготовка и проведение профессиональных мастер-классов, с целью обобщения полученного опыта на обучающих семинарах.
· Трансляция положительного опыта.
ОПИСАНИЕ АКТУАЛЬНОСТИ
Ежегодно в колледже обучается до 200 студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, из них 30% находятся под опекой, остальные ребята из детских домов.  Качество жизни детей, проживающих в семьях опекунов, полностью возлагается на приёмных родителей, которые нередко не обладают компетентностью, которая помогала бы им эффективно заниматься воспитанием приёмных детей. Формированию материальных, правовых, экономических и организационных условий для гражданского становления и социальной самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, уделяется достаточное внимание со стороны учебных заведений. Вместе с тем, исследования доказывают невозможность полноценного и нормального развития ребенка, оставшегося без попечения родителей, в условиях социальной изоляции от родителей или лиц, их заменяющих. Пережив трагедию сиротства, при отсутствии положительного опыта профессиональной самореализации, не имея жилья и работы, выпускники детских домов и школ-интернатов нередко склонны к девиантному поведению, имеют низкий статус профессиональной успешности и низкий уровень психологической готовности к трудовой деятельности. 
Реализация проекта направлена на формирование у студентов компетенции Soft Skills; обучение студентов планированию бюджета и ведению хозяйства; создание благоприятных условий для расширения круга профессиональных навыков для мобильности на рынке труда; что позволит создать комфортные условия для социализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
Студенты колледжа категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанники ГКОУ "Богоявленский детский дом" Дальнеконстантиновского района и ГБУ "СРЦН "Благовест" г.о. Перевозский" от 14 до 25 лет 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА
Создание условий для профессионального роста студентов посредством развития системы наставничества, популяризации студенческого добровольческого движения и реализации эффективной модели социальной адаптации студентов категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 
В период с сентября 2022 года по май 2023 года записать не менее 6 обучающих видеороликов по материалам успешной практики 10 спич-сессий и 10 мастер-классов для студентов и школьников категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и.

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА
· Проведение серии спич-сессий по социальному ориентированию, правовой и финансовой грамотности.
· Подготовка и проведение профессиональных мастер-классов, с целью обобщения полученного опыта на обучающих семинарах.
· Анкетирование участников проекта. 
· Вести еженедельную фото- и видеотрансляцию этапов реализации проекта в официальной группе проекта.
· Записать обучающие видеоролики по материалам успешной практики. 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Количественные показатели:
· Количество участников проекта – 300 человек
· Количество волонтеров проекта – 10 человек
· Участниками проекта становятся студенты и школьники, относящиеся к категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей го Перевозский и Дальнеконстантиновского района.
· Количество спич-сессий – 10
· Количество мастер-классов – 10
· Количество обучающих видеороликов – не менее 6
· Фото и видео отчет по результатам успешного опыта в официальной группе проекта - 1

Качественные показатели:
· Комфортные условия для социализации и профессиональной самореализации детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в возрасте от 14 до 25 лет.
· Позитивный общий фон отзывов участников проекта

ПЛАНЫ ПО РАЗВИТИЮ ПРОЕКТА
В ходе реализации проекта проводится анкетирование участников проекта, с целью выявления потребностей детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Результаты анкетирования учитываются при составлении программы спич-сессий и профессиональных мастер-классов. При необходимости планируется привлечение специалистов по бережливому производству, безопасности жизнедеятельности и юристов-консультантов по жилищно-имущественным отношениям в качестве волонтеров проекта, для проведения консультаций и обучающих мастер-классов.
ЛИЧНЫЙ ВКЛАД РУКОВОДИТЕЛЯ ПРОЕКТА/ПРЕДСТАВИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ
Идея создания проекта родилась у Калиной Арины Владимировны, которая с 2019 года руководит центром социальной адаптации детей-сирот (ЦСАДС) в колледже. Проведя анализ реализуемой программы «Социокультурная реабилитация обучаемых из числа детей-сирот», социологический опрос студентов данной категории и опекунов несовершеннолетних студентов было принято произведена трансформация программы, в которую включен инструментарий по формированию навыка правовой, финансовой грамотности, навыков бюджетного планирования и социального ориентирования в различных социальных институтах с целью успешной интеграции молодых людей данной категории в студенческое сообщество колледжа. Совместно с соавтором проекта была выбрана наиболее оптимальная форма наставничества - студент-студент, целью которой является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми социальными потребностями. Выбранная форма наставничества позволила оказать наставляемым «помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри колледжа, формирование устойчивого студенческого сообщества и сообщества благодарных выпускников». 
Руководителем проекта была подобрана команда из выдающихся студентов колледжа, которые могут поделиться своим успешным опытом в той или иной отрасли, а также приглашены к сотрудничеству консультанты в лице директора ГБУ "СРЦН "Благовест" г.о. Перевозский" и директора ГКОУ "Богоявленский детский дом", которые много лет сотрудничают с центром САДС колледжа.

ОПЫТ УСПЕШНОЙ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТОВ
Ежегодно с 2012 года в Перевозском строительном колледже обучаются более 200 студентов категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. На протяжении 7 лет в колледже успешно реализовался проект «Социокультурная реабилитация обучаемых из числа детей-сирот детей оставшихся без попечения родителей», в ходе которого был создан клуб «Я – будущий семьянин», нацеленный на получение позитивного опыта семейных отношений; клуб «Я и закон» для формирования социально-правовой грамотности в условиях колледжа и клуб «Хозяюшка», созданный с целью формирования навыков бытовой культуры.
До 2019 года около 80 % абитуриентов колледжа категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей являлись воспитанниками детских домов. По сведениям SmartNews.ru «На протяжении последних семи лет в Нижегородской области наблюдается стойкая тенденция к снижению контингента воспитанников учреждений для детей-сирот. С 2008 года в Нижегородской области реализуется программа реструктуризации системы государственных образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Реструктуризация осуществляется через закрытие учреждений с малой наполняемостью (до 30 воспитанников) и создание наиболее благоприятных условий для успешной социализации воспитанников.» Данная тенденция отразилась и на поступающих в колледж, с каждым годом процент воспитанников детских домов резко сокращается, так в настоящее время более 91 % поступающих детей-сирот воспитываются в замещающих семьях Нижегородской области. 
В связи со сложившейся динамикой возникла потребность в трансформации программы по социальной адаптации детей-сироти детей, оставшихся без попечения родителей, которая должна включать в себя инструментарий по формированию навыка правовой, финансовой грамотности, навыков бюджетного планирования и социального ориентирования в различных социальных институтах с целью успешной интеграции молодых людей данной категории в студенческое сообщество колледжа. В колледже была выбрана наиболее оптимальная форма наставничества - студент-студент, целью которой является разносторонняя поддержка обучающегося с особыми социальными потребностями. Выбранная форма наставничества позволит оказать наставляемым «помощь в реализации лидерского потенциала, развитие гибких навыков и метакомпетенций, оказание помощи в адаптации к новым условиям среды, создание комфортных условий и экологичных коммуникаций внутри колледжа, формирование устойчивого студенческого сообщества и сообщества благодарных выпускников»,  в соответствии с «Методологией (целевая модель) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися» k-obr.spb.ru. 

ПАРТНЕРЫ ПРОЕКТА И СОБСТВЕННЫЙ ВКЛАД
Софинансирование проекта осуществляет ГАПОУ «Перевозский строительный колледж».
Консультант: Кочергина Надежда Константиновна, директор ГБУ "СРЦН "Благовест" г.о. Перевозский" 
Консультант: Остапенко Мария Анатольевна, директор ГКОУ "Богоявленский детский дом"
МУЛЬТИПЛИКАТИВНОСТЬ ПРОЕКТА
По результатам проекта будет выпущена публикация, обобщающая успешную практику реализации проекта и не менее 6 обучающих видеороликов по по социальному ориентированию, правовой и финансовой грамотности.
Данный проект может быть реализован в образовательных организациях, в которых воспитываются и/или обучаются дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Команда проекта готова поделиться  своими фото, видео и методическими  материалами, оказать консультативную и практическую помощь  в реализации подобных проектов.
ИНФОРМАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОЕКТА
Информация о ходе реализации проекта будет освещена в официальной группе проекта «Учись у ровесника. Поколение Z» (https://vk.com/public193859127) Фото отчеты и видео отчеты будут размещены в официальных группах ГАПОУ «Перевозский строительный колледж» в ВК (https://vk.com/gbou_psk) 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ПРОЕКТА.

	
	Решаемая задача
	Метод\мероприятие и его описание
	Сроки
	Показатели результативности

	Организация
	Сбор и распределение по группам, закрепление за волонтерами
	Формирование команды проекта
	01.09.2022-16.09.2022
	Команда проекта 10

	
	
	Формирование групп участников проекта для проведения спич-сессий и профессиональных мастер-классов
	01.09.2022-20.09.2022
	Количество участников проекта 300

	
	Проведение опроса на предмет выявления потребности в направлениях консультационной помощи
	Создание анкеты
	20.09.2022-23.09.2022
	Анкета в гугл-формах

	
	
	Онлайн анкетирование и обработка результатов
	26.09.2022-30.09.2022
	100% охват участников проекта

	Научный поиск
	Согласование тематики спич-сессий и профессиональных мастер-классов
	Выбор тем занятий по социальному ориентированию, правовой и финансовой грамотности в соответствии с результатами опроса студентов.
	21.09.2022-25.09.2022
	Команда проекта 10.
Перечень тем спич-сессий и профессиональных мастер-классов

	
	
	Проработка материала для спич-сессий и профессиональных мастер-классов по результатам анкетирования
	25.09.2022-10.10.2022
	Методические разработки спич-сессий и профессиональных мастер-классов

	
	Составление графика занятий для групп (по результатам анкетирования)
	Закрепление волонтеров-наставников за группами по социальному ориентированию, правовой и финансовой грамотности
	20.09.2022-30.09.2020
	Количество групп 5
Количество кураторов в группах  2

	
	
	Составление и согласование расписания спич-сессий и профессиональных мастер-классов
	03.10.22-07.10.22
	Расписание спич-сессий и профессиональных мастер-классов 

	Реализация обучения
	Проведение спич-сессий и профессиональных мастер-классов
	Спич-сессии и профессиональные мастер-классы в колледже
	10.10.2022-31.05.2023
	Участие в занятиях 300 человек

	
	
	Спич-сессии и профессиональные мастер-классы в школе
	10.10.2022-31.05.2023
	

	
	
	Спич-сессии и профессиональные мастер-классы в детском доме
	10.10.2022-31.05.2023
	

	Создание обучающих видеороликов
	Запись обучающих видеороликов по материалам успешной практики
	Выявление успешной практики по итогам рефлексии проведенных спич-сессий и профессиональных мастер-классов 
	В течение суток по окончании спич-сессии и профессионального мастер-класса
	Не менее 6 тем для обучающих видеороликов

	
	
	Разработка сценария для обучающего видеоролика
	В течение 3 рабочих дней после определения темы обучающего видеоролика
	

	
	
	Запись, монтаж обучающих видеороликов
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