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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Киселевского городского округа «Лицей №1» (далее по тексту – учреждение) создано путем изменения типа существующего муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №1» на муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение с сохранением основных целей муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №1» на основании распоряжения администрации Киселевского гордского округа  от 05.05.2011 № 570-р 
1.2. Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Киселевского городского округа «Лицей №1».
1.3. Сокращенное наименование учреждения: Лицей № 1.
1.4. Место нахождения учреждения: Российская Федерация, Кемеровская область, г. Киселевск, проезд Строителей, 5.

1.5. При государственной аккредитации Учреждения устанавливается его государственный статус, подтверждающий или изменяющий тип и (или) вид Учреждения.
1.6. Учредителем муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей №1» является муниципальное образование «Киселевский городской округ».
1.7. Функции и полномочия учредителя возложены на Управление образования администрации Киселевского городского округа (далее по тексту – Учредитель).
1.8. Функции и полномочия собственника имущества возложены на комитет по управлению муниципальным имуществом Киселевского городского округа.

1.9. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
 Тип учреждения: бюджетное учреждение.
1.10. Учреждение создано в целях реализации общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающие дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся по предметам естественнонаучного профиля.
1.11. Учреждение  создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.
1.12. Деятельность Учреждения основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
1.13. Учреждение руководствуется в своей деятельности федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, решениями и распоряжениями органом местного самоуправления городского округа «Город Киселевск», приказами управления образования администрации  Киселевского городского округа и настоящим уставом.
1.14. Основными целями учреждения являются формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни.

1.15. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

1.16. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускаются.

1.17. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.18. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

1.19. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Учреждении могут осваиваться в следующих формах: очной, очно-заочной (вечерней), заочной формах и в форме экстерната.

1.20. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт.
1.21. Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения со дня выдачи ему лицензии.

1.22. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии, выданной в порядке, предусмотренном действующим законодательством. Проходит аттестацию и государственную аккредитацию.

1.23. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

1.24. Организация питания в Учреждении осуществляется в соответствии с установленными санитарно-эпидемиологическими требованиями. 
1.25. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.

1.26. Наполняемость классов и групп продленного дня Учреждения устанавливается в количестве 25 обучающихся. 

1.27.  Учреждение может открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

1.28.  При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 
1.29. При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка. 
1.30. Учреждение является  некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Киселевский городской округ» для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.
1.31. Основным  видом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных программ (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) и обеспечение воспитания обучающихся.
1.32. Учреждение обеспечивает в порядке, предусмотренном действую-щим законодательством, открытость и доступность следующих документов:

- устав, в том числе внесенные в них изменения;

- свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

- решение Учредителя о создании Учреждения;

- решение управления о назначении директора Учреждения;

-план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

- сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

- муниципальное задание на оказание услуг;

- отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

- сведения о создании Учреждения;

- сведения о структуре Учреждения;

- сведения о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы;

- сведения о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- сведения о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса;

- иные сведения и документы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

1.33. Тип и вид Учреждения изменяются по решению Учредителя.

1.34. Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляется в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.

2. Предмет, цели, задачи деятельности Учреждения.  

Основные виды деятельности Учреждения
2.1. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной муниципальным образованием «Киселевский городской округ» для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования. 

2.2. Предмет деятельности: реализация основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам. 
2.3. Основной вид деятельности: предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

2.4. Цели деятельности Учреждения: 

2.4.1. реализация прав граждан на получение бесплатного и общедоступного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах федеральных 
государственных образовательных стандартов;

2.4.2. формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

2.4.3. формирование у обучающихся адекватной современному уровню знаний и уровню образовательной программы (ступени обучения) картины мира;

2.4.6. воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

формирование здорового образа жизни; 

2.4.5. создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

2.4.6. формирование человека и гражданина, интегрированного в современное ему общество и нацеленного на совершенствование этого общества.
        2.5. Задачи деятельности Учреждения: 

2.5.1. обучение, воспитание и развитие обучающихся в интересах личности, общества, государства;

2.5.2. создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

 
 2.5.3. обеспечение социальной защиты, охраны и укрепление здоровья
обучающихся;

2.5.3. выявление и развитие способностей обучающихся;

2.5.4. консультации родителей по вопросам педагогики, общей и возрастной психологии, психологии семьи и образования;

2.5.5. разработка, апробация и внедрение новых образовательных программ;

2.5.6. организация досуга молодежи, проведение культурно-массовых мероприятий;

2.5.7. организация и проведение научно-практических конференций и семинаров.

2.6. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,  приносящей доход:

2.6.1. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг

Лицей может оказывать на договорной основе обучающимся, населению, учреждениям и организа​циям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные основными образовательными программами и государственными образовательными стандартами. В частности, Лицей вправе (в не​обходимых случаях — при наличии соответствующей лицензии):
—  проводить профессиональ​ную подготовку обучающихся по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями;
—  организовывать изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программы по данной дисципли​не, предусмотренной учебным планом;
—  проводить репетиторство с обучающимися других общеобразовательных учреждений;
—  организовывать курсы:
· по подготовке к поступлению в средние и высшие профессиональные образовательные учреждения;
· по изучению иностранных языков;
· повышения квалификации;

· создавать кружки, студии, группы, школы, факультативы, работающие по программам дополнительного образо​вания детей.

2.6.2. Для оказания платных дополнительных образовательных услуг Лицей:

· издает приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг в Лицее;

· назначает лиц, ответственных за организацию платных дополнительных образовательных услуг, определяет круг их обязанностей;

· заключает договоры с заказчиками платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально, на определенный срок. В договорах предусматривается: характер услуги, размер и условия оплаты услуги, права и обязанности, гарантии сторон, порядок изменения и расторжения договора и разрешения споров, особые условия. В течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости обучения. Договоры являются отчетным документом и хранятся в Лицее;

· оформляет договоры со специалистами, занятыми в предоставлении услуг; организует контроль за качеством платных дополнительных образовательных услуг;

· обеспечивает население бесплатной, доступной и достоверной информацией о режиме работы, перечне платных дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости, об условиях предоставления и получения этих услуг, включая сведения о льготах для отдельных категорий населения.

2.6.3. Цены на предоставляемые Лицеем платные дополнительные образовательные услуги утверждаются Киселевским городским  Советом народных депутатов. 

2.6.4. Оплата за платные дополнительные образовательные услуги производится в учреждениях банков. 

Оказание дополнительных платных образовательных услуг не может осуществляться вместо деятельности, финансируемой из бюджета и за счет снижения уровня бесплатного обучения.

2.7. Виды муниципальных услуг, которые Учреждение вправе предоставлять физическим и юридическим лицам, определяются действующим законодательством Российской Федерации, законами Кемеровской области.

3. Муниципальное задание на предоставление муниципальных услуг

3.1. Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными настоящим уставом,  формирует и утверждает управление образования администрации города Киселевска.

3.2. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.3. Финансовое обеспечение выполнения муниципального  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации.
3.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также иных расходов, предусмотренных муниципальными правовыми актами и муниципальным заданием.
3.5. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

3.6.  Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией Киселевского городского округа.
4. Образовательный процесс 
Целью  образовательного процесса является  реализация общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования, обеспечивающих дополнительную  подготовку обучающихся по предметам технического или естественно-научного профиля, а также реализацию общеобразовательных программ начального общего образования;
4.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5  лет);

третья ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

4.2.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

4.3. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

4.4. Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

4.5. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

4.6. Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

4.7. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

4.8. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.
4.9. Содержание общего образования в Учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

4.10. В Учреждении обучение и воспитание ведется на русском языке.
4.11. В Учреждении изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации регламентируется федеральными государственными образовательными стандартами.
       4.12. Учреждение имеет право реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ.
4.13. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.14. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.
4.15. Образование носит светский характер.

4.16. В Учреждении введен режим шестидневной недели.
4.17. Учебная нагрузка определяется действующими санитарно-эпидемиологическими требованиями и соответствует:

1 классы- 21 учебный час в неделю;

2-4 классы 26 часов в неделю;

5 классы- 32 учебный час в неделю;

6 классы- 33 учебных часа в неделю;

7 классы- 35 учебных часа в неделю;

8-9 классы - 36 учебных часов в неделю;

10- 11 классы- 37 учебных часов в неделю.

4.18.  В Учреждении устанавливается следующий режим работы: 
· для обучающихся 2-11 классов учебные занятия проводятся по 6-дневной учебной неделе;
· начало   занятий в 1 и 2 сменах   определяется   расписанием, утвержденным    руководителем    Учреждения    в    соответствии    с правилами   внутреннего   трудового   распорядка   и   Коллективным договором;

· продолжительность урока - 45 минут, за исключением 1-го класса, перемены между уроками: две по 20, остальные по 10 минут; 
· обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену; 

- использование «ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый); 

· питание учащихся организуется в соответствии с утвержденным графиком.

4.19. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября.

4.20. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.

4.21. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

4.22. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Учреждением по согласованию с управлением образования администрации Киселевского городского округа.
4.23. Промежуточная аттестация проводится с целью определения уровня усвоения учебного материала. Формы и порядок проведения промежуточной аттестации и экзаменационной сессии, перечень учебных дисциплин, выносимых на аттестацию, утверждаются решением педагогического совета и доводятся до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей) не менее чем за две недели до начала зачетной недели и промежуточной аттестации.

Промежуточная аттестация проводится в 7 – 11 классах. Промежуточная аттестация проводится в декабре и мае месяце.

Во 2-6 классах проводятся итоговые контрольные работы и проверка техники чтения – 1-5 классы. 

Положение о  промежуточной аттестации обучающихся разрабатывается Лицеем.

4.24. Контроль успеваемости обучающихся Лицея осуществляется учителями по пятибалльной системе в соответствии с Нормами оценок знаний и навыков обучающихся, на основании Положения. Учитель – предметник выставляет оценки за письменные работы и устные ответы в классный журнал, электронный журнал и дневник обучающегося.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за I, II, III, IV четверти (2 – 9 классы), I, II полугодие (10 – 11 классы).
В конце учебного года выставляются годовые оценки. Итоговая оценка выставляется с учетом оценок за промежуточную аттестацию, итоговых контрольных, лабораторных, практических работ. В 1 классе балльное оценивание знаний обучающихся не проводится. 

Положением Учреждения определена объективная система оценок при аттестации обучающихся, их соответствие качеству образования реализуемого лицеем, требованиям федеральных государственных образовательных стандартов.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Прием граждан в Учреждение осуществляется в соответствии с административным регламентом.
5.3. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) обучающихся представляют следующие документы:

- заявление о зачислении ребенка в Учреждение по форме, утвержденном административным регламентом;
- копию "Свидетельства о рождении"   (заверяется    директором Учреждения);

         - медицинскую    карту ребенка, где имеется заключение медиков о возможности обучаться в массовой школе;

5.4. Прием обучающихся в классы 2-9, 11 осуществляется при предоставлении следующих документов:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

        -  личное дело обучающегося с годовыми и текущими оценками по всем предметам;

       -  медицинская карта обучающегося;

5.5. Для поступления в 10 класс обучающимся, обучавшимся в данном Учреждении, необходимы следующие документы:

- заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;
          -   аттестат об основном общем образовании ( подлинник).

Для обучающихся, пришедших из других школ, добавляются:

-   медицинская карта.
5.6.  При приеме в Учреждение обучающийся, его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с его Уставом,  лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Лицеем и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
5.7. Обучающиеся обязаны соблюдать устав Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников учреждения, выполнять требования работников учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка.
5.8. Обучающимся запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

· использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.9. Другие обязанности обучающихся могут определяться локальными актами Учреждения.
5.10. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

а) выбирать форму получения образования, ;

б) защищать законные права и интересы детей;

в) участвовать в управлении Лицеем в порядке, предусмотренном настоящим Уставом.
г) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающегося, выбирать формы обучения;

д) консультироваться с педагогическими и психологическими работниками Лицея по проблемам воспитания и обучения ребенка;

е) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие учебно-воспитательного процесса Лицея;

ж) вносить  предложения  по организации дополнительных образовательных платных или бесплатных услуг.
5.11. Родители (законные представители) обучающихся обязаны нести ответственность за:
а) воспитание  своих детей  и создание необходимых условий для получения  ими   образования;

б) ликвидацию обучающимися  академической  задолженности  в течение учебного года в случае их перевода в следующий класс условно;

в) выполнение Устава Учреждения;

г) бережное отношение обучающегося к имуществу Учреждения.
д) соблюдение настоящего Устава Лицея;
е) обеспечение получения детьми основного общего образования.
5.12. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Лицея могут закреплять​ся в заключенном между ними и Лицеем договоре, который не может противоречить Закону РФ «Об образовании», Типовому положе​нию об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.
5.13. Обучающиеся Учреждения  имеют право на:
а) получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

б) обучение в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану; ускоренный курс обучения. Условия обучения по индивидуальным учебным планам регламентируются уставом общеобразовательного учреждения и другими предусмотренными уставом локальными актами;

в) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки общеобразовательного учреждения;

г) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

е) уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений.

5.14. Обучающиеся в Учреждении имеют право участвовать во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

5.15. Учреждение не привлекает  обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

5.16. Принуждение обучающихся  к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях в Учреждении не допускаются.

5.17. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

5.18. В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету.

5.19. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

5.20.Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

5.21. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

5.22. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.

5.23. В Учреждении освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
5.24. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена.
5.25. Учреждение в соответствии с лицензией выдает лицам, прошедшим итоговую аттестацию, документы о соответствующем образовании. Форма указанных документов определяется Учреждением. Указанные документы заверяются печатью Учреждения.
5.26.  Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, Учреждением выдаются справки установленного образца.
5.27. Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации по результатам освоения основных общеобразовательных программ основного общего, среднего (полного) общего образования или получившие на указанной аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторно не ранее чем через год государственную (итоговую) аттестацию.

5.28. Учреждение при наличии государственной аккредитации выдает по реализуемым им аккредитованным образовательным программам лицам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, документы государственного образца об уровне образования. Учреждение заверяет выдаваемые им документы государственного образца об уровне образования с печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации.
5.29. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
5.30. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

5.31. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".

5.32. В случае если Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам этого учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется Учреждением. Документ заверяется печатью Учреждения.

5.33. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.
       5.34. Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения:

5.34.1. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения  общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения  общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы  общего образования по иной форме обучения.

5.34.2. По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

 Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:
—  причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников, посетителей Лицея;
—  причинения ущерба имуществу Лицея, имуществу обучающихся, сотрудников, посетителей Лицея;
— дезорганизации работы Лицея как образовательного учреждения.
Образовательное учреждение обязано в 3-дневный срок проинформировать органы местного самоуправления об исключении обучающегося из этого учреждения. Органы местного самоуправления совместно с родителями (законными представителями) лица, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом образовательном учреждении.

Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.

Решение об исключении обучающегося, не получившего  общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

          Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.

Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

5.35. Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

5.36. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

5.37. В соответствии со ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утвержденными Правительством Российской Федерации.
5.38. В соответствии со ст. 331 ТК РФ к педагогической деятельности в Учреждении  не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.39.  Работники Учреждения имеют право на:

а) участие в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим уставом;
б) защиту профессиональной чести и достоинства.

5.40. Педагогические работники Учреждения имеют право:

а) на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

б) на повышение квалификации. В этих целях администрация Учреждения создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

в) на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;
г) на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
д) на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Управлением образования администрации  Киселёвского городского округа;
е) на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Кемеровской области.
5.41. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий устав.
5.42. Отношения между Учреждением и обучающимися и (или) их родителями регулируются действующим законодательством, настоящим уставом, локальными актами Учреждения и договором  на оказание образовательных услуг между участниками образовательного процесса.
5.43. Прием в Лицей для обучения и воспитания оформляется приказом по Лицею. Процедура приема под​робно регламентируется Правилами приема в Лицей, которые не могут противоречить Закону  РФ «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

6. Управление Лицеем
6.1. К компетенции Учредителя относятся:

- создание общеобразовательного учреждения и его регистрация уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.

-определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов формирования и использования имущества;

-утверждение годового отчёта и годового бухгалтерского баланса;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- утверждение Устава Лицея, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности директора Лицея;

  - реорганизация и ликвидация Лицея, назначение ликвидацион​ной комиссии;
- порядок приема в общеобразовательное учреждение в части, не урегулированной Законом Российской Федерации "Об образовании", определяется учредителем общеобразовательного учреждения и закрепляется в его уставе.

- Учредитель общеобразовательного учреждения устанавливает порядок приема в него на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в учреждении.

Компетенция Учредителя в области управления Лицеем подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и насто​ящему Уставу.

6.2.  Управление Лицеем строится на принципах единоначалия и самоуправления.
Формами самоуправления являются Педагогический совет Лицея, Научно-методический совет Лицея, Родительский комитет, Общее собрание работников Лицея, Управляющий совет Лицея, Попечительский совет.

6.3.  В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессиональ​ного мастерства и творческого роста учителей  Лицея действует Педагогический совет — коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Лицея. Председателем педагогического совета является директор Учреждения. Он назначает своим приказом секретаря Педагогического совета сроком на один год.

Педагогический совет под председательством директора Лицея:
—  производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации;
—  организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;
— принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения в иных формах;
—  принимает решение о награждении выпускников Лицея золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении» и похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов»;
—  обсуждает и утверждает локальные акты, годовой календарный учебный график, план работы лицея;

-   рекомендует к использованию учебные программы, на основе которых ведется обучение в Лицее.
6.3.1. Педагогический совет Лицея созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педа​гогических работников Лицея.
6.3.2. Решение Педагогического совета Лицея является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников Лицея и если за него проголосовало более половины присут​ствовавших педагогов.
Процедура голосования определяется Педагогическим советом Лицея.
6.3.3. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Лицея. 
6.4. В Лицее создается Научно-методический совет, в который входят директор, его заместители, руководители методических объединений, опытные учителя.

Научно-методический совет:

— определяет стратегию развития образовательного процесса в Лицее;

— рассматривает и утверждает методические направления работы, а также вопросы содержания, методов и форм учебно-методического процесса;

— проводит научно-экспериментальную работу;

— рассматривает вопросы повышения квалификации, аттестации и переподготовки кадров;

— принимает решение о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экза​менов или зачетов.
Научно-методический совет Лицея созывается директором не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Научно-методический совет проводятся по требованию не менее одной трети его членов.
6.5.  В Лицее создается Родительский комитет, в состав которого входят по одному представителю родителей (законных представителей) от каждого класса. Представители избираются на собраниях родителей (законных представителей) обучающихся классов.

6.5.1.  На заседаниях Родительского комитета Лицея с правом совещательного голоса могут присутствовать директор Лицея, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся. Обучающиеся могут присутствовать на заседаниях Родительского комитета по приглашению председателя комитета с согласия родителей (законных представителей) обучающегося.

6.5.2.  Родительский комитет лицея:

— принимает решения по вопросам взаимодействия родителей (законных представителей) с другими участниками образовательного процесса;

— разрабатывает и вносит на рассмотрение директора Лицея проекты локальных актов Лицея;

— организует и проводит общешкольные праздники, конкурсы, выставки и фестивали;

— принимает решения по вопросам дополнительного финансирования жизнедеятельности Лицея за счет безвозмездных поступлений  и других привлеченных средств;

— заслушивает информацию администрации Лицея, органов самоуправления Лицея по вопросам расходования денежных и иных средств родителей (законных представителей), выделенных на основании решения Родительского комитета.

6.5.3.  Родительский комитет действует на основании положения, утверждаемого решением Родительского комитета.

6.5.4.  Председатель и секретарь Родительского комитета избираются из состава Родительского комитета сроком на один год.

6.5.5. Родительский комитет Учреждения собирается на заседания по плану, а также по мере необходимости, но не реже 4 раза в год.

6.6.  Общее собрание работников Лицея собирается по мере надобности, но не реже одного раза в год.
6.6.1. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Лицея, первичная профсоюзная организация или не менее одной третьих работников Лицея.
6.6.2. Общее собрание работников Лицея вправе принимать решения, если на нем присутствует более половины работников. 
6.6.3. На основании статьи 29 от 26.11. 1998 № 174- ФЗ компетенцией общего собрания работников Лицея является решение следующих вопросов:

- изменение устава;

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

- образование исполнительных органов Учреждения и досрочное прекращение их полномочий;
        - утверждает коллективные требования к работодателю;

        6.6.4. Решение  общего собрания работников лицея правомочно, если на указанном 
собрании присутствуют более половины его членов. Решение общего собрания принимается большинством голосов членов, присутствующих на собрании.

6.7. Общее руководство Учреждением осуществляет выборный
орган – Управляющий Совет Лицея, который состоит из педагогов, родителей и обучающихся старших классов, избираемый на педагогическом совете, родительских собраниях и собраниях старшеклассников.
6.7.1. В Управляющий совет также входят:

- руководитель Учреждения;

               - представитель Учредителя, назначаемый приказом Управления;

     - по решению Совета школы в его состав могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении. 

6.7.2. Управляющий Совет лицея:

- участвует в разработке и согласовывает локальные акты Учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

- участвует в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласовывает их распределение в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;

- обеспечивает участие представителей общественности в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена; процедуры лицензирования Учреждения; процедуры аттестации Учреждения; процедуры проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в лицеи, экспертиза инновационных программ);

- согласовывает планы финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

- участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения (публичный доклад подписывается совместно председателем управляющего совета и руководителем учреждения).

6.7.3. Состав Управляющего совета, процедура выборов, назначения и кооптации, организация деятельности Управляющего совета регламентируется локальным актом – Положением об Управляющем совете Учреждения.

6.7.4. Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие. Заседания Совета школы созываются председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в Совете школы. 
6.7.5. Решения Управляющего Совета Лицея принимаются открытым голосованием и считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих состава. Решения Управляющего Совета Лицея считаются принятыми, если за них проголосовало не менее половины членов списочного состава Управляющего Совета Лицея. 


6.7.6. Решения Управляющего Совета Лицея, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и всех членов трудового коллектива. 


6.7.7. На заседаниях Управляющего Совета Лицея ведутся  протоколы, подписываемые его председателем и секретарем, которые хранятся в делах Учреждения.

         6.7.8. Заседания Управляющего Совета Лицея проводятся не реже четырёх раз в год и являются открытыми: на них  могут   присутствовать представители   всех   групп   участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся, родители, педагогические работники и представители Учредителя.
        6.8.Попечительский совет Учреждения является формой самоуправления Учреждения.

6.8.1. Порядок избрания членов Попечительского совета и организация работы:

- члены Попечительского совета избираются из числа родителей (законных представителей) учеников, представителей государственных органов, органов местного самоуправления, а также иных граждан и представителей юридических лиц, сотрудничающих с Учреждением и заинтересованных в его развитии. Количество членов Попечительского совета определяется общим собранием родителей (законных представителей).

6.8.2. Члены Попечительского совета работают на безвозмездной основе.

6.8.3. Председатель и секретарь Попечительского совета избираются членами Попечительского совета на своем заседании. Общий срок полномочий председателя Попечительского совета в случае его повторного переизбрания не может превышать двух лет.
 
6.8.4. Заседания Попечительского совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в квартал, а также по мере необходимости. Внеочередные заседания Попечительского совета могут созываться по требованию не менее половины членов Попечительского совета.

6.8.5. Заседание является правомочным, а решения законными, если на заседании присутствовало не менее двух третей состава и решение принято не менее чем половиной списочного состава членов Попечительского совета.

6.8.6. На заседаниях Попечительского совета ведутся протоколы, которые подписываются председателем и секретарем.

6.8.7. Решения Попечительского совета, принятые в пределах его полномочий, доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

6.8.8. Для осуществления контроля за работой Попечительского совета Родительским комитетом избирается ревизионная комиссия. Количественный и персональный состав ревизионной комиссии определяется Родительским комитетом. Ревизионная комиссия отчитывается о проделанной работе перед Родительским комитетом не реже одного раза в год.

6.8.9.Попечительский совет содействует:

- организации и совершенствованию образовательного процесса;

- организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- совершенствованию материально-технической базы Учреждения;

- организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий общеобразовательного учреждения.
6.8.10. Попечительский совет дает рекомендации и предложения:

- об изменении и дополнении документов Учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса;

- по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания детей, в том числе по укреплению их здоровья и организации питания.
6.8.11. Попечительский совет определяет:

- направления, формы, размер и порядок использования внебюджетных средств, в том числе на оказание помощи обучающимся из малообеспеченных семей и сиротам, на поддержку и стимулирование одаренных детей;

- перечень дополнительных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением.
6.8.12. Попечительский совет утверждает форму договора Учреждения с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг.
6.8.13. Попечительский совет контролирует целевое использование внебюджетных средств администрацией Учреждения;

6.8.14. Попечительский совет заслушивает отчеты о работе директора Учреждения по финансово-хозяйственным вопросам.

6.9.  Непосредственное управление Лицеем осуществляет прошедший соответствующую аттестацию ди​ректор, назначенный управлением образования администрации Киселевского городского округа.

           Должностные обязанности директора не могут исполняться по совместительству. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы деятельности Лицея, не входящие в компетенцию органов самоуправления Лицея и Учредителя. В частности, директор Лицея без доверенности:

- осуществляет свои обязанности, руководствуясь должностной инструкцией, утвержденной приказом управления образования Киселевского городского округа;

- обеспечивает исполнение законодательства Российской Федерации, законов Кемеровской области, муниципальных правовых актов при организации деятельности учреждения;


- от имени учреждения заключает договоры, в том числе трудовые;

- выдает доверенности;

- открывает лицевой счет в порядке, предусмотренным действующим законодательством;

- без доверенности действует от имени учреждения, в том числе представляет его интересы в судах;

- утверждает структуру Лицея и штатное расписание, графики работы и расписание занятий в пределах установленной численности работников, фонда оплаты труда и штатного расписания по согласованию с управлением образования администрации Киселевского городского округа;

- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками учреждения, требует исполнения трудовых обязанностей, бережного отношения к имуществу, находящегося в учреждении, соблюдения правил внутреннего распорядка, поощряет работников, привлекает работников к дисциплинарной ответственности, обеспечивает безопасные условия труда работников;
- организует и проводит мероприятия по подбору, подготовке и повышению квалификации работников учреждения;

- соблюдает трудовое законодательство;

- издает локальные акты в пределах своей компетенции;

- издает приказы, обязательные для всех работников и обучающихся Лицея;

- распределяет обязанности между работниками Лицея, утверждает должностные инструкции;

- рассматривает в пределах своей компетенции поступившие обращения, заявления и жалобы граждан и организаций;

- несет персональную ответственность за организацию деятельности учреждения, сохранность и целевое использование переданного учреждению имущества;

- действует от имени Лицея, представляет его интересы во всех отечественных и зарубежных организаци​ях, государственных и муниципальных органах.

6.10. Руководитель за неисполнение или ненадлежащее исполнение на него трудовых обязанностей может быть привлечен управление образования администрации Киселевского городского округа к дисциплинарной ответственности в установленном порядке.

6.11. С руководителем в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации может быть расторгнут трудовой договор по инициативе работодателя при наличии у Учреждения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности, установленного администрацией Киселевского городского округа.

6.12. С директором учреждения по решению собственника имущества (или уполномоченного органа) может быть досрочно прекращен трудовой договор в соответствии с п. 2 ст. 278 Трудового кодекса Российской Федерации.

6.13. Комплектование штата работников Лицея осуществляется на основе трудовых договоров, заключае​мых на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры. По решению Педагогического совета Лицея отдельные должности педагогических работников Лицея могут замещаться по конкурсу.
Оплата труда работников Лицея производится на основании локального Положения об оплате труда, в соответствии с нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления.

Заработная плата работников Лицея выплачивается за выполнение ими обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Лицея других работ и обязанностей оплачивается согласно дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 Лицей в порядке, определенном федеральным законодательством о труде, положениями о  системе оплаты труда педагогических работников, устанавливает заработную плату работников Лицея, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их преми​рования.
6.14. В Учреждении действует первичная профсоюзная организация – добровольное объединение работников, действующее на основании положения, принятого в соответствии с действующим законодательством.

7. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения. Имущество и средства Учреждения

7.1. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется на основе нормативов, установленных в соответствии с действующим законодательством. 

7.2. Учреждение осуществляет приносящую доходы деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям. Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

7.3. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

7.4. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

7.5. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущество приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником имущества Учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
7.6. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов бюджетной системы Российской Федерации.
7.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
7.8. Учреждение вправе с согласия Собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
7.9. В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в пункте 7.8 настоящего устава, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.

7.10. Перечни особо ценного движимого имущества определяются управлением образования администрации Киселевского городского округа и утвержденным КУМИ.
7.11.  Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия управления образования администрации Киселевского городского округа.

7.12. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 5 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

7.13. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований закона, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.14.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.15. Собственником закрепленным за Учреждением имуществом является муниципальное образование городской округ «Город Киселевск» (далее по тексту – Собственник имущества). Полномочия и функции собственника имущества возложены на КУМИ.
7.16. Порядок распоряжения имуществом, приобретенным Учреждение за счет доходов, полученных от приносящей доходы деятельности.

7.16.1. Средства от приносящей доход деятельности Лицей в полном объеме зачисляет в доход бюджета города, учитывает их и расходует в соответствии со сметой доходов и расходов по приносящей доход деятельности в пределах остатка средств на лицевом счете.

7.16.2. Лицею принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданными ей фи​зическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Лицея и приобретенным на эти доходы имуществом. Лицей самостоятельно вла​деет, пользуется и распоряжается этим имуществом и учитывает его в установленном порядке.

7.17. Учреждение, за которыми имущество закреплено на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Собственника этого имущества.

7.18. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления или ином праве, в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

7.19. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом  Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством Российской Федерации.

7.20. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику соответствующего имущества.
7.21.  Материально-техническое оснащение Учреждения осуществляется за счет предоставленной субсидии и доходов, от приносящей доходы деятельности. 

7.22. Учреждение имеет право привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг, получения добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан.
7.23. Операции  с целевыми субсидиями, поступающими Учреждению, осуществляются на отдельном лицевом счете, открываемом Учреждению в Отделении по муниципальному образованию городской округ «Город Киселевск». Управления федерального казначейства по Кемеровской области в порядке, установленном Федеральным казначейством.

8. Охрана труда в Учреждении
8.1. Учреждение обязано обеспечить:

· безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

· применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

· приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

· недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

· проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда;

· в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организовывать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), работников;
· недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

· информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

· принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

· расследование и учет в установленном настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

· обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

· ознакомление работников с требованиями охраны труда;

· разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками органа в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2. Работник Учреждения обязан:
· соблюдать требования охраны труда;

· правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);

· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами.
9. Порядок реорганизации, ликвидации
 и изменение типа Учреждения
9.1. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.

9.2. Принятие решения о ликвидации Учреждения, если иное не установлено актом Правительства Российской Федерации, осуществляются в порядке, установленном администрацией Киселевского городского округа.
9.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий устав вносятся соответствующие изменения.
9.4. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом администрацией Киселевского городского округа.
                               10. Локальные правовые акты Лицея

10.1. Для обеспечения уставной деятельности Лицей издает следующие виды  локальных правовых актов: 

— Положения
— Правила 
— Инструкции 
— Расписания

— Приказы

— Договоры 
          10.2. Локальные правовые акты Лицея не могут противоречить настоящему Уставу.
В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Лицея подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.
11. Порядок изменения настоящего устава

11.1. Изменения в настоящий устав  вносятся в порядке, установленном 
администрацией Киселевского городского округа.

12. Заключительные положения

12.1. В связи с государственной регистрацией настоящего устава Устав Муниципального общеобразовательного учреждения «Лицей №1», зарегистрированный инспекцией федеральной налоговой службы по городу Киселевску Кемеровской области ОГРН 1024201258036 / 2114211003784 от 20 июня 2008 года  признать утратившим силу.
