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1. оБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ l,
U

1.1. Отдел культуры, сцорта и молодежи ад,{иЕистраIщи Шаба-тlинского райопа (далее
Отдел) mляется отраслевым органом адмиЕистрачии района с правом юрIцического лицаи ylryex(Дel{ Решением Шаба.шанской районной ,Щумы на o"irou*r" Устава
муниципального образования Шабалинский му*lиципапьный район (далее муциципальЕое
образование).
1,2, Учредителем Отдела явJUIется муниципальЕое образование Шаба-тдrпский
муниципЕ}льньй район Кировской области.
Функции и цолномочия УчредитеJUI отдела от имени муЕиципаJIьЕого образования

Ч:9*'".КИЙ МУНlЛlIДrаrrЬПЬй район Кировской области в пределах своей компЕгенции
осуществJшет администрация Шабаrrинского района Кировской области.
ФУНКЦИИ И ПОЛНОМОЧИЯ СОбСТВеНника имущества Отдела от имепи муrиципальIIою
образования Шабалинский муниципал"нй райоrr Кировской облаоти осуществJшет
адý,lинистрация ШабаJIиЕского района Кировской области. Форма собственноспл Отдела:муЕиципапьнм собственность Шабалинского рйона Кировской области

}.]:лРr_У:ТЧО адрес и местонi}хожденио адNIиЕистрации шабаJIиЕского районакировской ооласти:
6 1 2020, Российскм Федерашия,
Кпровская область,
Шабалицский район, пrт Лениtrское,
улица Советская, дом 33.
1,4, Отдед руководствуется в своей деятельности Конституцией Ро..rй.*ой Федерации,
федеральньrми законаI\,lИ, УКzВашrи и распоряжениями Президента Российской Федерации,постановЛени,IмИ И распоряя(еЕиJIми Правительства Российской Федерации,закоЕодательством Кировской области, указап{и и распоряжениями ГубернатораКировскоЙ области, постановЛениями и распоряжениями Правительства Кировскойобласти, ЕормативЕыми правовымЕ актап{и M"Hrn"T"pc""a культуры, департамеЕтакультуры Кировской,области, Уставом муниципЕlJIъного образоu*", муrиципальцыми
прitвовыми актами и пастоящим ПоложеЕием.
1,5, ОтдеЛ явJшетсЯ муIIициIIапъЕым казецным учреждением, созданЕым в цеJUD(
реаJIизации на территории Шабалинского района едицой государqтвенцой полцтицл в
!Фепах 

кудътуры, искусства, историко-кулътурного *u.о.й'f-;;й'" 
"опйёй"tполитики, а также коордиЕации деятельпости в этих сферах * aойa"aтвии со своей

компетенцлrей.

\



1.6. ОтдеЛ явJшетсЯ юридичеСким лицоМ, имееТ самостояtельньй бшrаrrс, JIицевые счета,
печатъ с0 своим ЕаимеЕованием, пIтап,Iпы.
1.7. ОТДеЛ МОЖеТ ОТ СВоего имеЕи приобретать и ооуществJUIть имущественные и
НеИ}rrУЩеСтвенЕые правq ЕестЕ обязанности, быть исflIом и ответtIиком в суде,
1.8. Юридический адрес отдела:

672020, Кировская область,
Шабаrгинский район, .

гrгт Ленинское,
пл.Ленина, д.1

1.9. По:rrrое Еаименование отдела - Отдел куJьтуры, спорта и моподежи адмиЕиgграIs{и
Шаба.гданского рай она.

l.}9. 9о*рuщенЕое наимеЕоВ€lние отhела - о$, С и М администрации Шабалинского райоr
}.11. Щ"ОСРеДСТВеIIНО В СВОей Деятельности Отдел пqдЕtц4gца8 гqаве администршlии райоt1.12. отдел осуществJU{ет своЮ деятеJьность во взilимодеtЬвии гфffiй;8i;Б,;ffiiвласти Кировской области, органаrr,rЙ местIIого саN{оупрiшления, оОщес"гвенкьп
объедлнениmли и иными органк}ациями.
1.13. Заведуlощий Отделом в пределах своей компетевции издает приказы по вопросtlм,
отнесеЕным к компетеЕции Отделап в соответствии с деЙсдвующим законодатеJьством,
Еормативными правовыми акТаIчIи муниципального образования, настояIц{м Поrrожеттием.1.14. отдел явлrlsтся главным распорядителем бюджgгцьuс средств следующих
уrре;кдений:
шабалинское мjrпиципrrпьное казеrrноd учрешдение (межпоседенческаrI
централизованнм бибтшотечнм система);

Н:Я=::::: у_у.l"цип!шьное KtrзeнHoe гIреждеяие культуры <Фйонньй,Щом Культуръо;
шаоалинское ууниципальЕое учрsждеЕие дополнительноiо образоваirия'<iдетсiсая школi
и_скусств) пгт Ленинское Кйровсйой области;
Шабалйнско€ муJIиципЕIлъное кавеIIное учреждеuие Ленrшский военно-патриотический
шtуб кАрмейский клуб малrьчишек));
Шабалинское муциципrшьЕое казешIое учреждеЕия культуры <Районный.краеведчеокий
музей>.
1.15. Отдел включает в себя следующие структурные подразделения:
- ЩентрализовtlнЕм бухгалтерия, юрпцк"ёdк"й'4др"", йй;;-cкЙ район, пrт. ЛеЕинское,

пл. Ленина, д.1;
- Хозяйственный отдел, юридический адрс: Шабалинский район, пгт. ЛениЕское, пл.Ленина, д.1.
1,16. Финансирование деятельности Отдела осуществляется за счет средств бюдтсета
муниципtlльного образованlrя Шабаrrинский муницЕпiшьньй район Кировской области
(дачее - бюджет муниципального образования).'
1.17. На работлrиков Отдела (за исключением работников, зil^{ещающих должности неотЕесенные к муниципаJБным долхсностям) рашрострtшяется зiiконодательOтво о
м}ниципальной службе.
1,18, Отдел по довереЕности может пред.тавJUIть интересы подведомствеIIньD(
уIрежд9ний в сулах общей юрисдикции и арбитрilкЕом суде.

2. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ОТДЕЛА

2,1. Имущество Отдела (административные и Другие зданиrI и сооруженЕя, материiшы и
оборудование, иflые материаJIьные и финансовые ресурсы) ""ЙЬr"п 

муЕиципальной
собственнОстью и закреплено за ним в соответствии с з{жонодательством Еа праве
оперативного упрtlвлоЕия.
2,2, ОтдеЛ IIе вцраве отчуждать или иЕым образом распоряжаться закреплеЕным за Еим
имущесlвом, приобретенЕым за счет средств, вьцеленЕых ему по смеfе.



2.З. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов являются:
2.3 . | . Илt ущество, переданное Отделу адN{инистрацией района,
2,З,2. Срелства бюджета муниципаJIьного образования,
2.З,З. Иные источники, не запрещенные законодательством Российской Федерачии,

2.1, Отдел осуществляет права lrользования, распоряжения, закрепленным за ним на
праве оперативного управления имуществом, в установленных законодательством
пре-lелах в соответствии с целями своей деятеjIьIIости, указаниями собственника и
назначенIiеN{ имуIцества.
2.5, Отдел обязан эффективно использовать закрепленное за ним имущество, с учетом его
естественного износа обеспечивать его сохранность и не допускать ухудшения его
технI{че сI(ого состояния.
2,6. Собственник вправе изъять лишнее, неиспользуемое или используемое не по
назначенIlю имущество.''

3. зАдАчи отдЕлА

З,1. Осl,шествление управJIенческих функций в сферах культуры, искусства, историко-
к\тьт}'рного наслед}Iя, спорта и молодежной политики, в том числе функции по
содержанию и обслуживанию зданий (помещений) подведомственных уlрежлений
кч.]ьт\,ры.
З,2. Содействие эффективному функuиоrIированию I,I развитию учреждений культуры,
llcкYccTBa, спорта и молодех(ных организаций всех форм собственности.
3.з. Ос,vществление контроля за соблюдениепt на территории муниципмьного
образованllя фелерального и областного законодательства, нормативных правовых актов
губернатора области И Правительства области, муниципальных правовых актов
ад}{Ilнистрации района, районной flумы, регулир)тощих общественные отношения в сфере
к!,,-Iьтуры, искусства, спорта и молодежной политики.
З.4, обеспечение сохранения единого информационного пространствз Itировской области
чере3 информllрование населения о реаJIизации нормативньIх правовых актов Кировской
области и о деятельности исполнительньж органов власти области.
3.5. Сохранение и развитие культурнО-историчеСких и национаJIьных традиций, народньгх
проj\{ьтслов, ремесел.
з.6. Реа,rизация молодежноЙ политики на территории муЕицип€lльного образования.
Обеспечен!Iе защиты прав }I законньIх интересов молодых граждан.
З.7. Разработка и реаJIизация програмNtы касающиеся развlrтия культуры, спорта и
}чIолодежно й политики,
3.8, ОСУществление организационного, методического руководсtва деятельностью
подведоN{ственных r{рех(денилi, общественных детgltих и молодежных объединений.
з,9. Осуществление организационного и методического руководства деятельностью,
направлевной на развитие культуры, спорта, молодежной политики, пропаганды
здорового образа жизни населения муниципЕrльного образования.
3.10. Взаилtодействие с общественныIuи орган[lзацияNtи, обобщение информации об их
деятельности, привлечение этих организаций к решению социмьно-экономических
проблеirt му,ниципального образования.
З.11. Провеление кадровой политики с учетом обеспечения сферы культуры IиолОдыМИ
СПеЦИаJIисТами, кадровос обеспечепие Отдела и подведомственньtх ему учреждений с
целью их эффективного функчионирования.

4. основныв цЕли 0тдЕлА



4,1, объе:Ilнение усилий всех подведомственньгх организаций и учреждений по культуре,}fo--Io.fe)tiIi II спорту в формировании и реализаIIии государственной политики, сохраненияи развIlтIlя культуры и спорта, реirлизации молодежной политики в интересах населенияpalioHa.
:l,?, Осlтuествление единой политики в области культуры и спорта, направленной на}-iipenjleнIie Здоровья и оргаЕизацию активного отдыха населения, формирование у негоп отре_бно cTlt в ф изическом соверIценствов ан ии.,l,З,обеспечение стратегического ра:tвития и программного планирования в сферахin'--ibT)Pb]' I{CKYCCTBa, ИСТОРИКО-КУ.ТЬТУРНОГО НаСJIелия, спорта и молодежной политики.

5. рункции отдЕлА
5 1 В сфере общих вопросов управления отраслью отдел:
5,1,1, Пре:ставляет интересы NIуниципального образования в сфере культуры, искусстваспорта I] ]!Iо-lодежной политики на региональном и всероссийaоой ypoun"*,5,i,2, Разрабатывает проекты муниципаJIьньrх правовьIх актов администрации района,РеГ\,:IIiр,чющиХ общественные отношения u aф"р. культуры, искусства, спорта и}Iо-то.]ежн о li п олитики.
5,1,3, отдел разраба'ывает N'униципаJIьные программы по рщвитию культуры, искусства,rtо,тодежной политики и спорта на.территории района, организует их выполнение,оп!еде.Iiяет потребность в бюдх<етном финанСиро"чпr".5,1,,|, CoBltecTHo с иными органами местного самоуправления муниципальногообразования обеспечивает рЪ*"auч", укшанных м}циципаJIьньж программ,ос_\,ществляет свою работу в тесном контакте с районньr" ynpurna""a* образования,BoeпHbt\I коп,IиссарИатом, 0рганами социальной защиты и ДругиNlи государственными,tr}ъицI{па.Iьными и общественнып{и организациями.
5,1,-q, осуЩествляет контроль за деятельшостью муниципаJIьньгх учреждений культуры иllc*yccTBa пО организациИ культурцо-зрелищньж мероприяти{, за реализацией}{}ъиципа-,-Iьньж программ по развитию культуры, спорта и молодея(ной политики.

,#;"'"iXllXl.T 
В УСТаНОВЛеНноNI порядке в разработп. npo.no.o' и программ социЕ}льflо-

:\'}ъиципL;IыIого"u;Ж}'x;",,J#;Х;ffi;lhr;.'Jff:аНИ* а Также бюджета
5,1,7' Проводит анализ деятельности уrреждений культуры, искусства, спорта и
l',i;l""ёхьгх 

организаций муниципального Ьбразо"аr"я и разрабчruruч., основу для ее

5,i,8. Осl,ществление в раIиках своей компетенции методического руководства натерритории района деятельности организаций к},льтуры, молодежи и спорта независимоот органIлзационно-правовых 
форпt и ведомственной прrпчдпaп,ности.5,1.9. оказываеТ содействи" у"р.лд.ниям культ}?ы, организациям молодежи и спорта,разJичньD( форм собственност", в совершеЕствоваfiии йarодо" *оa"йaruо"ания, развитиюих творческой саплостоятельности.

5,1,10, отде,ц организует проведение районньж культурных, спортивIIьгх, шtолодёжных}lеропрIiятIiI'i.
5,1,11, Проводlат на уровНе мунициПалыIогО образоваНия смотрЫ, конкурсЫп фестивалиораtlонные спортивные меропр иятия, праздники са]!Iодеятельного художественноготворчества Il профессионшIьного испусстuЪ, Дни культуры, !ни молодежи, ,Щни памятизнатньIх земляков и другие мероприятия.

ПРИНИМаеТ ДеЛеГаЦИИ И3 ДРУГих муниципальньrх образований, регионов, прибьтвпющихв IuуниципаJтьное образование для обсуждени" ,onpoaou культурного сотрудниЧества ииньж вопросов' касаIощихся деятельности отдела.



5,1,]2, от:ел координирует процессы развития библиотечного дела, работу школыi{cý,ccтB, }1олодежных организаций, й"тор"ко-r,}цьтурных центров, музея, домовк},rът},рЫ Ii осущесТвляеТ взаимодействие aо arру*rУрами, осуществляющими социаJIьные}{еропрI{ятия,
5.1,13. Определяет цели и приоритеты развития отдельньж видов культурной.]еяте.:тъностlr: музейного И библиотечного дела, кулътурной и досуговой деятельности,
таро.tнOго творчества, дополнительного образования детей.5.1.14. В целях развития вятской nrrbpuryprl готовит предложения по изданию

ýж:::о 
значиМых кЕиГ местных авторов' пополнению такими книг:lми фондов

-i.1,15. отдел содействует развитию народного творчества и художественнойса\fо,]еятеjIъности, осуществляет поддержку деятельности самодеятельных коллективов,.тобriте.ть ских и творческих обuеди"ений.
-i'l'iб' отдел способствует осуществлению мер по поддержке деятельности натеррЕторЕи муниципаJrьного образования молодежных и детских обrцественньrхоргаЕ}lзацlтl",t, объединений. Вьtявляет, поддерживает и защищает юные дарования итаlантлив!ю ltfолодеясь, Участвует В разработке и реацизации муниципальньlх программпо решению проблем, наIIравленных 

"u pa*anra Borlpoco' д)о(овного, гражданско-патрllопlческого воспитания, профилактики наркоь{ании и правонарушениЙ сРеди}fо.то-]ежи. детской безнадзорности, занятостц и предпринимательства, жилищногосбеспеченr-rя, поддержку молоr]ой семьи, u ,u*roa на решение других вопросов,затраг}rваIощих интересы N{олодеN(и.
5,1,17, отдел оказывает методическую.и практическ}то помощь, информационtlо-правовоеобеспеченllе всеМ учре}кденИям в сферЁ *yn"ri;;;, молоДежной политики и спорта.5,1,18' отдел солействУет организации летнего отдыха, оЗДоРоВЛения и занятости детей иПОдростков }.f униципального о бразования.
5,1,19, отдел содейству" р*,",rу nu территории муниципального образования сетиi.:чl в сфере культуры, молодежноt.,ооrr"Й ;;;;;r".5,L20, оказывает содействие при создании и ор.uнизации деятельности на территории
i,ЖlХ'ТilЖ"-ОбРаЗОВаНИЯ УЧРеЖДеНИй и 

"ru,* 
организаций культуры, искусства,

5,1,2i, Создает условия для сохранения и приумноже}Iия культурного и творческогопотеЕциатrа муниципaшьного образования, поддержки траДиционньж и развития
iliН.'j}]},H;*J, ВИДОВ Д'"i"П"'О.'' в сфере культуры, исt(усства, спорта и
5,1,22, Организует прием граждан по вопросам, отнесенным к копцIетенции отдела,расс}Iатривает предложения, зiшвления и жалобы граждан и при}rимает по ни}lнеобходлtпrые меры.
5.1.2з. Ос.уществляет методическое и информационно-справочное обеспечение системык},lьт}ры, иекусства, спорта и молодежи муниIшпаJIьного образования, сотрудничает соcpe-f, cTBa}II-1 лtассоволi информации.

i;';.'];"r?;.*асоВыВает 
ежеМесячно планы работы с главами сельских и городского

5.1.25. Осуществляет иные функции в установленной сфере деятельности, определенныезаконодателъством.
5,2, В сфере управленИя муЕици,,альныМ имуществопt и работы с IIодведомственными\{униципальны]\{и учрехцениями Отдел:5.2.1' Готовит предложения о создании, реоргаЕиз ации, ликвидации и типемуниципМьныХ учреждений об основныХ целяХ И пР€Дмете их деятельнос-I.и,перспективах раatвития.



5.z.2. Ос},rцествляет отбор, обработку, систеIиатизацию информаuии, представленной
ЖН:Ж;LТI" УЧРеЖД'НИ"йи культуры, ,искусства, спорта и молодежны]чlи
5,2,з, Представляет главе администрации района кандидатуры на должностируководителей подведомственЕых учреждений.5,2,4. ОСУЩеСТВДЯеТ фУНОцr' .nu"ro.o распорядителя средств бюджета муЕиципtшьногообразованllя, предуСмотренЕЫх на содержание подведомСтвенныХ отделу учреждений,}тверjкдает с}.Iеты доходов и расходов указанных учреждений.5,2,5' Участвует " инвенiаризации муниципалi"о.о имущества, закрепленного заотде,:о:ll и подведомственными ему учрех(дениями на праве оперативного управления.: : .В 

Об.ТаСти финансово-rпо"оr".rеской политики Отдел:5,-],1, CoB}fecTHo с отдел_ом по имущесl,ву и земеJIьным отношениям адNlинистрацииlIJабапинского района фор,"ру., балансовrr. 
--*оr".""" 

по рассмотрению итоговфlrнансово-экономической дЪ"r.оuпости подведомственЕых ]иуниципаJIьньж учрежлений.5,З,2, ФоР},IируеТ за,Iвку, определяЮщую необходимый объем бюджетных средств на
Ж::iНr:ru.lНuu"ОВЫй 

ГОД, П проводит экоrrомический аIIализ деятельности
утвер,*цен"..r..i] 

rфежДений, расходоВаниЯ ими бюдж.r;;;; ;;;;r", экспертизу и
5,з,3, отвечает за целевое использование выделенньш в распорях(ение отдела бюджетныхсредств, распределяет эти средства по учреждеЕиям культуры, спорта и молодежи.5,3,4, ПрОводит в установленноМ порядке рчa*.щЬr"е заказов на поставку товаров,выполцение работ' оказание услуг для нужд отдела, а также для иньж нужд вустановленной сфере деятельности и заключает муЕиципальные контракты,
, r I ] 

" TI#JJ;; :;'ffiiнн;:JЙi"у#н;;:}JJj- - анн ьж *о,,рчпi,, о о.о 
" 

ор о,.
СООТВеТСТВ}ТOщие органы в установленные сроки. 

ОТЧеТЫ И ПРеДставляет их в

i;i,i;*iiir##Ж"fi 
"';jir*_ 

органами местного самоуправления, органаI\{и
Молодежной политики. 

}МеНа ОПЫТОМ В СфеРе КУЛЬТУРЫ, Искусства, спорта и
5,4, В области дополнительного профессиопального образования кадров отдел:5.4.1. ОтдеJI орГанизует.рабоrу'"ф.a образоватео"r"r. организации по подготовке и

iН1JЩ:Н;Ж-,'|ý,Ж;Х"."-Йо"у 
образованиlо работников отдел а и

5.4.2. Проводит в установлеýном
подведомственньж улреждений. 

ПОРЯДКе аТТеСТаЦИЮ РабОТНИКОВ и руководителей
5,4,3, Представляет кандидатУры к награждению государствеЕными, ведоп{ственными иffi'&:#;,Т"#;#iЖ:*"""' ПООЩРеНИе РабОrrr*О' КУльтуры, искусства, спорта и

6, ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЪ ОТДЕЛА
6'1' В ЦеЛЯХ ЭффеКТИВНОго осуществления деятельности в устаповленной сфере,речшизации своих полномочий Отдел имеет право:

*j"LжироВать и осУщес'uп"" сВою даятельность исходя из целей настоящего
6,1,2, ЗапРашиватЬ у органоВ исполнительной власти, органов местного самоуправдения,юридических лиц независимо от IIх организацио""о-прч"овой 

формЫ и полlпtатъ от ЕихматериаJIЫ, необходИмые ддЯ решеЕиЯ вопросов, u*од"йиХ в компетеНцию отдела.



б.1,3. Сог.rасовывает проект постановления администрации района о создании\I\ъI{цI1па-IьногО учреждения с финансовы\1 управлением администрации района.6.1..1. BHocIiTb преДложеЕие в админиСтрациЮ района о создании межведомственнъгх,экспертньDi и координационных советы по обryiкдению проблем в сферах -у;;й;;;искyсства, спорта и молодежной политики, охраны объектов культурного наследия;
форлrировать временные экспертные и рабочra rрупп",
6,1,5, ПpltB-,IeKaTb к работе на договорных условияХ наrIно-исследовательские
органIrзац}r,I и организации, осуществляющие социологические исследования, физическихлиц для разработки и реализации научного и информационного обеспечения деятельности
}чрежден}Iй культуры, спорта и молоде}кных организациймуниципального образования.6,1,б, Проводить конференции,. семинары, совещания, участвовать в разработкек}.льтурньж программ.
6.1.7. ВнОсить на рассмотрение адмиЕистрации района, руководителей прелприятий,
}чре;кленllйt и' организаций' независимо от фор* собственности, предложения посовершенСтвованию деятельности и ра:}витию культуры, молодежЕой политики, спорта.6,1,8, ВнОсить преДложениЯ о заключении соглашений, договоров в области культуры,}icкyccTBa: опорта и молодежной политики, охраны объектов культурного наследия.6.2, отдел обязан:
6,2,1, Осуществлять деятельность в соответствии с действующим законодательством инастоящиNt Полоlкением.
6,2,2,вьтлолнять в полном объеме и в уатановленные сроки задания главы администрацииpar"loнa }I утвержденные в установленном порядке плановые документы.6,2,3, Участвовать в выполнении муниципаJIьньrх програN[м соответствУющих профилюотдела, в объеме предоставляемого для этого финансирования.6,2,4, обеспечиватЬ безопасные условия цй, ;;У;ествление мер социальной защитыработников и нести ответственность в установленном законодательством порядке заущерб, причиненный работникаNI.
6.2.5. На основе прогнозируемых объемов предоставJIения муниципальньгх услуг иустановленных Еормативов финансовых затрат на их предоставлеЕие, а также с учетомисполненИя сметЫ доходоВ и расходоВ Отдела за отчетнilй период r.пу*a.о финансовогогода составлять бюлжетную заrIвку. 

---г--*а '-"J*
6,2,6, Порядок, состав, сроки подготовки, согласован}Iя !I утверждения бюджетноЙ заrIвкиопределяются действУющими Iиуниципально-правовьII,Iи актами.
6.2.7. Требовать от учреждений кулъТУры, спорта И IчlОЛОДежи инфорпrацию и отчетностьнеобходим}то для осуществлепr" фуr*ций отдела.
6,2,8, Осуществлять координацию деятельности подведомственных учреждений.6.2.9. КоНтролировать выполНение подведоI\{ственными учреждениями, организацияминорlt{ативньгх требований по вопросам охраны труда, техЕики безопасности, пожарной иэлектр обезопасности и соответств}тощей п.р.ur.ьarации кадров.6,З, Отдел несеТ гражданско-правовую, администрат1.Iвн},ю и иную ответственность вcooTBeTcTBI{и с законодательствоМ Российской Фелерачлtи за невыполнение илиHeнaf-ileжaщee выполнение возложенных на него задач.

7. РУКОВОДСТВО ОТДВЛОМ \
7,1, отдело]\{ руководит заведующиЙ, Еазначаемый на должность и освобождаемый отдолжности главой адI\fинистрации района либо от его имени должностное лицо,уполноi\{оЧеЕное Еа это главоЙ адмицистрации района.7,2, Руководство отделом осуществляется в соответствии с законодательствомРоссийскОй ФедераЦии и ПолОжением отдела и строится на принципах единоначаJIия.



7.З. Tp1,:oBoli договор с заtsедующим отделом заключаот глава администрации района в
поряJке, vстановленном трудовыь{ законодательством. Завед}тощий отделом подотчетен
г.lаве ад\шlн!i страции района.
1.4. СроК попrомочий заведующего Отделом, а также условия труда и оплаты
определяЮтся заю-IюЧаемыМ с ЕиIи трудовым договором.
7.5. Заведующий отделом осуlцествляет руководство текущей деятельностьIо Отдела в
соответстВии с закоНами И иtlымИ нормативньIми актами Российской Фелерации, субъекта
Российской Федерации, настоящиь{ ПолоN(ением, Щоговором о закреплении имущества и
ТРУЛОВЫМ ДоГоВором, обеспечивает выполнение возложенньIх на него задач и несет
ответственность за результаты деятельности Отдела.
7.6. Завед}тощий отлелом действуеТ от имени Отдела без доверенЕости, в том числе
представляет его интересы в органах государственной власти и Iuестного самоуправJIения
и во взаимоотношениях с кjридическими и физическиIчrи лицами.

7.7, К компетенции заведующего отделом о.гносится решение следующих вопросов:
7.7.1. обеСпечение и выполнение текуЩих и перСпективнъtх плаIIов Отдела, решений и
указаний главы администрации района, принятьrх в пределах его компетенции;
7.7.2. действует от имени Отдела, представляет ее интересы во всех отечественных и
зарубежных организациях, государственных органах и органом местного самоуправления;
7.7.3. заключенИе без доверенности от имени Отдела договоров и иных сделок;
7,7.4. имеет право первой i подписи финансЬвых докуNrентов;
7.7.5. утверждение Правил внутреннего трудового распорядка отдела, Положения пооплате . труда;
7.7,6. выдача доверенностей, подписание финансово - отчетньIх докр{енто" ОЙла,ОТКРЫТИе Лицевых счетов отдела;
7.7.7. подбор,, приеМ на работу, освобождение от должности и расстановка кадров Отдела,ответственность за уровень их квалификачии;
7.7.8. в пределах своей компетенции издание приказоВ и указаний, обязательпur" Ъп" 

"""*работнико Отдела;
7.7.9. заключение с работниками Отлела трудовых договоров, заключение коллективного
договора, еслИ решение о его заклIочении принято трудовым коллективом;
7,7,10, проводит совещания, другие мероприятия для обсуждени" uonpo.o", отI.Iесенных к
компетеЕции отдела.
7.7.1l. распоряжается имуществом отдела в пределах, установлеЕных договором о
закреплении имущества;
7,7.12, отвечаеТ за оргаIrизационно-техническое обеспечение деятельности Отдела;
7.7,Iз. обsспечивает соблюдение правил и норматив}Iьж требований.охраны труда,
противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидеNIического
режимов;
7.7 .|4. пО требованиЮ главы адми}Iистрации района предоставление необходимой
документации по Отделу, оказание содействия в проведении им проверок;
7,7,|5. установление структуры уlrравления деятельностью Отдела, распределениедолжностньж обязанностей;
7.7.|6, утверждает штатное расписание подведомственных Отлелу учрех(деIrий в прелелах
устаIIовленных адмннистрацией района фонда оплаты труда и численности работников,
смету расходов на его содержание в пределах утвержденных на соответствующий период
ассигнований, предусмоТренныХ в бюдхсеТе ШабалИнского муниципального района
Кировской области.

:



L
BHocl,tT в финансовое управление администрации района предложения о

форrtNрованlIII расходов и бюджета муниципальцого образования на финансированиеотде-lа дjIя распреде.:Iения по r{реждениям культуры, спорта и молодежи.
7,7,17, в установ-lенном порядке вносит предложения о награждении работников Отделао
подведо}Iственных }чреждений госlцарственными и иными наградаIчIи. В соответствии с
законодательством осуществляет поощрение работников.
7,7,|8, нацагает дисциплинарные взыскания на работников Отдела в соответствии с
треб ованиялли действующего законодательства.
7,7,|9, разрабатывает проект Положения Отдела и проект изменений в Положение Отдела,
вносит их на утверждение;
7 ,7,20, осуществление иной деятельносЕи, не запрещепнолi законодательством Российской
Федерации и предусмотренной Положениепr ОтдЬла.
7.8, I]ентраlизованI]м бухгйтерия явJIяется cTpyKTypHbIM подразделением Отдела, имеетсобственное положение о централизованноt бухгалiерии. Рабътники централизованной
Ylт::о'и на3начаются на должность и освобождаются от должности заведующим
Uтделом.
7.9. ЩентрализованнаrI бухгалтерия Отдела:
7.9.1. Организует бухrалтерский утет исполнения смет доходов и расходов на содержание
подведомственных Отделу учрехсдений и коптроль по правильному оформлению
докуI\,{ентОв учета всех хозяйственных операций по бюдхсетному финансированию, ведет
общий rIет в подведомственных учреждениях.
7,9,2, обеспечиВает состаВление в установленные сроки бlхгалтерской, оперативной истатистической отчетности на основе данньD( бухга.птерского учета, первичньж
документов.
7.9.з. Работает с письмами вышестоящих организаций, обеспечивает своевременное
!Y:nl'вопросоВ, относящихся к ко]vlпетенции ценТралиЗованной бухгалтерии.
7,9,4, оказывает r,Iетодическую помощь подведомственным fiреждениям по правильfiомуприменению положений и инструкций по бу:<галтерскоN{у учету и отчетности,
7,9,5, Организует и проводит совещания-семинары, инструктажи с руководителямиподведоN{СтвенныХ r{реждений и матерtлально-ответственными лицами.
7,9,6, Составляет квартальные и годовые планы, составляет ежемесячные, квартальные игOдовые отчеты в государствепную наJIоговуIо инспекцию, в статистику, ф"нuнсовое
),правление администРации района, в департамент культуры, в IIенсионные органы.
7.9.7. обеспечивает отпуск денежных средств (в ToN{ числе оформление кассовых
документов по заработной плате) и товарно-материальных ценностей для нормального
фl,нкционИрования подведомственных учреждений.
7,9,8, обеспеЕIивать своевременно и в полном объеме выплату работникdм заработной
платы, необходимых FIаJIоговых отчислений, взносов и иных выплат.
7,9,9, ВестИ в устаноВленноN{ порядке бухга_птерский учет и отчетность, а такжестатистическую отчетно сть.
7,9,10, Принимать статистические отчеты установленной формы от подведомственных
Yчреждений и организаций, обобщать, анаJIизировать и направлять в уполномоченныеструктуры.
7,10, Хозяйственный отдел осуществляет функции по содержанию и обслуживанию
зданий (помещений) подведомственЕых учреждений культl,ры.
7,11, Завед}тощий Отделом является распорядителем средсiв Отдела, подписывает сметы
расходов и финансовьiе документы, определяет условия премирования и материального
стимулирования труда работников Отдела.
7.12. Заведующий отделопt несет ответственность за нарушения догоtsорных, кредитных,



расчетньж обязательств, правил хозяйствоваy!ия, Установленных законодательствомроссийской Федерации, отвечает за качество и эффективность работы отдела.

8. трудовыЕ отЕтошЕния

Iела, возникшие на основе трудового договора,qe.гyлJ,IpyютcятpyдoBьIмзaкoEoдaтельстBoмPocсиЙскoйФeдepaции.
8,2, Отдел обеспечивает гарантированный законом минимаJIьный размер оплаты труда имеры социаJIьной защиты работников отдела.
8.З. отдел проводит мероприятия по развитию социЕUIьпой инфраструктуры, улучшениюусловий труда, обеспечивает обязательное социz}льное и йЪдrцйr.i;;,;й;;;;
работников отдела в соответствии с законодательством Российской Фелерашии.8,4, отдел обеспечивает здоровые и_безопасные у.;;;;;;рr;;r;;;;; JiЪ.r.r"u"Hoc'b засоблюдение Федера-tlьного за*6на ко б ocHoBu* o*pu"ii труда).

9. РЕОРГАНИЗАЦI/Jil ИЛИКВИДАЦИЯ ОТДЕЛА

9,1, РеорГанизациЯ и ликвидация ОтдеЛа осущесТвляетсЯ в соdцветСтвии с действующимзакоподательством. " 
-

9,2, В Сл}лrае ликвидации отдела создается ликвидационнtul комиссия, которм проводит
работу по ликвидации отдела в соответствии с дейртвующим законодательством.

'ii'.
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