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Твой путь  к развитию
1 Тенденция повышения событийных

мероприятий 

2
Потребность в качественных
управленцах в сфере
добровольчества  

Возможность карьерного роста для
линейных волонтеров 

3



----------------

Волонтер 

Линия прогресса добровольца в
составе активиста 

АНО РЦД "Добро в Мордовии"

Вход в комьюнити управленцев.
Ты получаешь набор "Стандарт"
(Футболка, свой личный бейдж)

30 МЕРОПРИЯТИЙ В
КАЧАСТВЕ ВОЛОНТЕРА 

ТИМ (Beginner)
30 МЕРОПРИЯТИЙ В КЧЕСТВЕ ВОЛОНТЕРА

+ 15 В ЧИСЛЕ ТИМ -ЛИДЕРА 

ТИМ(experienced)

+ 10 МЕРОПРИЯТИЙ В
СОСТАВЕ ТИМ-ЛИДЕРА  

Функциональный
менеджер 

Стандартная мотивационная
программа 

Набор "Продвинутый"( бокал,
сумка) 

Набор "Представитель" ( бутылка,
бомбер) 



ТИМ (Beginner):

Возможность быть в составе организаторов мероприятий 
Руководство от 10- 20 добровольцами
Комплект формы "Стандарт" 
Посещение регионального форума добровольцев  в составе  
участника  (волонтера) 

ТИМ(experienced)

Руководство  от 20- 40 добровольцами 
Комплект формы "Продвинутый" 
Рекомендация по участию в добровольческих форумах
Посещение регионального форума добровольцев
"Добро в Мордовии" в составе участника 
(организатор добровольческой деятельности)

Руководство 2-3  ТИМ-лидерами
Комплект формы "Представитель" 
Возможность проводить мастер-классы и информационные
выходы в составе амбассадора АНО РЦД "Добро в
Мордовии"
Посещение регионального форума в составе организатора
форума ( результат по прохождении собеседования)
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Функциональный
менеджер 



Председатель АНО РЦД
"Добро в Мордовии" 




Команда
Тим (red)

При входе в комьюнити для
потенциального ТИМ-лидера

проводиться собеседование, где
исходя из желания и

количественного состава групп
устанавливается команда 

Команда
Тим (green)

Персональные бейджики ТИМ
будут включать в себя цвет, и

инфо.поток команды.

Команда
Тим (purple)

Инфо.поток представляет из
себя телеграмм канал каждой из

команды, их задача в течении
года включить в свое

информационное поле как
можно больше подписчиков 



Возможности  председателя 

Организовывать сборы участников комьюнити   
Быть в составе структурного звена АНО РЦД "Добро в
Мордовии" 
Председатель становиться официальным лицом и
появляется в составе контактов крупнейшего
добровольческого сообщества   
Имеет доступ к организаторскому личному кабинету
Dobro.ru

Информационное сообщество в сети телеграмм для
увеличения охватов добровольческой деятельности 
Трансляция добровольческих мероприятий на широкую
аудиторию, вовлечение потенциальных добровольцев 
у каждой команды свой инфо.поток П
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Инфо.поток 

Обязанности председателя 
Ведение реестра прогресса комьюнити   
Проведение не менее 1 сбора тим-лидеров в месяц 
Контроль распространения информации АНО по
инфо.потокам
Отслеживать и осуществлять отбор  Волонтер - Тим (В)



Дополнительная мотивация 

Выявление и поощрение лучшего
добровольческого управленца
конкурс "ТИМТОП" награждение
5Х10 лучших на региональном
форуме "Добро в Мордовии"  

Конкурс "Инфо.Добро" команда
набравшая большее количество
подписчиков получает переходящий
кубок "Лидер"  и подарки от партнеров 

у функциональных менеджеров и у
председателя повышается
возможность принятия на работу в
ГБУ МРМЦ.



Стань частью лучшей
добровольческой
команды Республики
Мордовия!


