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1. Общие положения 

 
Настоящее Положение устанавливает основы правового регулирования 

добровольческой (волонтерской) деятельности в Ростовском региональном отделении 
Общероссийской общественной организации – физкультурно-спортивное общество 
«Спартак» (далее РРО ООО РФСО «Спартак»). 

 
1.1 Понятия деятельности 

 
Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи. 
Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в 
интересах благотворительной организации. 

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 
Благополучатели - граждане и юридические лица, получающие благотворительную 

помощь. 
 
 

2. Задачи и принципы добровольческой (волонтерской) деятельности 
 

Основные задачи организации добровольческой (волонтерской) деятельности: 
- формирование позитивных установок молодого поколения на добровольческую 

(волонтерскую) деятельность; 
- развитие созидательной активности посредством включения в 

добровольческую деятельность; 
- развитие добровольческих программ по привлечению добровольцев 

(волонтеров) к проведению культурных, культурно-спортивных и физкультурно-спортивных 
мероприятий. 

Принципы: 
Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве 

добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле. 
Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают 

безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу. 
Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают 

на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца. 
Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей. 
Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в 

коллективной деятельности. 
Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая 

деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и 
навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации. 

Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, 
добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе 
духовно-нравственных и гуманистических ценностей. 

 
 

3. Направления добровольческой (волонтерской) деятельности 
 

- событийное волонтерство (добровольческая деятельность на физкультурно-
спортивных, культурных мероприятиях местного, регионального уровней. Оно 
подразумевает привлечение волонтеров к организации и проведению событий спортивного, 
социального, культурного, туристического характера с целью их дальнейшей интеграции в 
смежные направления добровольчества, а также формирования гражданской культуры);



 
- культурно-просветительское волонтерство (деятельность в проектах 

культурной направленности, проводимых в музеях, домах культуры, парках и т.д. 
Основные задачи культурно-просветительского волонтерства состоят в сохранении и 
продвижении культурного достояния, создания новой атмосферы открытости и 
доступности культурных пространств для лиц с ОВЗ и инвалидностью). 
 
 

4. Права, обязанности, поощрение добровольцев (волонтеров) 
 

Доброволец (волонтер) имеет право: 
- выбрать тот вид добровольческой (волонтерской) деятельности, который 

отвечает его потребностям и стремлениям; 
- получать всю необходимую информацию; 
- получение дополнительных знаний, необходимых добровольцу (волонтеру) 

для выполнения возложенных на него задач; 
- отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины); 
- прекратить свою деятельность добровольца (волонтера); 
-       получать волонтерские часы и оценку своей деятельности на портале ДОБРО.ру. 
 
Доброволец (волонтер) обязан: 
- знать, уважать и следовать целям и принципам добровольческого 

(волонтерского) движения; 
- быть зарегистрированным на портале ДОБРО.ру; 
- четко и добросовестно выполнять порученную ему работу; 
- соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не 

предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни 
посещаемых людей); 

- следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже; 
- уведомить о своем желании прекратить добровольческую (волонтерскую) 

деятельность. 
 

Поощрение волонтеров: 
- предоставление благодарности / благодарственного письма; 
- вручение подарка, сувенира от РРО ООО РФСО «Спартак»; 
- вручение сувенира от партнеров РРО ООО РФСО «Спартак»; 
- предоставление экипировки; 
- вручение мерча мероприятия; 
- публикация статьи на сайте РРО ООО РФСО «Спартак» / поста в социальных 

сетях организации о помощи и достижениях волонтеров на мероприятиях;  
- участие в мероприятиях РРО ООО РФСО «Спартак» в качестве участника. 

 
 

5. Заключение 
 

В случае возникновения противоречий между настоящим Положением и 
действующим законодательством РФ или Уставом РРО ООО РФСО «Спартак» 
применяются нормы и правила,          содержащиеся в законодательстве РФ и Уставе. 

Настоящее положение вступает в силу с даты его утверждения Председателем 
Совета регионального отделения. 

Настоящее положение утрачивает силу, в случае принятия нового Положения о 
локальных актах, с момента вступления его в силу. 
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