1. Деятельность театрально-музыкального объединения
1.1. Театр осуществляет свою деятельность в сфере культуры в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, Уставом, иными правовыми актами, путем выполнения работ в сфере культуры. 
1.2. В Театре не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных организаций и движений (объединений). 
1.3. Предметом деятельности Театра является подготовка и показ спектаклей, других публичных представлений в целях формирования и удовлетворения потребностей населения в сценическом искусстве.  
1.4. Целями деятельности Театра являются: развитие и пропаганда всех видов театрального искусства, удовлетворение духовных потребностей населения в театральном искусстве,  создание необходимых условий для гуманизации личности; сохранение лучших традиций российского репертуарного театра; создание благоприятных условий для организации культурного досуга и отдыха; оказание услуг просветительского и развлекательного характера, доступных для широкого круга населения; развитие современных форм организации культурного досуга с учетом потребностей различных социальных и возрастных групп населения; создание условий для роста профессионального мастерства. 
1.5. Основной деятельностью Театра признается деятельность, непосредственно направленная на достижение целей, ради которых он создан. Театр вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых он создан, и соответствующие этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах (Уставе). 
1.6. Для достижения поставленных целей Театр осуществляет следующие основные виды деятельности: создание, показ спектаклей, кино-работ и возобновление ранее созданных спектаклей, организация концертов, проведения вечеров, фестивалей, реализация билетов на указанные мероприятия; организация и проведение различных по форме и тематике культурнодосуговых и просветительских мероприятий: праздников, представлений, смотров, выставок, конкурсов, экскурсий, игровых развлекательных программ, проводимых собственными силами.
1.7. Для достижения поставленных целей Театр осуществляет следующие иные виды деятельности: предоставление отдельных исполнителей на конкурсы, для семейных и гражданских праздников и торжеств; подготовка, тиражирование и реализация информационно-справочных изданий, копий видеоматериалов и фонограмм, связанных с художественно-творческой деятельностью и рекламно-маркетинговой деятельностью Театра; организация деятельности по размещению и распространению  рекламных и информационных материалов (афиш, буклетов, иных полиграфических изданий и носителей) при информировании Театром о своей деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации; оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий; предоставление услуг по прокату сценических костюмов, обуви, реквизита, бутафории, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, гримерных и постижерных услуг.
1.8. Предоставление услуг по организации удобств для отдыха посетителей. 
1.9. Предоставление услуг по изготовлению предметов художественного оформления спектаклей, концертов, кино.
1.10. Проведение ведущими мастерами и деятелями искусства стажировок, семинаров, создание  экспериментальных творческих лабораторий. 
1.11. Осуществление деятельности, связанной с развитием творчества в Донецке и за его пределами, в том числе организация и проведение конференций, семинаров и мастер–классов, лекций, круглых столов, творческих мастерских, театральных студий. 
 1.12. Муниципальное задание для Театра формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности. Театр осуществляет в соответствии с муниципальным заданием деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг. 
1.13. Театр занимается добровольческой деятельностью.
2. Управление Театром 
2.1. Органами управления Театром являются руководитель (директор) Театра, а также иные предусмотренные федеральными законами.
3. Руководитель (директор) Театра 
3.1. Руководитель в рамках своей компетенции, в том числе в области управления Театром осуществляет следующие полномочия: формирует и утверждает муниципальное задание для Театра в соответствии с предусмотренной его Уставом основной деятельностью; утверждает Устав Театра, вносит в него изменения; принимает решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Театра; осуществляет финансовое обеспечение с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Театром или приобретенных Театром.
3.2. Осуществляет текущий финансовый контроль и контроль использования имущества, в том числе по просроченной кредиторской задолженности. 
3.3. Дает согласие Театру на внесение недвижимого имущества, закрепленного за Театром или приобретенным Театром, а также находящегося у Театра особо ценного движимого имущества, в уставный (складочный) капитал.
3.4. Утверждает форму отчета о деятельности Театра и об использовании закрепленного за ним имущества. 
3.5. Определяет средства массовой информации, в которых Театр публикует отчет о своей деятельности, с учетом доступности данных средств массовой информации для потребителей услуг учреждения. 
3.6. Решает иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации. 
3.7. Театр возглавляет директор. 
3.8. К компетенции директора Театра относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Театра, за исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или уставом Театра к компетенции учредителя. 
3.9. Организует деятельность Театра. 
3.10. Действует без доверенности от имени Театра, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, представляет его  годовую отчетность для утверждения, проекты отчетов о деятельности Театра и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансовохозяйственной деятельности, утверждает штатное расписание Театра, план его финансово-хозяйственной деятельности, регламентирующие деятельность Театра внутренние документы, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми участниками Театра. 
3.11. Осуществляет трудовые отношения с участниками Театра, принимает в коллектив и исключает с работы коллектива Театра; применяет к ним меры поощрения и дисциплинарных предупреждений. 
3.12. Делегирует полномочия, распределяет обязанности между участниками Театра, утверждает их должностные инструкции. 
3.13. Решает иные вопросы, отнесенные к компетенции руководителя Театра законодательством Российской Федерации и Уставом Театра.    
3.14. Директор Театра несет ответственность за убытки, причиненные Учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Учреждения.
