[bookmark: _GoBack][image: Постановление_администрация] О развитии добровольчества (волонтерства)  
 .09.2025

в Лысьвенском муниципальном округе

В соответствии с Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)», Законом Пермского края от 04 апреля 2025 года № 414-ПК «О правовом регулировании отдельных вопросов в сфере благотворительной деятельности и добровольчества (волонтерства) в Пермском крае», для эффективного развития сферы добровольчества (волонтерства) в Лысьвенском муниципальном округе»
Администрация Лысьвенского муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Утвердить прилагаемые:
1.1. Муниципальную программу «Развитие добровольчества (волонтерства) на территории Лысьвенского муниципального округа в 2025  2030 гг.»
1.2.Порядок взаимодействия администрации Лысьвенского муниципального округа и учреждений с организаторами добровольческой( волонтерской) деятельности, добровольческими ( волонтерскими) организациями.
1.3.  Перечень мер муниципальной поддержки участников добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Лысьвенского муниципального округа;

2. Опубликовать постановление путем размещения его полного текста на «Официальном сайте Лысьвенского муниципального округа» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Признать утратившим юридическую силу постановление администрации №2286 «О развитии добровольчества (волонтерства) в Лысьвенском городском округе» от 22.10.2021 
4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника отдела по связям с общественностью администрации Лысьвенского муниципального округа.

Глава муниципального округа –
глава администрации
Лысьвенского муниципального округа	А.В. Пермяков

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Лысьвенского муниципального округа
от __________ № _________
______ 
ПЕРЕЧЕНЬ
мер муниципальной поддержки  участников добровольческой (волонтерской) деятельности на территории Лысьвенского муниципального округа

	№
п/п
	Описание меры поддержки
	Ответственный за предоставление меры поддержки
	Регламентирующие документы предоставления меры поддержки (нормативные акты, инструкции, положения и т.д.)

	1
	2
	3
	4

	1.
	Финансовая поддержка

	1.1.
	Предоставление субсидии социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельности в сфере добровольчества (волонтерсва) на основе конкурсного отбора 
	Администрация Лысьвенского муниципального округа
	Постановление администрации города Лысьвы от 24.07.2018 № 1703 

	1.2.
	Предоставление грантов социально ориентированным некоммерческим организациям, осуществляющим деятельности в сфере добровольчества (волонтерсва) на основе конкурсного отбора, на реализацию социальных проектов 
	Администрация Лысьвенского муниципального округа
	Постановление администрации от 29.01.2016 № 101 «Об утверждении Порядка проведения конкурса социальных проектов некоммерческих организаций, не являющихся автономными и бюджетными учреждениями, и Состава конкурсной комиссии по рассмотрению проектов» (в ред. постановления администрации от 26.01.2017 № 193 «О внесении изменений в Порядок проведения конкурса социальных проектов некоммерческих организаций, не являющихся автономными и бюджетными учреждениями, утвержденным постановлением администрации города Лысьвы от 29.01.2016 № 101»)

	1.3.
	Предоставление грантов на реализацию социальных молодежных проектов в сфере добровольчества (волонтерства) физическим лицам в возрасте 14-35 лет
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Положение о конкурсе молодежных проектов (2 раза в год)

	2.
	Организационная поддержка

	2.1.
	Представление к поощрению Благодарственным письмом главы муниципального округа – главы администрации Лысьвенского муниципального округа Пермского края
	Администрация Лысьвенского муниципального округа
	Постановление администрации Лысьвенского муниципального округа от 18.02.2025 № 500 «Об утверждении Положения о Благодарственном письме главы муниципального округа – главы администрации Лысьвенского муниципального округа» 

	2.2.
	Мотивация активных граждан в сфере добровольчества (волонтерства) через подготовку ходатайств о поощрении добровольцев (волонтеров), муниципальными, региональными и федеральными наградами 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» и Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	2.2. 
	Организация тематических встреч добровольцев (волонтеров) с администрацией Лысьвенского муниципального округа Пермского края, депутатами Думы Лысьвенского муниципального округа Пермского края, Центром общественного развития добровольчества «Добро.Центр Лысьвы», с деятелями культуры, спорта и политики, общественными деятелями 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	2.3. 
	Предоставление писем поддержки на грантовые конкурсы в сфере добровольчества (волонтерства)
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Устав МБУ «МЦ», утвержденный постановлением администрации от 23.09.2020 г. № 1799, постановление администрации Лысьвенского муниципального округа от 21.01.2025 г. № 117 «О несении изменений в Устав муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр»  

	2.4.
	Формирование и сопровождение волонтерских корпусов
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	2.5.
	Организация и проведение мероприятий по добровольчеству, благотворительности и гражданских инициативам  
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	2.6.
	Организация сообществ взаимопомощи граждан
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	2.7.
	Внедрение стандартов Ассоциации Добро.рф на добровольческую (волонтерскую) деятельность 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	3.
	Информационная поддержка

	3.1.
	Размещение информации о текущих добровольческих (волонтерских) проектах, мероприятиях, программах, акциях, лучших практиках, о муниципальных активистах, реализующих социально значимые проекты, представителях некоммерческих организаций и/или добровольческих (волонтерских) объединений, являющихся победителями федеральных, региональных и муниципальных конкурсов на официальных ресурсах в пределах компетенции
	Администрация Лысьвенского муниципального округа
	Устав Лысьвенского муниципального округа (в редакции решения Думы Лысьвенского муниципального округа от 10.07.2025 № 470)

	3.2. 
	Привлечение муниципальных средств массовой информации к освещению добровольческой (волонтерской) деятельности 
	Администрация Лысьвенского муниципального округа
	Устав Лысьвенского муниципального округа (в редакции решения Думы Лысьвенского муниципального округа от 10.07.2025 № 470)

	4.
	Консультационная поддержка

	4.1.
	Консультационная поддержка по вопросам работы с платформой Добро.рф, организации волонтерских корпусов, создания и поддержания работы добровольческих (волонтерских) объединений
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	5.
	Имущественная поддержка

	5.1.
	Предоставление помещения и технического оснащения добровольческим (волонтерским) организациям для проведения мероприятий  
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	6.
	Методическая поддержка

	6.1.
	Предоставление доступа к библиотеке методических материалов (сборники лучших практик, записи онлайн обучений) 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	6.2.
	Обучение добровольцев (волонтеров), руководителей добровольческих (волонтерских) организаций, в том числе проведение обучающих стажировок в сфере добровольчества (волонтерства) 
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1

	6.3.
	Повышение компетенций сотрудников Центра общественного развития добровольчества Добро.Центр и его резидентов в вопросах организации добровольческой (волонтерской) деятельности
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодежный центр»
	Лицензионный договор между МБУ «МЦ» с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1





УТВЕРЖДЕНА
постановлением администрации
Лысьвенского муниципального округа
от ___________ № _____________
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие добровольчества (волонтерства) на территории Лысьвенского муниципального округа в 2025 - 2030 гг.»
Паспорт муниципальной программы
	Наименование программы
	«Развитие добровольчества (волонтерства) на территории Лысьвенского муниципального округа в 2025 - 2030 гг.».

	Заказчик программы
	Администрация Лысьвенского муниципального округа.

	Цели программы
	1. Создание благоприятных условий для развития добровольчества (волонтерства) на территории Лысьвенского муниципального округа 

	Задачи программы
	1. Создание благоприятных условий, стимулирующих достижение целевого показателя национальной цели развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»: увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов.
2. Разработка и реализация комплекса мер по развитию добровольчества (волонтерства) и благотворительности в Лысьвенском муниципальном округе, направленного на достижение целевых показателей соглашение о развитии добровольчества и благотворительности на территории Лысьвенского муниципального округа Пермского края между Администрацией губернатора Пермского края  и Администрацией Лысьвенского муниципального округа.
3. Формирование привлекательного имиджа Лысьвенского муниципального  округа в сфере добровольчества (волонтерства).

	Ответственный исполнитель программы
	Отдел по связям с общественностью администрации Лысьвенского муниципального  округа

	Соисполнители программы
	Управление по физической культуре, спорту и молодежной политики.
Управление образования.
Управление культуры.
Территориальные управления.
Управление по развитию территорий.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Проведение мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства) в целях формирования  привлекательного имиджа округа (ежегодно), не менее 1 ед.
2. Увеличение общей численности граждан, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность до 12 155 человек. 
3. Увеличение общей численности граждан в возрасте с 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность до 7 600 человек.
4. Обеспечение устойчивого развития Добро.Центра на территории Лысьвенского муниципального  округа не менее 1.
5. Включение руководителя «Добро.Центра» в состав Общественного совета при администрации муниципального образования.
6. Утверждение нормативным правовым актом и размещение в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) перечня мер муниципальной поддержки участников добровольческой (волонтёрской) деятельности.
7. Увеличение количества зарегистрированных пользователей (добровольцев) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру до 5 247 человек.
8. Обеспечение участия в Международной премии #МЫВМЕСТЕ не менее 5 человек ежегодно.
9. Увеличение количества публикаций по организации и проведению добровольческих (волонтерских) акций до 30 в год.
10. Обеспечение участия в региональном этапе Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел» ежегодно.
11. Увеличение количества обученных на курсах дистанционного обучения в сфере добровольчества (волонтерства) и гражданского участия единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру до 30 человек
12. Увеличение количества жителей, охваченных рекламной кампанией, направленной на популяризацию добровольчества (волонтерства) до 2 650 человек

	Этапы и сроки реализации программы
	2025-2030 годы.
Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы.

	Целевые показатели программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	на начало реализации программы
	2026 год
	2028 год
	2030 год

	
	1.
	Проведение мероприятий в сфере добровольчества (волонтерства) в целях формирования  привлекательного имиджа округа
	ед.
	1
	1
	1
	1

	
	2.
	Общая численность граждан, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность
	чел.
	11 803
	11 902
	12 028
	12 155

	
	3.
	Общая численность граждан в возрасте с 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность
	чел.
	4 148
	7 377
	7 362
	7 600

	
	4.
	Количество «Добро.Центров»
	ед.
	1
	1
	1
	1

	
	5.
	Деятельность Добро.Центра включена в муниципальное задание
	ед.
	0
	1
	1
	1

	
	6.
	Руководитель «Добро.Центра» включен в состав Общественного совета при администрации муниципального образования
	чел.
	0
	1
	1
	1

	
	7.
	Утвержден нормативным правовым актом и размещен в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Перечень мер муниципальной поддержки участников добровольческой (волонтёрской) деятельности
	ед.
	0
	1
	1
	1

	
	8.
	Количество зарегистрированных пользователей (добровольцев) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру
	чел.
	1 997
	2 777
	3 834
	5 247

	
	9.
	Количество поданных заявок на участие в Международной премии #МЫВМЕСТЕ
	ед.
	0
	5
	5
	5

	
	10.
	Количество публикаций по организации и проведению добровольческих (волонтерских) акций
	ед.
	0
	30
	30
	30

	
	11.
	Количество поданных заявок на участие региональном этапе Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел»
	ед.
	0
	1
	1
	1

	
	12.
	Количество обученных на курсах дистанционного обучения в сфере добровольчества (волонтерства) и гражданского участия единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру
	чел.
	30
	30
	30
	30

	
	13.
	Количество жителей, охваченных рекламной кампанией, направленной на популяризацию добровольчества (волонтерства)
	чел.
	2 490
	2 538
	2 594
	2 650


I. Характеристика текущего состояния сферы реализации подпрограммы, основные показатели и анализ рисков реализации программы
1.1. Добровольчество (волонтерство) в Лысьвенском муниципальном округе развивается с 2014 года. В 2021 году   создан межведомственный совет по развитию добровольчества (волонтерства) на территории муниципального образования. Муниципальный штаб МЫВМЕСТЕ создан в 2023 году на базе администрации Лысьвенского городского округа по адресу: г. Лысьва, пр. Победы, 38.  В 2025 году в муниципальный реестр добровольческих (волонтерских) организаций включено 26 организаций, из них 6 организаций стабильно оказывают помощь военнослужащим специальной военной операции и 8 эпизодически оказывают помощь военнослужащим специальной военной операции.  Общая численность граждан, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, составляет 11 803 человек; общая численность граждан в возрасте с 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, составляет 4 148 человек. На портале Добро.рф зарегистрировано 1 997 человек и 7 верифицированных организаторов добровольческой (волонтерской) деятельности. Более 100 волонтеров ежегодно задействованы в голосовании за объекты в рамках программы «Формирование комфортной городской среды» национального проекта «Инфраструктура для жизни». 
В 2023 году в Лысьвенском городском округе открыт центр общественного развития добровольчества «Добро.Центр» на базе муниципального бюджетного учреждения «Молодежный центр» на основании лицензионного договора с Ассоциацией «Добро.рф» от 01.03.2024 года № 258/1. Добро.Центр в городе Лысьве является ведущим центром обмена опытом среди Добро.Центров Пермского края по итогам Регионального конкурса поддержки Добро.Центров Прикамья 2023 года. Добро.Центр Лысьвы вошел в ТОП 150 лучших Добро.Центров страны по итогам годового мониторинга деятельности Добро.Центров в 2024 году. 
Для волонтеров ежегодно проводятся муниципальные мероприятия: 
·  «Выездные сборы волонтеров» для вовлечения молодежи в добровольческую деятельность; 
· Форум волонтеров «Центр мира» для обучения и обмена опытом между волонтерскими организациями проводится; 
· «Награждение лучших волонтеров благодарственными письмами Главы Лысьвенского муниципального округа» для повышения престижа и мотивации волонтеров.   
II. Цели и задачи Программы
2.1. Основной целью Программы является создание благоприятных условий для развития добровольчества (волонтерства) на территории Лысьвенского муниципального округа.  
2.2. Для реализации данной цели должны быть решены следующие задачи.
Создание благоприятных условий, стимулирующих достижение целевого показателя национальной цели развития Российской Федерации «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи»: увеличение к 2030 году доли молодых людей, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность, не менее чем до 45 процентов.
Разработка и реализация комплекса мер по развитию добровольчества (волонтерства) и благотворительности в Лысьвенском муниципальном округе, направленного на достижение целевых показателей соглашение о развитии добровольчества и благотворительности на территории Лысьвенского муниципального округа Пермского края между Администрацией губернатора Пермского края  и Администрацией Лысьвенского муниципального округа.
Формирование привлекательного имиджа Лысьвенского муниципального  округа в сфере добровольчества (волонтерства). 
Реализация цели и задач будет осуществляться за счет последовательного выполнения мероприятий исполнителями Программы.
III. Прогноз конечных результатов Программы
В результате реализации подпрограммы к концу 2030 года ожидается достижение следующих результатов.
В качественном выражении:
повышение привлекательности Лысьвенского городского округа.
В количественном выражении:
Увеличение общей численности граждан, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность до 12 155 человек. 
Увеличение общей численности граждан в возрасте с 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность до 7 600 человек.
Обеспечение устойчивого развития Добро.Центра на территории Лысьвенского муниципального округа не менее 1.
Включение руководителя «Добро.Центра» в состав Общественного совета при администрации муниципального образования.
Утверждение нормативным правовым актом и размещение в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) перечня мер муниципальной поддержки участников добровольческой (волонтёрской) деятельности.
Увеличение количества зарегистрированных пользователей (добровольцев) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру до 5 247 человек.
Обеспечение участия в Международной премии #МЫВМЕСТЕ не менее 5 человек ежегодно.
Увеличение количества публикаций по организации и проведению добровольческих (волонтерских) акций до 30 в год.
Обеспечение участия в региональном этапе Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел» ежегодно.
Увеличение количества обученных на курсах дистанционного обучения в сфере добровольчества (волонтерства) и гражданского участия единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру до 30 человек
Увеличение количества жителей, охваченных рекламной кампанией, направленной на популяризацию добровольчества (волонтерства) до 2 650 человек.
IV. Период реализации Программы
Срок реализации программы: 2025 – 2030 годы.
Программа не имеет строгой разбивки на этапы, мероприятия реализуются на протяжении всего срока реализации программы, и подлежит приведению в соответствии с решением Думы Лысьвенского муниципального округа о бюджете не позднее трех месяцев со дня вступления в силу.

V. Перечень основных мероприятий Программы
	п/п
	Наименование мероприятия, контрольной точки
	Вид документа
	Исполнитель мероприятия
	Срок реализации мероприятия

	1. Совершенствование нормативного правового регулирования в сфере развития добровольчества

	1.1.
	Определение лиц, ответственных за развитие добровольчества в органах местного самоуправления ЛVО, структурных подразделениях и подведомственных учреждениях
	Постановление, приказ
	АЛМО, структурные подразделения
	Январь 2026 г.

	2. Развитие инфраструктуры поддержки добровольческой деятельности

	2.1.
	Создание и организация добровольческих (волонтерских) объединений  
	 
	АЛМО
	В течение года

	3. Развитие механизмов образовательной поддержки добровольческой деятельности

	3.1.
	Организация обучения на онлайн курсах в единой информационной системе «Добро.ру» волонтеров, организаторов волонтерства и сотрудников органов местного самоуправления муниципального образования
	Сертификаты о прохождении курса
	АЛМО
	

	3.2.
	Развитие компетенций добровольцев через участие в обучающих стажировках, а также в региональных, федеральных и международных событиях 
	Сертификаты
	АЛМО
	В течение года

	4. Реализация мер поощрения и поддержки граждан, участвующих в добровольческой деятельности.
Информационная поддержка добровольчества в муниципальном образовании

	4.1.
	Разработка мер, направленных на нематериальное поощрение добровольцев, в том числе в части предоставления образовательных услуг, вручения благодарственных писем, и организация информирования об этих мерах
	Постановление
	АЛМО
	сентябрь-ноябрь 2021 г.

	4.2.
	Участие в региональном конкурсе «Волонтёр Прикамья»
	Подготовленные ходатайства 
	АЛМО
	октябрь 2021г.

	4.3.
	Поощрение лучших добровольцев (волонтеров) от имени органов местного самоуправления (благодарственные письма и т.д.)
	Нормативный правовой акт  
	АЛМО
	в течение года

	4.4.
	Пропаганда добровольчества через средства массовой информации, информационные акции и социальную рекламу
	
	АЛМО
	

	5. Развитие добровольческой деятельности отдельных категорий граждан

	5.1.
	Реализация мер по развитию системы добровольчества среди разных целевых аудиторий жителей муниципального образования 
	Информационная справка к докладу по итогам года
	АЛГО
	В течение года

	5.2.
	Организация работы по участию волонтеров в организации акций, посвященных памятным событиям в истории Российской Федерации
	
	АЛГО
	В течение года

	5.3
	Организация работы по расширению участия волонтеров в сфере гражданско-патриотического воспитания, в том числе в оказании помощи ветеранам Великой Отечественной войны и боевых действий; во взаимодействии с ветеранскими организациями; благоустройстве памятных мест и воинских захоронений, содействие в увековечении памяти
	
	АЛМО, УК
	В течение года

	5.4
	Оказание содействия в регистрации добровольцев в единой информационной системе «Добро.ру»
	Количество зарегистрированных добровольцев
	АЛМО
	В течение года

	5.5
	Внедрение целевой модели школьного волонтерского отряда в Движении Первых, а также осуществление поддержки социальных проектов, реализуемых детьми и подростками до 18 лет
	Информационная справка к докладу
	УО, ОО
	2026 год, далее - ежегодно

	6. Содействие реализации отдельных направлений добровольческой деятельности

	6.1.
	Поддержка деятельности добровольцев в сфере образования, в том числе при формировании волонтерских отрядов на базе общеобразовательных организаций
	
	УО, ОО
	В течение года

	6.2.
	Содействие деятельности волонтеров в сфере физической культуры и спорта, экологии, культуры, патриотического воспитания, здорового образа жизни, туризма, развития городской среды, ТОС 
	
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	6.3.
	Развитие механизмов поддержки волонтерских проектов, реализуемых серебряными добровольцами
	
	АЛЬО, УК
	В течение года

	6.4.
	Внедрение лучших практик добровольческих организаций в сфере  физической культуры и спорта, экологии, культуры, патриотического воспитания, здорового образа жизни, , туризма, развития городской среды, ТОС …. 
	
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	6.5.
	Оказание организационного, методического, информационного содействия добровольческим (волонтерским) организациям добровольцам (волонтерам) в реализации мероприятий 
	
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	6.6.
	Планирование и анализ работы Добро.Центра за год
	Информационная справка
	Руководитель Добро.Центра
	

	6.7.
	Взаимодействие с АНО «Ресурсный центр добровольчества и благотворительности Пермского края» 
	
	Добро.Центра
	В течение года

	7. Проведение значимых мероприятий

	7.1.
	Организация и проведение ключевых мероприятий в сфере добровольчества  (по отдельному плану)
	Информационная справка к докладу
	АЛМО
	В течение года

	7.2.
	Организационные встречи с руководителями волонтерских объединений
	Информационная справка
	Добро.Центр
	Ежегодно 2 раза в год: октябрь, март

	7.3.
	Участие в Днях единых действий 
	Информационная справка
	Образовательные учреждения, учреждения культуры, спорта,  молодежный центр
	По отдельному плану 

	7.4. 
	Организация и проведение акции «Бессмертный полк»
	Информационная справка
	МАУ «ЛКДЦ», учреждения культуры
	Ежегодно: май  

	7.5.
	Организация и проведение акции «Свеча памяти»
	Информационная справка
	МАУ «ЛКДЦ», учреждения культуры
	Ежегодно: июнь  

	7.6.
	Организация и проведение регионального фестиваля ТОС «Кын-fest»
	Информационная справка
	Управление по развитию территорий
	Ежегодно: июль  

	7.7.
	Участие в Пермском форуме общественности и добровольчества 
	Информационная справка
	АЛМО
	Ежегодно: ноябрь 

	8. Мониторинг развития добровольческой деятельности

	8.1.
	Проведение мониторинга реализации муниципального плана развития добровольчества 
	Информационная справка к докладу
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	8.2.
	Проведение опросов, анкетирования направленных на изучение форм и масштабов участия граждан и организаций в добровольческой (волонтерской) деятельности
	Результаты исследования
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	8.3.
	Подготовка ежегодного доклада о добровольчестве (волонтерстве) в муниципальном образовании
	доклад
	УФКСиМП, УК, УО, ОО, УРТ
	В течение года

	8.4.
	Корректировка муниципального реестра волонтерских, добровольческих организаций
	Реестр
	Добро.Центр
	Ежегодно январь, июль

	8.5.
	Анализ проблем и потребностей волонтерских объединений
	Справка
	Добро.Центр
	Ежегодно: сентябрь – октябрь

	8.6.
	Выявление лучших волонтерских практик города
	Статья
	Добро.Центр
	В течение года

	8.9
	Участие в федеральном мониторинге работы Добро.Центров 
	Информационная справка 
	Добро.Центр
	Ежегодно: ноябрь


 

VI. Основные меры правового регулирования в сфере реализации Программы
Реализация Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ на территории Лысьвенского городского округа, утвержденным постановлением администрации Лысьвенского городского округа от 05 декабря 2023 г. № 3773.
VII. Перечень целевых показателей Программы
7.1. В соответствии с системой целей и задач Программы установлены следующие целевые показатели:

ПОКАЗАТЕЛИ
развития добровольческой и благотворительной деятельности по муниципальному образованию
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Базовое значение
	Значение показателей по годам

	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Общая численность граждан, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность (нарастающим итогом)
	Человек
	11 803
	11 838
	11 902
	11 965
	12 028
	12 092
	12 155

	2
	Общая численность граждан в возрасте с 14 до 35 лет, вовлеченных в добровольческую и общественную деятельность (нарастающим итогом)
	Человек
	4 148
	7 456
	7 377
	7 346
	7 362
	7 468
	7 600

	3
	Наличие муниципальной программы (подпрограммы, обособленного мероприятия в рамках программы/подпрограммы), содержащей мероприятия, направленные на поддержку добровольчества (волонтерства) (указать название мероприятия/подпрограммы/программы)
	Единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4
	Реализация программы «Центр общественного развития «Добро.Центр»:

	4.1
	Количество созданных «Добро.Центров»
	Единиц
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.2
	Обеспечено устойчивое развитие «Добро.Центров», созданных на базе некоммерческих организаций, государственных и муниципальных учреждений (деятельность включена в муниципальное задание/ или предоставлена субсидия)
	Единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.3
	Руководитель «Добро.Центра» включен в состав Общественного совета при администрации муниципального образования
	Человек
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.4
	Утвержден нормативным правовым актом и размещен в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Перечень мер муниципальной поддержки участников добровольческой (волонтёрской) деятельности
	Единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	4.5
	Увеличение количества зарегистрированных пользователей (добровольцев) в единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру (нарастающим итогом)
	Человек
	1 997
	2 354
	2 777
	3 266
	3 834
	4 494
	5 247

	5
	Участие в реализации федеральных и региональных проектов:

	5.1
	Количество поданных заявок на участие в Международной премии #МЫВМЕСТЕ
	Единиц
	0
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	5.2
	количество публикаций по организации и проведению добровольческих (волонтерских) акций (День защитника отечества, Международный женский день, Праздник весны и труда, День любви, семьи и верности, День воссоединения России с Крымом, День Победы, День России, День государственного флага России, День воссоединения ДНР, ЛНР, Запорожской обл., Херсонской обл. с Россией, День знаний, День народного единства, День героев Отечества,   День волонтера, Всемирный день благотворительности, Всероссийская акция «Новый год в каждый дом»)
	Единиц
	0
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	5.3
	Количество поданных заявок на участие региональном этапе Всероссийского конкурса лучших региональных практик поддержки добровольчества (волонтерства) «Регион добрых дел»
	Единиц
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	5.4
	Количество обученных на курсах дистанционного обучения в сфере добровольчества (волонтерства) и гражданского участия единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства) Добро.ру
	Человек
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	5.5
	Количество жителей, охваченных рекламной кампанией, направленной на популяризацию добровольчества (волонтерства)
	Человек
	2 490
	2 510
	2 538
	2 566
	2 594
	2 622
	2 650



IX. Методика оценки эффективности
9.1. Эффективность реализации Программы в целом оценивается исходя из достижения уровня по каждому целевому показателю как по годам по отношению к предыдущему году, так и к запланированному в Программе значению.
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