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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Автономная некоммерческая организация военно-патриотического воспитания и 

дополнительного образования «Военно-патриотический клуб «Скиф» (далее по тексту - 

Организация), является не имеющей членства унитарной некоммерческой организацией, 

учрежденной на основе добровольного имущественного взноса учредителя в соответствии с 

законодательством Российской Федерации для достижения целей, предусмотренных 

настоящим Уставом. 

1.2. Полное наименование Организации на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация военно-патриотического воспитания и дополнительного образования «Военно-

патриотический клуб «Скиф». 

1.3. Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «ВПК «Скиф». 

1.4. Организационно-правовая форма Организации – автономная некоммерческая 

организация. 

1.5. Место нахождения Организации: Российская Федерация, Ханты-Мансийский 

автономный округ – Югра, город Нягань. 

1.6. Учредителем Организации является Чесноков Алексей Александрович (именуемый в 

дальнейшем Учредитель). 

1.7. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента внесения 

в Единый государственный реестр юридических лиц сведений о ее создании и прекращается 

в момент внесения в указанный реестр сведений о её прекращении. 

1.8. Организация вправе в установленном порядке открывать счета в банках на территории 

Российской Федерации и за ее пределами. 

1.9. Организация создается без ограничения срока деятельности. 

1.10. Организация может быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, 

арбитражных и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и неимущественные права в соответствии с целями деятельности 

Организации, предусмотренные Уставом Организации, и нести связанные с этой 

деятельностью обязанности. 

1.11. Организация имеет печать с полным наименованием Организации на русском языке, 

штампы и бланки со своим наименованием. 

1.12. Организация может иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику. 

Символика Организации представляет собой: черный круг, обрамленный золотой тесьмой на 

фоне, которого изображено мифическое животное скифо-сарматской культуры крылатый лев 

(барс) в золотом цвете, между передних лап животного заглавными буквами выделено 

жирным шрифтом в золотом цвете сокращенное наименование Организации: ВПК СКИФ. 

Название Организации в двухстрочном формате: верхняя строка: «ВПК», строка ниже 

«СКИФ» (Приложение №1). 

1.13. Требования Устава Организация обязательны для исполнения Учредителем и иными 

органами Организации. 

1.14. Имущество, переданное Организации ее учредителем, является ее собственностью. 

Учредитель Автономной некоммерческой организации не сохраняет прав на имущество, 

переданное им в собственность организации. Учредитель не отвечает по обязательствам 

Организации, а она не отвечает по обязательствам своего Учредителя. 

1.15. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое 

может быть обращено взыскание в соответствии с требованиями действующего 

законодательства. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Организация осуществляет деятельность в целях предоставления услуг в сфере 

спортивного, патриотического, военно-патриотического, культурного воспитания, 

просветительской деятельности и образования по дополнительным общеобразовательным 

программам, а также дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки детей, молодежи и взрослых.  



2.2. Предмет деятельности Организации:  

2.2.1. Воспитание у детей и молодежи чувства патриотизма, готовности к служению 

Отечеству и его вооруженной защите; 

2.2.2. Подготовка детей и молодежи к полноценной жизни в обществе, включая 

формирование их мировоззрения на основе традиционных российских духовных и 

нравственных ценностей, традиций народов Российской Федерации, достижений российской 

и мировой культуры, а также развитие у них общественно значимой и творческой 

активности, высоких нравственных качеств, любви и уважения к Отечеству, трудолюбия, 

правовой культуры, бережного отношения к окружающей среде, чувства личной 

ответственности за свою судьбу и судьбу Отечества перед нынешним и будущими 

поколениями; 

2.2.3. Содействие проведению государственной политики в интересах детей и молодежи; 

2.2.4. Создание равных возможностей для всестороннего развития и самореализации детей, 

молодежи и взрослых; 

2.2.5. Развитие различных форм детского и молодежного самоуправления, социальной и 

гражданской активности и включение детей и молодежи в общественную жизнь; 

2.2.6. Военно-прикладная и техническая подготовка подростков, допризывная подготовка 

школьников и молодежи к службе в Вооруженных силах Российской Федерации, выработка 

у детей и молодежи навыков и способностей действовать в экстремальных ситуациях; 

2.2.7. Достижение понимания у молодежи в необходимости прохождения срочной службы 

в рядах Вооруженных сил Российской Федерации с целью становления молодого человека 

как личности. 

2.2.8. Популяризация среди детей и молодежи спорта и здорового образа жизни, службы в 

Вооруженных силах Российской Федерации; 

2.2.9. Интеллектуальное, культурное и нравственное развитие детей и молодежи, 

совершенствование их морально-психологического состояния и адаптации к жизни в 

обществе, развитие чувства коллективизма. 

2.2.10. Укрепление здоровья детей, молодежи и взрослых повышение их 

работоспособности. 

2.2.11. Изучение истории и культуры Отечества и родного округа; 

2.2.12. Организация работы военно-спортивных лагерей для молодежи и детей, организация 

и проведение отдыха детей, молодежи и взрослых; 

2.2.13. Проведение мероприятий, связанных с памятными (победными) днями России, 

воинской славы России, боевыми традициями армии и флота; 

2.2.14. Взаимодействие с воинскими частями Министерства обороны Российской 

Федерации, Пограничной службой ФСБ России, Федеральной службой войск национальной 

гвардии Российской Федерации (Росгвардия), Военными комиссариатами и иными 

организациями, связанными с военной службой в РФ, в рамках уставной деятельности 

Организации; 

2.2.15. Развитие сотрудничества, обмена опытом, осуществление взаимодействия с 

заинтересованными юридическими и физическими лицами, государственными и 

негосударственными организациями; 

2.2.16. Оказание содействия детям, подросткам, молодежи и взрослым в получении 

качественного гуманитарного, технического и спортивного образования; 

2.2.17. Участие в организации и проведении культурно-массовых развлекательных 

мероприятий, показательных выступлений, силовых шоу, мастер – классов, спортивных 

мероприятий, фестивалей, конференций, конкурсов, семинаров, симпозиумов, встреч, 

благотворительных акций; 

2.2.18. Реализация проектов в области физкультурно-спортивной и оздоровительной 

деятельности, связанных с популяризацией здорового образа жизни, спорта, а также с 

созданием положительного образа молодежи, ведущей здоровый образ жизни, вовлечение 

молодежи в регулярные занятия физической культурой и спортом; 

2.2.19. Привлечение заслуженных ветеранов спорта для тренерской работы; 

2.2.20. Содействие в разработке и выдаче рекомендаций, программ, комплексов для 

занятий спортом, а также в предоставлении профессиональной спортивной экипировки и 

инвентаря; 



2.2.21. Участие в организации и проведении соревнований с целью популяризации спорта 

и выявления сильнейших спортсменов с последующим формированием команд для участия 

в соревнованиях всех уровней (местных, региональных, всероссийских и международных); 

2.2.22. Содействие в проведении спортивных сборов; 

2.2.23. Оказание содействия гражданам и организациям в проведении оздоровительных 

мероприятий; 

2.2.24. Содействие в осуществлении в установленном порядке редакционной, 

издательской и полиграфической деятельности, включая издание журналов, газет, учебной и 

нормативно-методической литературы, материалов конференций, очерков по истории спорта 

и т.п.; 

2.2.25. Участие в создании новых спортивных центров, клубов, секций; 

2.2.26. Поддержка физкультурно-спортивных клубов в развитии детско-юношеского 

спорта; 

2.2.27. Содействие созданию передач и телевизионных программ, посвященных развитию 

спорта и популяризации здорового образа жизни; 

2.2.28. Деятельность, направленная на профилактику курения, алкоголизма, наркомании 

и иных опасных для человека зависимостей, содействие снижению количества людей, 

подверженных таким зависимостям; 

2.2.29. Установление и развитие деловых контактов с различными российскими и 

зарубежными организациями, спортивными федерациями и другими организациями для 

сотрудничества и обмена опытом. 

2.2.30. Осуществление сбора средств и иной благотворительной деятельности от 

юридических и физических лиц;  

2.2.31. Участие в конкурсах на соискание грантов и прочих форм помощи в поддержку 

Организации;  

2.2.32. Организация и проведение «летних школ», профильных смен по различным 

направленностям дополнительного образования детей, в том числе: 

- разработка образовательных программ для организаций летнего отдыха и проведения 

заочных школ; 

- оказание организационно-методической поддержки по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организация летнего отдыха и проведения заочных школ; 

- организация в установленном законодательством порядке лагерей с дневным и 

круглосуточным пребыванием, туристических баз, в том числе по месту жительства детей, 

подростков, молодежи и взрослых; 

- организация отдыха детей, подростков и молодежи в каникулярное время с дневным 

пребыванием; 

2.2.33. Пропаганда деятельности Организации в средствах массовой информации; 

2.2.34. Изучение общественного мнения и социальных последствий результатов 

деятельности при достижении целей, поставленных Организацией. 

2.3. Организация вправе заниматься приносящей доход деятельностью, необходимой для 

достижения целей, ради которых она создана, и соответствующей этим целям. К такой 

деятельности относится: 

2.3.1. Организация и проведение «летних школ», профильных смен по различным 

направленностям дополнительного образования детей, в том числе: 

- разработка образовательных программ для организаций летнего отдыха и проведения 

заочных школ; 

- оказание организационно-методической поддержки по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ, организация летнего отдыха и проведения заочных школ; 

- организация в установленном законодательством порядке лагерей с дневным и 

круглосуточным пребыванием, туристических баз, в том числе по месту жительства детей, 

подростков, молодежи и взрослых; 

- организация отдыха детей, подростков и молодежи в каникулярное время с дневным 

пребыванием; 

2.3.2. Изучение общественного мнения и социальных последствий результатов деятельности 

при решении задач, поставленных Организацией; 

2.3.3. Содействие созданию передач и телевизионных программ, посвященных развитию 



спорта и популяризации здорового образа жизни. 

2.4. Организация вправе заниматься предпринимательской деятельностью, 

соответствующую целям, для достижения которых она создана, и соответствующей этим 

целям, создавая для осуществления предпринимательской деятельности хозяйственные 

общества или участвуя в них.  

2.5. Хозяйственные общества, созданные Организацией в соответствии с целю создания и 

деятельности Организации вправе осуществлять: 

2.5.1. Разработку, распространение и (или) реализацию продуктов и товаров направленных 

на достижение уставных целей Организации; 

2.5.2. Издательскую деятельность для освещения деятельности Организации. 

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

3.1. Организация осуществляет образовательную деятельность по дополнительным 

общеобразовательным программам: 

- дополнительным общеразвивающим программам социально-гуманитарной, 

художественной, физкультурно-спортивной, естественнонаучной, туристско-краеведческой, 

технической, патриотической, военно-патриотической подготовки; 

- дополнительным образовательным программам спортивной подготовки. 

3.2. Содержание дополнительных общеразвивающих программ и сроки обучения по ним 

определяются образовательной программой, разработанной и утвержденной организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

Содержание дополнительных образовательных программ спортивной подготовки 

определяется соответствующей образовательной программой, разработанной и 

утвержденной организацией, реализующей дополнительные образовательные программы 

спортивной подготовки, с учетом примерных дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки.  

3.3. Право на осуществление образовательной деятельности возникает у Организации с 

момента получения лицензии. 

3.4. Образовательные программы дополнительного образования, реализуемые 

Организацией, не определяются квалификационным уровнем с последующим прохождением 

промежуточной и государственной итоговой аттестации. 

4. УПРАВЛЕНИЕ И НАДЗОР ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1 Управление деятельностью Организацией осуществляется в соответствии с 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом. 

4.2. Высшим органом управления Организацией является Учредитель: 

4.3. К исключительной компетенции Учредителя относится: 

4.3.1. определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

образования и использования ее имущества; 

4.3.2. утверждение устава, внесение в него изменений; 

4.3.3. определение порядка приема в состав учредителей Организации и исключения из 

состава ее учредителей, за исключением случаев, если такой порядок определен 

федеральными законами; 

4.3.4. образование органов Организации и досрочное прекращение их полномочий; 

4.3.5. утверждение годовых отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Организации; 

4.3.6. принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, в том числе 

хозяйственных обществ и (или) об участии в них Организации; 

3.3.7. принятие решений о создании филиалов и (или) об открытии представительств 

Организации; 

4.3.8. одобрение совершаемых Организацией сделок в случаях, предусмотренных законом; 

4.3.9. принятие решений о реорганизации и ликвидации Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 

4.3.10. утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации; 



4.3.11. предварительное согласие на совершение крупной сделки, в случае наличия на 

расчетных счетах Организации неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации к моменту одобрения крупной сделки; 

4.3.12. преобразование Организации в фонд; 

4.3.13. принятие в состав учредителей новых лиц; 

3.3.14 определение порядка управления; 

3.3.15. назначение Президента Организации и досрочное прекращение его полномочий. 

3.4. Учредитель принимает решения по вопросам исключительной компетенции 

единолично по мере необходимости, но не реже одного раза в год и оформляет их решением, 

которое вступает в силу с момента его подписания. 

3.5. Вопросы, отнесенные настоящим Уставом к исключительной компетенции 

Учредителя Автономной некоммерческой организации, не могут быть переданы им для 

решения другим органам Автономной некоммерческой организации, если иное не 

предусмотрено федеральными законами. 

3.6. Крупная сделка может быть совершена автономной некоммерческой организацией 

только с предварительного согласия учредителя в порядке, предусмотренном настоящим 

уставом, в случае наличия на расчетных счетах автономной некоммерческой организации 

неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации к моменту 

одобрения крупной сделки.  
Крупной сделкой автономной некоммерческой организации признается сделка или 

несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, 

отчуждением иного имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в 

залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов автономной 

некоммерческой организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату.  

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки должны быть 

указаны лица, являющиеся стороной (сторонами) такой сделки, выгодоприобретателем 

(выгодоприобретателями), цена, предмет крупной сделки и иные ее существенные условия 

или порядок их определения. 

В решении о предварительном согласии на совершение крупной сделки может быть указан 

срок, в течение которого оно действительно. Если такой срок в решении о предварительном 

согласии на совершение крупной сделки не указан, предварительное согласие считается 

действующим в течение одного года с даты принятия этого решения, за исключением 

случаев, если иной срок вытекает из существа и условий крупной сделки, на совершение 

которой было дано предварительное согласие, либо обстоятельств, при которых давалось 

предварительное согласие. 

Если крупная сделка одновременно является сделкой, в совершении которой имеется 

заинтересованность, и учредителем принято решение о предварительном согласии на ее 

совершение, принятие решения об одобрении сделки, в совершении которой имеется 

заинтересованность, не требуется. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением порядка получения предварительного согласия 

на ее совершение, может быть признана недействительной в соответствии со статьей 173.1 

Гражданского кодекса Российской Федерации по иску автономной некоммерческой 

организации, учредителя, если будет доказано, что другая сторона сделки знала или должна 

была знать об отсутствии предварительного согласия на совершение такой сделки 

учредителя. 

3.7. Надзор за деятельностью Организации осуществляет ее Учредитель путем  

проведения ежегодных проверок. Для осуществления проверок может привлекаться аудитор. 

3.8. При выявлении нарушений деятельности Организации, в том числе нецелевого 

использования денежных средств организации, использования имущества организации не по 

назначению, нарушение заинтересованными лицами целей и предмета деятельности 

организации, предусмотренных Уставом, а также действующего законодательства 

Российской Федерации, Учредитель выносит соответствующее решение, обязательное для 

исполнения другими органами и самой Автономной некоммерческой организацией. 

3.9. Включение нового учредителя в состав Организации происходит на основании 



личного заявления для физических лиц, либо заявления и решения соответствующего органа 

для юридических лиц. Решение о включении в состав учредителей Организации принимает 

Учредитель Организации в течение 30 календарных дней с момента поступления заявления. 

3.10. Учредитель Организации вправе выйти из состава учредителей в порядке, 

установленном действующим законодательством. 

3.11. Информация о новых учредителях, а также о выходе прежних учредителей из 

Организации подлежит внесению в ЕГРЮЛ в установленном законом порядке. 

3.12. В случае выхода из состава учредителей единственного учредителя он обязан до 

направления сведений о своем выходе передать свои права учредителя другому лицу в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Организации. 

3.13. Педагогический совет организации является постоянно действующим органом 

управления Организацией для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

3.14. Главными задачами педагогического совета являются: 

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование 

образовательного процесса; 

- разработка содержания работы по общей методической теме образовательной организации; 

- внедрение в практическую деятельность педагогических работников достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта. 

3.15. В состав педагогического совета входят: президент Организации и педагогические 

работники. 

3.16. Председатель педагогического совета избирается членами педагогического совета 

открытым голосованием, простым большинством голосов на один год.  

3.17. Председатель педагогического совета организует его работу, созывает заседания и 

председательствует на них. 

3.18. Срок полномочий педагогического совета составляет один год. 

3.19. К компетенции педагогического совета относится: 

а) Разработка и утверждение образовательных программ. 

б) Решение вопросов о переводе и выпуске обучающихся, освоивших образовательные 

программы, соответствующие лицензии Организации. 

в) Разработка и утверждение Положения о текущем и промежуточном контроле знаний, 

промежуточной аттестации обучающихся при этом установление: 

- формы, периодичности, системы оценок и порядка текущего контроля успеваемости 

и промежуточной аттестации обучающихся; 

- порядка и формы проведения итоговой аттестации; 

- режима занятий обучающихся; 

- формы сертификата, выдаваемого обучающимся, успешно прошедшим итоговую 

аттестацию; 

- образца справки об обучении или о периоде обучения, выдаваемой обучающимся, 

освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Организации; 

- порядка осуществления индивидуального учета результатов освоения обучающимися 

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на 

бумажных и (или) электронных носителях. 

г) Рассмотрение иных вопросов, связанных с образовательным процессом, а также иных 

вопросов деятельности организации, вынесенных на рассмотрение президентом или иным 

органом организации. 

3.20. Педагогический совет созывается председателем не реже двух раз в год, в 

соответствии с планом работы Организации. 

3.21. Внеочередной созыв педагогического совета может произойти по требованию 

учредителя, президента Организации, по заявлению 1/3 членов педагогического совета 

поданному в письменном виде. 

3.22. Педагогический совет считается правомочным, если на его заседании присутствует 

более половины его членов. 

3.23. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если 

за него проголосовало простое большинство голосов при наличии кворума педагогического 

совета. При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

педагогического совета. На заседании педагогического совета избирается секретарь для 



ведения протокола. 

3.24. Организацию выполнения решений педагогического совета осуществляет президент 

Организации и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы 

сообщаются членам педагогического совета на последующих его заседаниях. 

3.25. Общее собрание работников организации создается в целях расширения 

коллегиальных, демократических форм управления, реализации права работников 

Организации на участие в управлении, а также развития и совершенствования 

образовательной деятельности организации. 

3.26. Основной задачей общего собрания работников является коллегиальное решение 

важных вопросов жизнедеятельности коллектива работников. 

3.27. В состав общего собрания работников входят все сотрудники организации. 

3.28. К компетенции общего собрания работников относится: 

а) Утверждение положений об общем собрании работников организации, педагогическом 

совете. 

б) Утверждение по согласованию с учредителем программ развития организации. 

в) Утверждение Правил внутреннего трудового распорядка организации. 

г) Обсуждение и утверждение режима работы организации. 

д) Контроль деятельности других органов управления Организацией, в том числе 

заслушивание их отчетов. 

е) Рассмотрение иных вопросов деятельности организации, вынесенных на рассмотрение 

руководителем или иным органом организации. 

3.29. Общее собрание работников собирается президентом Организации не реже одного 

раза в год 

3.30. Срок полномочий общего собрания работников составляет один год. 

3.31. Внеочередной созыв общего собрания работников может произойти по требованию 

учредителя, президента организации, педагогического совета или по заявлению 1/3 членов 

общего собрания работников поданному в письменном виде. 

3.32. Общее собрание работников считается правомочным, если на его заседания 

присутствует более половины работников организации. 

3.33. На заседании общего собрания работников избирается председатель и секретарь 

собрания для ведения протокола собрания. 

3.34. Решения принимаются открытым голосованием. Решение считается принятым, если 

за него проголосовало большинство присутствующих на общем собрании. При равном 

количестве голосов решающим является голос председателя общего собрания работников. 

4. ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОРГАН. ПРЕЗИДЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1. Президент является единоличным исполнительным органом Организации и 

организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Организации. 

4.2. Президент назначается и досрочно освобождается от должности решением Учредителя 

Организации. Президент Организации назначается на должность сроком на 5 (пять) лет. 

Президент Организации может быть вновь назначен неограниченное количество раз. 

Учредитель вправе сам себя назначить на должность Президента Организации.  

4.3. Президент осуществляет текущее руководство деятельностью Организации: 

руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-

хозяйственной деятельностью Организации. 

4.4. К компетенции Президента относится решение всех вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию других органов управления Организации, определенную 

законами и настоящим Уставом. 

4.5. Президент организует выполнение решений Учредителя Организации. 

4.6. К компетенции Президента относится: 

- осуществление текущего руководства деятельностью Организации, управление 

имуществом и средствами Организации, в пределах утвержденной сметы, в соответствии с 

ее уставными целями, действие от имени Организации без доверенности; 

- контроль финансирования текущей деятельности Организации; 



- заключение договоров и других сделок; 

- осуществление исполнительно-распорядительных функций; 

- выдача доверенностей; 

- издание приказов, распоряжений, инструкций и других актов, обязательных для 

исполнения; 

- прием на работу и увольнение сотрудников Организации, утверждение штатного 

расписания, определение должностных обязанностей работников, заключение с 

сотрудниками трудовых договоров, поощрение, наложение взысканий; 

- назначение руководителей филиалов и представительств Организации, осуществление 

контроля за деятельностью филиалов и представительств Организации; 

- формирование учетной политики Организации исходя из особенностей ее структуры, 

отраслевых и иных особенностей деятельности; 

- издание приказов, указаний для всех работников и обучающихся Организации, 

утверждение внутренних локальных документов Организации; 

- представление Организации в отношениях с государственными и муниципальными 

органами, российскими и иностранными юридическими и физическими лицами; 

- осуществление иных видов деятельности и совершение иных действий, способствующих 

выполнению стоящих перед Организацией целей, не противоречащих действующему 

законодательству и настоящему Уставу.  

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Организация может иметь в собственности здания, сооружения, жилищный фонд, 

оборудование, инвентарь, транспорт, денежные средства в рублях и иностранной валюте, 

ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения 

деятельности Организации, а также может иметь в собственности или ином праве земельные 

участки. 

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по 

законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации в денежных и иных формах 

являются: 

- добровольные имущественные взносы и пожертвования, в том числе носящие целевой 

характер, предоставляемые гражданами и юридическими лицами в денежной и натуральной 

форме; 

- гранты или иные финансовые обязательства, связанные с осуществлением или 

вытекающие из целей Организации и ее деятельности;  

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности Организации; 

- выручка от реализации товаров, работ, услуг; 

- поступления из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, 

местных бюджетов и внебюджетных фондов; 

- труд добровольцев; 

- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным 

бумагам и вкладам; 

- доходы, получаемые от собственности некоммерческой организации; 

- другие, не запрещенные законом поступления. 

5.4. Имущество Организации используется ею для осуществления целей, определенных 

Уставом. 

5.5. Полученная Организацией прибыль не подлежит распределению между учредителем и 

иными органами Организации. 

5.6. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или переданное 

гражданами, юридическими лицами, органами власти и местного самоуправления 

имущество, включая денежные средства, акции, другие ценные бумаги и права на 

интеллектуальную собственность. 

5.7. Все имущество Организации, доходы от хозяйственной деятельности являются ее 



собственностью. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение своим 

имуществом в соответствии с его назначением. Средства Организации могут быть 

использованы исключительно для достижения установленных настоящим уставом целей. 

5.8. Организация вправе использовать свои средства на благотворительные цели. 

5.9. Организация имеет право передавать, отчуждать, брать или сдавать в аренду 

принадлежащее Организации и не запрещенное нормативными актами Российской 

Федерации к обороту движимое и недвижимое имущество и нематериальные активы. 

5.10. Учредитель Организации не обладает правами собственности на имущество 

Организации, в том числе на ту его часть, которая образовалась за счет его взносов и 

пожертвований. 

5.11. Организация имеет самостоятельный баланс. Доходы Организации используются в 

соответствии с действующим законодательством на осуществление уставной деятельности. 

5.12. Организация ведет оперативный, бухгалтерский и статистический учет и отчетность 

в порядке, установленном законодательными и иными нормативными актами для 

организаций соответствующей организационно-правовой формы. 

6. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Организация вправе осуществлять международное сотрудничество в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской 

Федерации. 

6.2. Организация вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, 

учреждениями и организациями с целью проведения международных культурных, 

спортивных и просветительских мероприятий.  

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ 

7.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя и подлежат 

государственной регистрации. 

7.2. Государственная регистрация изменений в Устав Организации осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

7.3. Изменения в настоящий Устав вступают в силу с момента их государственной 

регистрации. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. Организация по решению Учредителя может быть реорганизована в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации и Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях». 

8.2. Организация вправе преобразовать фонд. Решение о преобразовании Организации 

принимается Учредителем. 

8.3. Организация может быть ликвидирована на основании решения Учредителя или по 

решению суда в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, с 

учетом требований Федерального закона «О некоммерческих организациях». 

8.4. Учредитель или суд, принявший решение о ликвидации Организации, назначают 

ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации.  

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по 

управлению делами Организации. Ликвидационная комиссия от имени Организации 

выступает в суде. 

8.5. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований 

кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) 

на благотворительные цели. В случае если использование имущества ликвидируемой 

Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется 

возможным, оно обращается в доход государства. 

 



Приложение №1 

Эмблема Автономной 

некоммерческой организации 

военно-патриотического 

воспитания и дополнительного 

образования «Военно-

патриотический клуб «Скиф» 
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