
- рассмотрение предложений руководитеJIя Учреждения и принятие решений о
реоргЕlнизации и ликвrцация УчреждониrI, об изменении его типа;

- ПеРедача Учреждению }rуниципatльного имущества в оперативное уIIравлеЕие,
ОсУществление контроJIя за его сохрЕlнностью и использованием в соответствии с
уставными цеJIями и вI,Iдап,rи деятельности УчреждепиrI;

- решеЕие иньIх вопросов, предусмотреннъD( Федераьным зtжонодательством.

4.3. Исполнительным органом Учреждения явJuIется руководитель Учреждения,
Директор. .Щиректор Учреждения подотч9тен в своеЙ деятельности Учредитепю.

,Щиректор Учреждения осуществJIяет текущее руководство деятельностью Учреждения,
назначается и освобождается от должности прЕlвовым актом адд,rинистрации
муIrиципtlльного района <Город Людиново и Людиновский район>.

4.4.,,Щиректор Учреждения действует от имени Учрежления без доверенности, в том
ЧиСле представJIяет его интересы в органах государственной власти и местttого
саI\,lоупрilвления и в иньD( взммоотношениrIх с юридическими и физическими лицап{и.

4.5. КомпетенциrI директора Учреждения:

4.5.1. Осуществляет свою деятельность на основttнии зtlкJIюченного с Учредителем
трудового договора;

4.5.2.Совершает в устаIIовленном порядке сделки от имени Учреждения.

4.5.3. Распоряжается имуществом Учреждения в пределах прав установленньIх
законодательством Российской Федерации.

4.5.4. утверждает штатное распис€lние по согласовaнию с Учредителем, годовую
бУхгалтерскую отчетность Учреждения, внугренние докр(енты, реглtlментируrощие
ДеятелЬшость УчрежлеЕия, издает прикzlзы, деЙствующие в р{лп,lкtlх Учреждения.

4.5.5. Зак.tпочает с работникаtrли Учреждения трудовые договоры, зulкJIючает
КОЛлектиВньЙ договор, если решение о его зzlкJIючении принято трудовым коJIлективом.

4.5.6. Утверждает правила внугреЕIIего трудового распорядка.

4.5.7. Отвечает !}а оргtlнизациоЕIIо-техническое обеспечение деятельfiости
уIреждеfiия.

4.5.8. Обеспе.швает сфподение прЕtвил и нормативньDl требовшrий охраrrы труда,
ПРОТИВОпожарноЙ безопаснбсти, сtlнитарно-гигиеЕического й противоэпидемического
режимов. **;

4.5.9. Вьшолняет другие функчии, вытекtlющие из настоящего Устава и Трудового
договора, Ее противоречащие действующему зЕlконодатеJIьству.

4.6. Щиректор подотчетен УчредитеJIю, в том ЕIисле Ь.вопросах:


