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Приложение 

 УТВЕРЖДЕН  

 постановлением Администрации 

города от 12.12.2014 № 532  

(с изменениями от 17.09.2015               

№ 348, от 18.05.2017 № 241,                    

от 23.05.2019 № 325, от 11.06.2019           

№ 366, от 05.11.2019 № 670) 

УСТАВ 

муниципального бюджетного учреждения культуры 

«Эколого-краеведческий музей города Муравленко» 

 

I. Общие положения 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Эколого-краеведческий 

музей города Муравленко» (далее по тексту – Учреждение) создано в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральными законами 

от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О 

Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», 

от 25.06.2002 № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках культуры и 

искусства) народов Российской Федерации», от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».  

1.2. Полное наименование Учреждения – муниципальное бюджетное 

учреждение культуры «Эколого-краеведческий музей города Муравленко». 

1.3. Сокращенное наименование Учреждения – МБУК ЭКМ. 

1.4. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение.  

  1.5. Тип учреждения - бюджетное. 

1.6. Форма собственности – муниципальная.  

1.7. Юридический и фактический адреса Учреждения совпадают: 629602, 

Российская Федерация, Ямало-Ненецкий автономный округ, город Муравленко, 

ул. Ленина, 51.  

   1.8. Учредителем Учреждения является муниципальное образование город 

Муравленко.  

          Функции и полномочия Учредителя осуществляет Администрация города 

Муравленко с делегированием части полномочий Управлению культуры и 

молодежной политики Администрации города Муравленко. 

           К исключительной компетенции Администрации города Муравленко 

относится: 

 - утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений и дополнений; 

 - принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения, а 

также об изменении его типа; 

 - принятие решения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об 

открытии и о закрытии его представительств; 

- принятие решения об отнесении имущества Учреждения к особо ценному 

движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого 

имущества объектов, закрепленных за Учреждением на праве оперативного 
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управления, которые перестают относиться к видам особо ценного движимого 

имущества. 

Компетенция Управления культуры и молодежной политики определяется 

Положением об Управлении культуры и молодежной политики Администрации 

города Муравленко. 

Функции и полномочия Учредителя по вопросам управления и распоряжения 

имуществом Учреждения осуществляет Управление муниципального имущества 

Администрации города Муравленко. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной 

регистрации в установленном действующем законодательстве порядке, имеет 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, может от своего имени 

приобретать и осуществлять  гражданские права и нести гражданские обязанности, 

выступать истцом и ответчиком в суде. 

1.10. Учреждение имеет печать установленного образца, штампы, бланки со 

своим наименованием, другие реквизиты юридического лица, необходимые для 

осуществления его деятельности. 

1.11. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности Учреждения 

осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

договором (соглашением), заключенным между Управлением культуры и 

молодежной политики Администрации города Муравленко и Учреждением. 

1.12. Делопроизводство Учреждения осуществляется в форме бумажного и 

электронного документооборота в соответствии с требованиями действующего 

законодательства Российской Федерации. 

1.13. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 

Федеральными законами Российской Федерации «О некоммерческих организациях»,  

«О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации»,  

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ямало-Ненецкого автономного округа, муниципальными 

правовыми актами, настоящим Уставом. 

1.14. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми 

актами и настоящим Уставом. 

1.15. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством требуется разрешение (лицензия), возникает с 

момента ее получения Учреждением. 

1.16.  В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-политических и 

религиозных движений и организаций. 

1.17.  Учреждение вправе создать филиалы и открывать представительства. 

Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени 

создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих 

филиалов и представительств. 

 

II. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

 

 2.1. Предметом деятельности Учреждения является выполнение работ и 

оказание услуг в сфере культуры, сохранение, изучение и публичное представление 
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музейных предметов и музейных коллекций. 

          2.2. Основными целями деятельности Учреждения являются: 

 - осуществление просветительной, научно-исследовательской и 

образовательной деятельности; 

           - хранение музейных предметов и музейных коллекций; 

 - выявление и собирание музейных предметов и музейных коллекций; 

 - изучение музейных предметов и музейных коллекций; 

 - публикация музейных предметов и музейных коллекций. 

 2.3. Основными задачами Учреждения являются: 

 - организация совместной работы с научными и образовательными 

организациями; 

           - обеспечение комплектования, учета, хранения и использования музейных 

предметов и музейных коллекций; 

 - обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным 

коллекциям; 

 - организация музейного обслуживания населения посредством публичного 

представления музейных предметов и музейных коллекций с учетом интересов и 

потребностей различных социально-возрастных категорий и образовательных групп; 

 - привлечение несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 

положении, к музейным мероприятиям, приобщение их к ценностям отечественной и 

мировой культуры.  

          2.4. Для достижения уставных целей и выполнения задач Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.4.1. учет и хранение музейных предметов и музейных коллекций; 

2.4.2. просветительная;  

2.4.3. научно-исследовательская; 

2.4.4. экспозиционно-выставочная. 

 2.5. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 

также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного 

муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его 

основным видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, 

для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех 

же услуг условиях.  

 2.6. Платные  услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках основной 

деятельности финансируемой за счёт субсидии предоставляемой из бюджета на 

выполнение муниципального задания. 

 2.7. Порядок предоставления платных услуг определяется локальным правовым 

актом Учреждения. 

 2.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность 

Учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной 

Уставом». 

 

III. Управление Учреждением 

 

           3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, 

муниципальными правовыми актами муниципального образования город Муравленко 

и настоящим Уставом. 
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3.2. Управление Учреждением строится на основе сочетания принципов 

единоначалия и коллегиальности.  

3.3. Высшим органом управления Учреждения является коллегиальный орган 

управления. 

3.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание трудового коллектива и Научно-методический 

совет.  

3.5. Трудовой коллектив составляют все работники Учреждения. Полномочия 

трудового коллектива Учреждения осуществляются Общим собранием трудового 

коллектива. 

3.6. К компетенции Общего собрания трудового коллектива Учреждения 

относится: 

3.6.1. рассмотрение и принятие изменений и дополнений в Устав Учреждения, 

принятие его новой редакции; 

3.6.2. принятие правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении; 

3.6.3. участие в решении вопросов, связанных с планированием и 

осуществлением Учреждением культурной деятельности; 

3.6.4. иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

3.7. Для ведения заседания на Общем собрании трудового коллектива избирают 

председателя и секретаря Общего собрания трудового коллектива.  

3.8. Общее собрание трудового коллектива проводится не менее 2-х раз в год. 

Решение о созыве Общего собрания трудового коллектива и дате его проведения 

принимает директор Учреждения.  

3.9. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляется протоколом. 

Протокол подписывается председателем и секретарем Общего собрания трудового 

коллектива.  

3.10. Решение Общего собрания трудового коллектива Учреждения считается 

принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, 

присутствующих на собрании. 

3.11. Решения Общего собрания трудового коллектива имеют 

обязательственную силу для директора Учреждения. Решения Общего собрания не 

могут противоречить настоящему Уставу.  

3.12. Коллегиальность управления в Учреждении обеспечивает Научно-

методический совет, который созывается не реже одного раза в квартал. 

3.13. Научно-методический совет является консультативный орган по вопросам 

организации научно-методической работы Учреждения. 

3.14. Деятельность Научно-методического совета регламентируется локальным 

актом, утвержденным приказом директора Учреждения. 

3.15. Учреждение возглавляет директор Учреждения, который назначается и   

освобождается от должности начальником Управления культуры и молодежной 

политики Администрации города по письменному согласованию с главой 

Администрации города Муравленко.  

3.16. Директор Учреждения на принципах единоначалия осуществляет 

непосредственное руководство и организацию текущей деятельности Учреждения.  

3.17. С директором Учреждения заключается срочный трудовой договор 

(эффективный контракт) в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
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3.18. В случае временного отсутствия директора Учреждения, его должностные 

обязанности исполняет лицо, назначенное приказом начальника Управления 

культуры и молодежной политики Администрации города Муравленко. 

3.19. Директор Учреждения: 

3.19.1. организует работу Учреждения; 

3.19.2. действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его 

интересы во всех учреждениях и организациях, предприятиях, государственных 

органах, органах государственной власти и местного самоуправления, органах 

судебной системы Российской Федерации и иных органах в соответствии с 

федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами;  

3.19.3. утверждает правила трудового внутреннего распорядка, иные локальные 

нормативные акты и обеспечивает контроль за их выполнением; 

3.19.4. осуществляет прием физических и юридических лиц, рассматривает их 

заявления, предложения и жалобы; 

3.19.5. совершает сделки, заключает договоры, контракты, (в том числе 

трудовые) и соглашения от имени Учреждения;  

3.19.6. выдает доверенности по вопросам, входящим в его компетенцию; 

3.19.7. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, 

его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 

Учреждения внутренние документы; 

3.19.8. открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

3.19.9. распоряжается имуществом Учреждения, в пределах установленных 

законом и настоящим Уставом;  

3.19.10. обеспечивает ежеквартальное представление Учредителю отчетов об 

исполнении муниципального задания, о выполнении мероприятий муниципальных и 

государственных программ; 

3.19.11. обеспечивает разработку и поддержку официального сайта Учреждения 

в сети «Интернет», своевременное пополнение (обновление) необходимой 

информации; 

3.19.12. осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгает 

трудовые договоры, поощряет и применяет дисциплинарные взыскания на 

работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством;  

3.19.13. распределяет должностные обязанности между работниками 

Учреждения, утверждает должностные инструкции; 

3.19.14. утверждает штатное расписание; 

3.19.15. утверждает график отпусков работников Учреждения; 

3.19.16. решает вопросы командирования работников Учреждения; 

3.19.17. издает приказы, распоряжения, дает указания, обязательные для 

исполнения всеми работниками Учреждения в пределах его компетенции; 

3.19.18. по письменному обращению Учредителя предоставляет на 

безвозмездной основе помещения в зданиях, находящихся в оперативном управлении 

Учреждения, для организации и проведения культурно-массовых мероприятий; 

3.19.19. обеспечивает контроль за созданием необходимых условий для охраны и 

укрепления здоровья; 

3.19.20. осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и трудовым договором; 

3.19.21. обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны 

труда, противопожарной безопасности, антитеррористической защищенности объекта 
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(территории) учреждения, санитарно-гигиенического и противоэпидемиологического 

режимов. 

3.20. Директор Учреждения несет ответственность за: 

3.20.1. выполнение муниципального задания; 

3.20.2. целевое использование (расходование) денежных средств; 

3.20.3. сохранность жизни и здоровья работников Учреждения во время и 

вследствие проводимых Учреждением мероприятий; 

3.20.4. соблюдение прав и свобод участников деятельности Учреждения и 

работников Учреждения в процессе и в результате проводимых мероприятий; 

3.20.5. принятие мер по предупреждению (пресечению) на всей территории 

Учреждения нарушений законов Российской Федерации, окружных правовых актов и 

актов местного самоуправления, норм морали, нравственности, Устава Учреждения и 

Правил внутреннего трудового распорядка; 

3.20.6. представление отчетности, установленной нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, Ямало-Ненецкого автономного округа, 

муниципального образования город Муравленко; 

3.20.7. выполнение возложенных на Учреждение задач и функций. 

 

IV. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

4.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации в 

порядке, установленном муниципальными правовыми актами.  

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих 

уставных целей и задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования. 

4.2. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления является муниципальной собственностью. Функции и полномочия 

собственника имущества Учреждения осуществляет Управление муниципального 

имущества Администрации города Муравленко. 

4.3. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним Учредителем на 

праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных законом, в 

соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением 

имущества, договором между Учредителем и Учреждением.  

4.4. Учреждение обязано содержать, закрепленное за ним имущество, 

обеспечивать его сохранность и использование строго по целевому назначению в 

соответствии с муниципальными правовыми актами. 

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, 

предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации. 

4.6. Учреждение не вправе распоряжаться без согласия собственника 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за 

ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, 

без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет 

существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного 

движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. 

Остальным имуществом, находящимся на праве оперативного управления 

Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено 
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законом. 

Учреждение вправе сдавать в аренду имущество с согласия Учредителя в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

4.7. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную 

деятельность, имеет самостоятельный баланс и лицевой счет, открытый в 

установленном законом порядке, печать установленного образца, штамп и бланки со 

своим наименованием. 

4.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное 

не предусмотрено законодательством Российской Федерации. 

4.9. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для 

Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

4.10. Финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального 

задания осуществляется в виде субсидий из городского бюджета. Уменьшение объема 

субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока 

его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении 

муниципального задания. 

4.11. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

4.11.1. субсидии, предоставляемые Учреждению из бюджета муниципального 

образования город Муравленко: 

- на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием (выполнением) 

Учреждением в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг 

(работ); 

- на иные цели; 

4.11.2. средства от реализации платных услуг (работ) и приносящей доход 

деятельности; 

4.11.3. добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

4.11.4. другие, не запрещенные действующим законодательством поступления. 

4.12. Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к 

его основной деятельности, для физических и юридических лиц за плату в порядке, 

установленном законом. 

 

V. Крупные сделки, порядок совершения крупных сделок 

 

5.1. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Управления культуры и молодежной политики 

Администрации города. 

5.2. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок,  связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением имущества 

(которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться 

самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог 

при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, 
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определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную 

дату. 

5.3. Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований может 

быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

5.4. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной 

сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. 

 

VI. Музейный фонд Учреждения 

 

6.1. Музейный фонд Учреждения включает в себя музейные, археологические, 

этнографические коллекции, отдельные предметы, характеризующие естественную 

историю, рукописи, рукописные книги, антикварные, редкие и особо ценные издания, 

различные документы, а также другие предметы, представляющие историческую, 

научную, этнографическую, художественную или иную ценность, библиотечные фонды и 

являются предметом особого режима хранения в соответствии с целями, установленными 

настоящим Уставом. 

  6.2. Музейные предметы и музейные коллекции, находящиеся в музейном фонде 

Учреждения не входят в состав имущества, отражаемого на балансе Учреждения, а 

учитываются в специальной учетно-хранительской документации в соответствии с 

едиными правилами и условиями, определёнными Министерством культуры Российской 

Федерации, Федеральным агентством по культуре и кинематографии Российской 

Федерации, Законом Российской Федерации от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде 

Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», иными законодательными и 

нормативными правовыми актами в данной области независимо от того, в чьей 

собственности или владении они находятся. 

6.3. Учетно-хранительская документация обеспечивает возможность полной 

идентификации  музейных предметов и музейных коллекций, содержит сведения об их 

местонахождении, сохранности, форме использования. 

 6.4. Приём, учёт и выдача музейных предметов и музейных коллекций производится 

в соответствии с Инструкцией по учёту и хранению музейных ценностей, находящихся в 

Государственных музеях СССР, утвержденной приказом Министерства культуры СССР 

от 17.07.1985 № 290 и Федеральным законом от 26.05.1996 № 54-ФЗ «О Музейном фонде 

Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», иными законодательными, 

нормативными и правовыми актами в данной области. 

 6.5. Музейный фонд является собственностью муниципального образования города 

Муравленко и закреплён за Учреждением на праве оперативного управления. 

Учреждение хранит, использует музейный фонд в соответствии с Федеральными 

Законами, Законами Ямало-Ненецкого автономного округа и настоящим Уставом. 

  6.6. Передача прав собственности и другие действия физических и юридических 

лиц, направленные на установление, изменение или прекращение гражданских прав и 

обязанностей в отношении музейных предметов и музейных коллекций, включённых в 

музейный фонд Учреждения происходит в порядке, установленном Федеральным 

законом от 26.05.1996  № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в 
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Российской Федерации» и иными законодательными, нормативными и правовыми актами 

в данной области. 

 6.7. Архивный фонд Учреждения, не входит в состав имущества, отражаемого 

на балансе Учреждения, и учитываются в специальной учетно-хранительской 

документации.  

6.8. Библиотечный фонд Учреждения, за исключением отнесенных в 

установленном порядке к памятникам истории и культуры, отражаются на балансе в 

суммарном выражении и учитываются в специальной документации.  

 6.9. Учреждение хранит, использует музейные, библиотечные, архивные фонды 

в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом. 
  

VII. Порядок реорганизации и ликвидации Учреждения 

 

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном  

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами. 

7.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При 

изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся 

соответствующие изменения. 

Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом 

Администрацией города Муравленко. 

7.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской 

Федерации «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами. 
 

VIII. Порядок принятия локальных нормативных актов 

 

8.1. Деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными 

актами, принимаемыми Учреждением. Учреждение принимает локальные 

нормативные акты, в пределах своей компетенции в соответствии с действующим 

законодательством и в порядке, установленном настоящим Уставом. 

 8.2. Локальные нормативные акты утверждаются приказом директора и 

вступают в силу с даты, указанной в приказе.   

8.3. Решение о разработке и принятии локальных нормативных актов 

принимает директор. 

8.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 

работников Учреждения по сравнению с трудовым законодательством, либо 

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 

Учреждением. 
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