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1. Общие положения
1.1. Муниципutльное к€венное rIреждение <<Отдел по вопросам спорта, се-

мьи и молодежи> (далее - Учреждение) создано путем изменения типа муници-
пального бюджетного rIреждения <Отдел по физической культуре и спорту)) в
соответствии с постановлением администрации района от 01 .I2.20I5 ЛЬ 124l (Об
изменении типа муниципЕlльного бюджетного }чреждения <<Отдел по физической
культуре и спорту) в целях создания муниципшIьного кЕвенного учреждения
<Отдел по вопросам спорта, семьи и молодежи>).

1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является муни-
цип€Lльное образование Гусь-Хрустальный район (муниципальный район) Влади-
мирской области, функции и полномочия учредителя осуществляет отдел по
к)льтуре, физкультуре и спорту, молодежной и соци€tльной политике админист-

рации муницип€шьного образования Гусь-Хрустальный район (муниципальный

район) Владимирской области (далее - Учредитель), функции и полномочия соб-
ственника имущества осуществJIяет комитет по управлению муницип€lJIьным
имуществом, градостроительству и архитектуре администрации района (далее

кумигА).
1.3. Полное наименование Учреждения - муниципЕtпьное казенное учрежде-

ние <<Отдел по вопросам спорта, семьи и молодежи>.
Сокращенное наименование - МКУ <ОССиМ>.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.
Форма собственности - муницип€Lпьная.
Организационно-правов€rя форма - казенное учреждение.
1.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его

распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную
ответственность по обязательствам Учреждения несет собственник его имущества.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента еГо

государственной регистрации, обладает на праве оперативного управления
обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс и бюджетную смету,
может открывать счета в Управление Федерального Казначейства по
Владимирской области, вправе иметь печать со своим наименованием, угловоЙ
штамп, бланки со своим наименованием, другие реквизиты юридического лица,

утверждаемые и зарегистрированные в установленном порядке. Учреждение
также вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и
неимущественные права, нести обязанности, выступать истцом и ответчиком в

суде в соответствии с действующим законодательством.
1.7. В своей деятельности Учреждение руководствуется деЙствующим зако-

нодательством Российской Федерации, Владимирской области, муниципuLльныМи
правовыми актами органов местного самоуправления Гусь-ХрустЕlльного района,
а также настоящим Уставом.

1.8. Финансирование Учреждения осуществляется за счет средств бюджета
м:rниципапьного образования Гусь-хрустальный район, выделенных в,соответст-

вии с утвержденной бюджетной сметой.
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1.9. УЧРежДение по вопросам установленной компетенции взаимодействует
С ОРГаНаМИ ИСПОлнительноЙ власти субъекта РоссиЙскоЙ Федерации, территори_
аГЬЕЫМИ Органами федеральных органов исполнительноЙ власти, органами и
СТРУСгУрными подр€lзделениями администрации района, органами местного само_
УПРаВJIеНИЯ МУНИЦИПЕlлЬных образованиЙ (поселениЙ) раЙона, муниципaльными
)aчрехцениями на территории района.

1.10. ВЗаимодействие Учреждения при осуществлении им бюджетных пол-
ноrrо,шй Пол)лIателя бюджетных средств с главным распорядителем (распоряди-
TerreM) бЮДЖетных средств, в ведении которого оно находится, осуществляется в
соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

1.11. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес):
ВЛаДlмирская область, г. Гусь-Хрустальный, улица Муравьева-Апостола, дом 9.

ПОчтовый адрес: 601501, Владимирская область, г. Гусь-Хрустальный,
уJтIтца Муравьева-Апостола, дом 9.

II. Предмет, цель и основные функции Учреждения
2.1. ПРедМетом деятельности Учреждения является определение основных

ЗаДаЧ И НаПРаВлениЙ р€ввития физическоЙ культуры и спорта с учетом местных
УСЛОвиЙ и возможностеЙ, создание условиЙ для всестороннего развития молодё_
ХО{, аЦаПТаЦии к самостоятельноЙ жизни, ре€lлизация её потенци€rла в интересах
развития района, решение вопросов социЕlльного характера.

2.2. I-1еляМи Деятельности r{реждения является ок€}зание муницип€lJIьных
УСПУг и исполнение муницип€tльных функций, направленных на ре€tлизацию пол_
НОМОчиЙ администрации муниципЕlльного образования Гусь-Хрустальный район
по:

2.2.|. обеспечению условий для р€ввития на территории района физической
КУЛьТУры и массового спорта, организацию проведения муниципЕLпьных офици_
аJIьньtх физкультурных меропри ятий и спортивных меропри ятий;

2.2.2 популяризацию физической культуры и спорта среди населения;
2.2.З. организацию и осуществление мероприятий по работе с детьми и мо-

лодежью;
2.2.4. реализацию социальной поддержки малообеспеченных категорий

ЦРаЖДаН, ВеТеранов воЙны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных орга-
Еов.

2.3. Учреждение для реЕLлизации ук€ванных целей выполняет следующие
функции:

2.З.I. разработка, утверждение и ре€rлизация к€rлендарного плана физкуль-
тУрно-оздоровительных и спортивных мероприятий, в том числе вкJIючающего в
Себя физкультурные мероприятия и спортивные мероприятия по ре€Lлизации ком-
rr-Ieкca ГТО;

2.З.2. организация в установленном порядке проведения официальных
фпзкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий на территории рай-
она;
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2.З.З. организация медицинского обеспечения официапьных физкультурно-
щдOровительных и спортивных мероприятий;

2.3.4. содействие обеспечению общественного порядка и общественноЙ
бшасности при проведении на территории района официальных физкультурно-
щдоровительных и спортивных мероприятий;

2.3.5. координация и участие в подготовке и проведении муниципuLпьных,
ш€пtrу{ицип€rльных, регионаJIьных, межрегион€tпьных, всероссийских и между-
нryошD( меропри ятий на территории района независимо от ведомственной при-
Еадшокt{ости и осуществление контроля за их подготовкой и проведением;

2.3.6. разработка и ре€Lлизация муниципztпьных программ в сфере

фвшческой культуры и спорта, молодежной и соци€rльной политики;
2.3.7. поддержка инициатив, участие в ре€rлизации федеральных и област-

шш программ, подпрограмм, мероприятий по реализуемым направлениям;
2.З.8. обеспечение условий для р€ввития на территории раЙона массовых и

птrлIтвитrчаJIьных фор, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы;
2.З.9. координация работы физкультурно-спортивных организациЙ, соглас-

но календарю спортивно-массовых мероприятий;
2.З.|0. участие в строительстве спортивных объектов, обеспечение эффек-

тшной эксплуатации спортивных сооружений;
2.З.11. разработка муницип€шьных правовых актов по вопросам физическоЙ

куJrьтуры и спорта, реализации молодежной и соци€tльной политики;
2.3.12. осуществление комплексного анализа и прогнозирования р€lзвития

фrзической культуры и спорта, демографических показателей, характериЗУЮщиХ
соIшaпьно-экономические условия жизни, занятости семей с детьми, женЩин, МО-

лOдежи, информирование в установленном порядке Учредителя о состоянии дел В

указанных сферах;
2.З.|3. взаимодействие и координация деятельности общественных органи-

зацrrй и объединений, коллективов физической кулътуры предприятиЙ, оРгаНИЗа-

щlй, образовательных rIреждений, общественных спортивных федераций и объе-

дrпrений по видам спорта, независимо от их ведомственноЙ принадлежности, За-

нимающихся решением вопросов р€lзвития физической культуры и спорта;
2.З.|4. организация работы, способствующей социальной адаптации и реа-

бпцитации инв€uIидов, участие в организации работы с ветеранами;
2.З.|5. организация физкультурно-спортивной работы по месту жиТельСТВа

граждан;
2.З.|6. участие совместно с федерациями по видам спорта, другими заинте-

ресованными организациями в подготовке, формировании, финансоВоМ, МаТеРИ-

чlльно-техническом обеспечении сборных команд района (в том числе юноше-
сюоt) для участия в чемпионатах и первенствах области;

2.З.|7. осуществление рекламно-информационной деятельности в сфеРе

физической культуры и спорта, молодежной и социальноЙ ПОЛИТИКИ

нzшравленной на пропаганду здорового образа жизни;
2.3.18. ок€}зание организационной и методическоЙ помощи по ВоПРОСаМ

физической культуры и спорта, молодежной и социальной полl{тики
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образовательным учреждениям, предприятиям и организациям
собственности, физическим лицам;

всех фор,

2.З.l9. осуществление работы по присвоению в пределах своей компетен-
пртп спортивных ра:}рядов и судейских категорий;

2.3.20. ходатайство и представление в установленном порядке в соответст-
В}ющие органы и организации документов на на|раждение работников и активи_
СТОВ ОТРаСлеЙ физическоЙ культуры и спорта почетными и спортивными звания-
шп' Еацрадами и другими поощрениями;

2.З.2l. награждение в установленном порядке призами, медаJIями, вымпела-
}ш Дrпломами, грамотами победителей и призеров спортивных соревнов аний,
Вапбоrrее отличившихся физкультурных работников, спортсменов, коллективов
фШrческой культуры, спортивных школ, клубов по месту жительства, общест-
ВеЕЕю( федерациЙ, активистов, ветеранов спорта, школьников, детей, спонсоров;

2.З.22. осуществление координации деятельности молодежных
общеgгвенных организацийи объединений по вопросам работы с молодежью;

2.З.2З. содействие физическому, творческому, профессиональному, соци-
аJIьЕому р€ввитию и становлению молодежи;

2.3.24. организация участия представителей района в областных, россий-
clпx молодежных мероприятиях;

2.З.25. ок€вание методической помощи в работе Молодежного Парламента
ГlrcьХруст€lльного района ;

2.З.26. проведение профилактической работы с группой социЕtльного риска
средr молодежи и подростков;

2.3.27. организация работы по патриотическому воспитанию молодежи;
2.3.28. ок€Вание содействия в решении жилищных проблем молодым семь-

I}.;
2.3.29. осуществление мер по поддержке таJIантливой молодёжи, детских

rrолодёжных, общественных объедине ний;
2.З.З0. создание условий для полноценного организованного досуга и рас-

крнтия творческого потенциЕ}ла молодежи;
2.3.З|. содействие рЕввитию творческого, интеллекту€rльного потенци€rла

МОлОДёжи, укреплению института молодоЙ семьи, интеграции в общество моло-
.IIDD( инв€lлидов;

2.3 .З2. содействие ре€rлиз ации общественно-полезных инициатив, проектов;
2.З.З3. r{астие в создании и р€ввитии системы центров информации и до-

Цrментации для молодёжи, консультационной и соци€rпьной служб молодёжи,
специirпизированной службы и центра по вопросам профориентации и занятости
молодёжи, содеЙствие решению других социЕlльных проблем совместно с органи-
заIшlями, предприя тиями, служб ой занятости нас еления ;

2.З.34. оказание организационно-методической помощи по вопросам пре-
доставления мер соци€lльной помощи малообеспеченным категориям цраждан;

2.3.З5. взаимодействие с органами местного самоуправления, обществен-
ннми организациями ветеранов в решении вопросов соци€rльной поддержки гра_
цдан;
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2.З.З6. обеспечение работы Совета ветеранов войны, труда, Вооруженных
сЕJI п IIравоохранительных органов Гусь-Хрустального района;

2.3.З7. формирование списков участников Великой ОтечественноЙ воЙны
(ВОВ), тужеников тыла, маполетних узников, вдов )лIастников ВОВ;

2.3.3S. оказание консультационной помощи в оформлении документоВ на
п(ш)FIеЕие жилищных субсидий участникам ВОВ, ветеранам боевых действий,
пЕваIIпдztI\d, работникам бюджетной сферы;

2.3.39. организация и проведение заседаний, совещаниЙ по вопросам соци-
а.lьной поддержки ветеранов войны, труда, Вооруженных сил и правоохраниТель-

Ешх органов, одиноко проживающих пенсионеров;
2.3.40. составление статистических отчетов, представление их в соответст-

вуюцц{е органы в установленный срок;
2.3.4l. участие в работе межведомственных комиссиЙ по вопросам, отно-

спIшмся к компетенции Учреждения, определяемым настоящиМ Уставом;
2.3.42. участие в проведении инвентаризации имущества и финансовых обя-

затепъств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации
и отрскение их в учете Учреждения;

2.З.4З. закJIючение от имени муниципЕtлъного образования Гусь-
Хрустагrьный район конц)актов, договоров, подлежащих исполнению За Счет

бюдIсетных средств в пределах доведенных Учреждению лимитов бюджетных
обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом Российской ФеДе-

ращти и с учетом принятых и не исполненных обязательств;
2.З.44. обеспечение соблюдения действующего законодательства и праВо-

вых актов в сфере физической культуры и спорта.

III. Права и обеспечение деятельности Учреждения
3.1. Учреждение самостоятельно осуществляет деятельность в преДелах, УС-

тановленных действующим законодательством и настоящим Уставом.
3.2. Учреждение строит свои отношения с юридическими и физичеСКИМИ

лицами на основе договоров. В своей деятельности Учреждение учитывает
интересы потребителей, обеспечивает качество работ, услуг.

3.3. Щля выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

3.3.1. осуществлять свою деятельность в соответствии с действующим
законодательством и настоящим Уставом;

3.з.2. планировать свою деятельность и определять перспективы р€ввития
по согласованию с Учредителем, }пIитывм муницип€tlrьные заданиrI, а также

исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;
3.З.З. осуществлять совместную работу по вопросам физическоЙ КУЛЬТУРЫ И

спорта, молодеЖной и социчtльной политике с уIреждениями соци€tльной сферы,

коллективами физкультуры, спортивными клубами, учебными заведениями, спор-

тивными учреждениями, предприятиями и организациями всех форtnt собственно-

сти, расположенными на территории Гусь-Хруст€tльного района, неЗаВиСИМО ОТ ИХ

ведомственной принадлежности и подчиненности;

6



+- _-
7

З.3.4. запрашивать и пол}чать в установленном порядке от органов
исполнительной власти, предприятий, 1..rреждений и организаций всех фор'
собственности информацию, необходимую для осуществления деятельности
Учрежления, в том числе статистические и иные отчетные данные;

3 .3. 5. разрабатывать проекты муницип€lльных правовых актов;
3.3.6. вносить Учредителю предложения по вопросам совершенствования

деятельности Учреждения;
3.3.7. определять структуру и штатное расписание в пределах имеющихся

средств по согласованию с Учредителем;
3.3.8. в установленном порядке определять р€вмер средств, направляеМых

на оплату труда работников Учреждения, в соответствии с действующим законо-

дательством, муниципЕtльными правовыми актами Гусь-Хрустального района и в
пределах имеющихся средств на оплату труда;

3.З.9. проводить семинары, конференции и совещания по вопросам

деятельности Учреждения;
3.З.10. устанавливать для своих работников дополнительные оТпУСКа,

сокращённый рабочий день и иные социЕtльные льготы в соотВетсТВИИ С

действующим законодательством Российской Федерации;
З.3.11. вправе ре€lлизовывать иные права, установленные настоящиМ

Уставом и законодательством.
3.4. Финансово-хозяйственную деятепьность Учреждение осущестВляеТ В

соответствии с утвержденной сметой расходов за счет средств бюджета МУНИЦИ-

пЕtпьного раиона.
3.5. .Щля осуществления финансовой деятельности по ведению бухгалтеР-

ского }чета и отчетности нач€Lпьник Учреждения имеет право закJIючать ДогОВОРЫ

с муниципаJIьными учреждениями, в Уставах которых предусмотрены фУНКЦИИ
ведения бюджетного rIета.

IV. Имущество и финансы Учреждения
4.1. Имущество Учреждения является муницип€tльноЙ собственносТьЮ МУ-

нI,цип€uIьного образования Гусь-Хрустальный район, KoTdpoe ЗаКРеПЛенО За УЧ-

реждением на праве оперативного управления в соответствии с ГражданскиМ КО-

дексом Российской Федерации.
4.3. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленныМИ За

ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с целями сво-

ей деятельности, установленными настоящим Уставом, заданиями Учредителя и

н€вначением этого имущества.
4.4. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

Учредителем приНято решение о закреплении за Учреждением, возникает у Уч-

реждения с момента передачи имущества по акту и прекращается по основаниям

и в порЯдке, преДусмотреНном ГражданскиМ кодексом Российской Федерации,

другими законами и иными правовыми актами, а также в случаях правомерного
изъятия имущества у Учреждения по решению Учредителя, если оно не использо-

вzlлось или использов€tлось не по нzвначению.



8

4,5, Право оперативного управления Учреждения подлежит государствен-ной регистрации в порядке, установленном Федеральным законом от 20.07.1997ль 122_ФЗ (о государственной регистрации прав на недвижимое имущество исделок с ним>).

4,6, С момента передачи имущества на Учреждение возлагается обязанностьпо }пIету, инвентаризации и сохранности имуществ4 закрепленного за ним.4,7 , Учреждение не вправе отчужд ать или иным способом распоряжатьсязакрепленным за ним имуществом Учредителя и имуществом, приобретенным засчет средств, выделенных ему Учредителем.
СобствеНник мунИцип.льнОго имуЩества вправе по согласованию с Учре-дителем изъять закрепленное за Учреждением излишнее, неиспользуемое либоиспользуемое Учреждением не по н€вначению имущество и распорядиться им посвоему усмотрению.
4,8, Учреждение не вправе самостоятельно сдаватъ в аренду, передавать вовременное пользование, )литываемое на балансе, закрепленное за ним на правеоперативного управления имущество.
4.9 . Ист очниками формирования имущества Учреждения являются :-средства бюджета муницип€lльного района;_имущество, переданное в оперативное управление;-безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организа-ций и граждан;
-иные источники в соответствии с действующим законодательством.
4,10, Учреждение обязано эффективно использовать имущество (как закре-пленное за ним на праве оперативного управления, так и находящееся у него всамостоятельном распоряжении), обеспечить его сохранность и не допускатьухудшения его технического состояния, за исключением сл)лаев, связанных снорм€rльным износом И форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять теку-щий И капитЕrлЬный реМонт имУщества, нести риск случайной гибели, порчиимущества.
4,11, ПЛОДЫ, ПРОДУКЦИЯ И ДОХОДы от использования имущества, находяще-гося в оперативном управлении Учреждения, атакже имущество, приобретенноеучреждением по договору или иным основаниям, в том числе, в виде пожертво-вани,I или дара, являются собственностью муницип€UIьного образования iya"-Хрустальный район и поступают в операти""оЁ управление Учреждения, в поряд-ке, установленноМ ГражданскиМ кодексоМ Российской Федер uцrr,другими зако-нами и иными правовыми актами для приобретения прав собственности.
4,12, Финансирование Учреждения осуществляется из средств бюджета му-ницип€tльного района по бюджетной смете, утвержденной Учредителем.
расходование средств произволится У"р.*д.нием в порядке, установлен-НОМ бЮДЖеТНЫМ ЗаКОНОДаТеЛЬством Российской Федер ации,Ъпчдrr"рской об-ласти, муниципаIIъными правовыми актами органов местного самоуправлениямуницип€Lльного образования Гусь-Хрустальньй район и иными нормативнымиправовыми актами, реryлирующими бюджетные правоотношения.

о&-
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V. Организация и управление деятельностью Учреrцдения5,1, Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законода-телъством Российской Федерации, ВлЙмирской области, rу""ц".r€rльными пра-вовыми актами Гусь-Хруст€tпьного района "Ъч.rо"щим Уставом.5'2' УЧРеДИТеЛЬ В ОТНОШеНИrУчреждения обладает следующими полномо_чиями:

5,2,1, утверждение устава Учреждения, изменений (включ€UI новую редак-ЦИЮ) И ДОПОЛНеНИй В УСТаВ УЧРеЖiения в .rЪр"д*., установленном муницип€lль_ными правовыми актами Гусь-Хруст€lльного района; 
-

5,2,2, утверждение бюджетной сметы Учреждения, Положен пя об оплатетруда Учреждения;
5,2,3, осуществление финансового обеспечения выполнения функцийУчреждения в порядке, утвержденном Учредителем;
5,2,4, определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;5,2,5, проведеНие процедур реоРганизацИи, измеНениЯ типа и ликвидацииУчреждения В порядке, определенноМ постановлением администрации района;5,2,6, нzвначеНие и освОбождение оr оЪп*"ости директора Учреждения, за_кJIючение, изменение и расторжение с ним трудового договора, Утверждение егоДОЛЖНОСТНОЙ ИНСТРУКЦИИ, ПРИМеНеНие к нему мер поощрен ия ин€tложения дис_циплинарных взысканий, принятие решения по установлению ему доплат и над-бавок к заработной плате;

5,2,7, утверждение передаточного акта или р€}зделителъного баланса;5,2,8, согласоВание в установленном порядке штатного расписания Учреж-дения;
5,2.9. предоставление Учреждению права осуществлять приносящую дохо-ды деятельность для достижения целей, рад; которых оно создано;5,2,10, осуществление контроля за деятельностъю Учреждения в части со-хранносТи, эффеКтивногО использованиrI и управления закрепленного за ним му-ницип€rлЬногО имущесТва, целеВого и эффективного использования бюджетныхсредств;
5,2,1l, иные полномочия, преДусмотренные действующим законодательст-вом.
5,3, Учреждение возглавляет директор, который назначается на должность иосвобождается от должности Учредиъеп."i.'прu"ч и обязанности директора Уч-реждения устанавливаются трудовым договором в соответствии с настоящим Ус-тавом.
5.4.
?,4. Лиректор Учреждения осуществляет следующие полномочия :5,4,1. планирует, организует и контролирует работу Учреждения;5.4.2. обеспечивает выполнение Vrр.жЙ".il.ruновленных 

функций;j;i;'; *:::Y:::: :Y.'"" Учреждения без доu.р.""ости, представляет его

!иректор

,уоЬ оБ* ; ;; ;Ъ;;:;;;";;:Зациях всех rЬопп,r епбr..оАuт,ллm,,.зациях всех форм собственности;



10

5,4,5, выдает доверенности, открывает и закрывает лицевые счета в органахказначейства;
5,4,6, совершает иногО рода сделки и юридические акты, в необходимыхсл}п{аях одобренные Учредителем;
5,4,7, определяет организационно-штатную структуру Учреждения, числен-ность и квалификационный состав, осуществляет_прием на рабоry в Учреждение,перевод, перемещение и увольнение работников Учреждa""r, заключает с ними,измеЕ,Iет и расторгает трудовые договоры, утверждает должностные инструкции,применяет к работникам меры поощрения и дисциплинарного взыск анияi5,4,8, решает вопросы оплаты труда работнико" 

" рчйах системы оплатытруда;
5,4,9, в пределах своей компетенции издает лок€tльные нормативные акты(приказы) и дает укЕвания, обязательные для всех работников УчреждениrI;5,4,10, являетсЯ бюджетОполrIателем, составляет и подписывает сметы идругие финансовые документы;
5,4,11, обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожар-ных требований и других необходимых усло"йй .rо охране жизни и здоровья ра-ботников, обеспечивает выполнение требований охраны труда;
5,4,12, предстаВляеТ Учредителю по первому требованию отчет о деятелъ-ности Учреждения;
5.4.1з. исполняет другие функции по управлению Учреждением, не отне-сенные к исключительной компетенции Учредителя.
5,5, Решени,I по вопросам, отнесенным к компетенции директора Учрежде-ния, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.
5,6, За искажение государственной отчетности должностные лица Учрежде-ния несут установленную законодательством дисциплинарную, административ-ную и уголовную ответственность.
5,7, Руководитель должен действовать в интересах представляемого имУчреждения добросовестно и разумно.
5,7, Руководитель обязан по требованию Учредителя, если иное непредусмотрено законом или договором' возместить уб"rr*" В соответствии сдействующим законодателъством.
5,9, Предусмотренные настоящим Уставом и трудовым договором функциии обязанности руководитель выполняет личными действ .lulмии силами Учрежде-ния.
5,10, отношеНия рабоТника Учреждения, возникшие на основе трудовогодоговора, реryлируются законодательством о труде Российской Федерации.
5. 1 1. Конфликт интересов.
в слrIае если директор Учреждения имеет заинтересованность всовершении тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, сторонойкоторых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иногопротиворечия интересов указанных лиц и Учреждения в отношениисуществующих или предполагаемьtх действий (в том числе сдело*;, он обязансообщитъ о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения

J
-1ю



о совершении данных действий. Щействия должны быть одобрены или запрещеныУчредителем.

VI. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреrцденияб' 1' РеОРГаНИЗаЦИЯ ИЛИ Ликвидация у"р"о.д.й" осуществляется порешению Учредителя или судебноф i*rr"ю в порядке, установленномдействующим законодательством ро.."t.йЙ Федерации.

р uoo,f*#Ё, #.Тfi1Ж*Т#"ffi #хt"*" Учреждения вы с в о бождаемым
ЗаКОНОДательствомрЪЪсийскойФедерации. ПРаВ И ИНТеРеСОВ В соответствии с

6.3. Лл

:3;'ffi{ff#:,,ъ#iхlт;ilЖ"l";ýХ]#Тfi fl :'fiХ.,"нiffi J
с момента н€вначения ликвидационной комиссии к ней переходятПОЛНОМОЧИЯ ПО УПРаВЛеНИЮ ДеЛаМИ Учреждения. ликвидационнЕuI комиссия отИМеНИ ЛИКВИДИруемого Учреждения выступает в суде. 

ЦИОННЕUI КОМИСС
ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвид ацииУчреждениЯ С ук€ванием в ней порядка и сроков зzUIвления требоъанийкредитсрами, выявляет кредиторов, Рассчитывается с ними, принимает меры кполrrению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляеткредиторов о ликвидации Учрежде"й.-i"овидационная 

комиссия составляет"r-"ТХl"Т;"r. балансы и представляет их Учред";.;;;; утверждения.

н.нffiх**ъfr ffil#ii#Jт:ж**#*1Т",#Ё#нт;б,5' После ликвидации Учреждени" И расчетов, произведенных вустановленнол
передается u"oo"oKe 

С РабОТНИКаМИ, бЮДЖеТОМ и кредиторами его имущество
,рЁбо"""^d1'#."Т';."Тхх.#-"r#,тlJ;lт*,JЧ;h;ffii_"""*lт:
прекращения обязательства и возмещ ения)связанных с этим убытков.6.б. Учреждение может быlь ;.;;;;;;;овано в порядке, предусмотренномдействующим законодательством Ро..иit.оой О.д.рации.6,7, Реорганизация Учреждения может бъ_Iть осуществлена в форме слияния,присо единения, р€вделен"r, Ъ"rд.пения и преобразов ания.6,8, Учреждение считается реорганизованным, за искJIючением слrIаев

fi:::"J*Т"Ж":""*r"f#i;:#;:о"нени'I, с Момента государственной 
регистрации

при реорганизации Учреждения в форме присоединения к ней другогоУПtРеЖДЭНИЯ ПеDВЫй ИЗ 
""* .Ъ"rается р.орЬrзоваЕным с момента внесен ия в

^'#:"й#'#ХЖЁ1*;'":тfi .fi:ffi:еских 
лиц записи о прекращении

6,9, Государственная регистрация вновь возникшего в результатереорганИзациИ учреждениЯ ; внесение в Ед"""rй ;;;й.твенный 
реестр

]
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8.1. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым законода-
ьством Российской Федерации и локЕLльными актами УчреждЬ""".

8.2. Учреждение проводит мероприятия по улучшению условий труда,
|спечивает обязательное соци€шьное и медицинское страхование рабоr""пъ" "этствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. Учреждение обязано обеспечить работн"*Ъ, безопасные услов ия труда,
несет материztпьную ответственность
за вред, причиненный их здоровью
:ьности.

12-
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ических лиц записи о прекращении деятельности реорганизованного
:реждения осуществляются в порядке, установленном федеральными законами.

6.10. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При
ии типа Учреждения в его учредительные документы вносятся

|ующие изменения.
6.11. В случае реорганизации или ликвидации Учреждение обеспечивает

VII. Порядок внесения изменений и дополнений в цастоящий Устав
7.1. Изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся по решению

чредителя и регистрируются в порядке, предусмотренном действующим законо-
лтельством Российской Федерации.

7.2. ИзменениrI и дополнения к Уставу Учреждения вступают в законную
с момента их государственной регистрации в установленном порядке.

\ДпI. Заключительные положения

ре, физ-
и соци-
4 муни_

tьный
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в установленном законодательном поряд-
в связи с осуществлением трудовой дея-



ежрайOнная ИФНс
по Вла,qиitлзl;окой

Н.Г. Голубева


