
МКУ ДО  «Дом детского творчества» г. Нолинска 

Модель 
добровольческого 

отряда

«ЮЛА»



Агитационно-просветительская кампания по 
вовлечению школьников в добровольческую 

деятельность

объявление в 
социальных сетях

«уроки добра» «сарафанное радио»



Миссия отряда

Активная жизненная позиция, ответственность, 
желание изменить этот мир к лучшему.



Девиз

Крутится – вертится быстро «ЮЛА»,

Ждут волонтёров большие дела.

Безделью и скуке в отряде нет места,

Всего мы добьёмся, когда мы все вместе!



Имидж отряда

Мы в ВК

https://vk.com/ula_nolinsk
Эмблема



Штаб



Направления деятельности

ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ 

ВОЛОНТЁРСТВО

ВОЛОНТЁРСТВО 

В СФЕРЕ КУЛЬТУРЫ

ВОЛОНТЁРСТВО В СФЕРЕ 

ФОРМИРОВАНИЯ КОМФОРТНОЙ 

ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ

МЕДИА

ВОЛОНТЁРСТВО

СПОРТИВНОЕ 
ВОЛОНТЁРСТВО

СОБЫТИЙНОЕ

ВОЛОНТЁРСТВО

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 

ВОЛОНТЁРСТВО

СОЦИАЛЬНОЕ 

ВОЛОНТЁРСТВО

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ 

«ВОЛОНТЁРЫ  ПОБЕДЫ»

СЕМЕЙНОЕ
ВОЛОНТЁРСТВО



Органы самоуправления

Лидер
Точилова Дарья

Заместитель
Гусева Саша

Куратор Алёна

Актив



Элементы 
корпоративной 
культуры



Символика объединения

ЗНАК ОТЛИЧИЯ

ЦВЕТ
• ГОЛУБОЙ
• БЕЛЫЙ
•ЧёРНЫЙ

ЛОГОТИП

21



галстук футболка ветровкабомбер

Атрибуты одежды



Законы отряда

•
Ни дня – без доброго дела!
Найди того, кто нуждается в твоей поддержке, помоги, защити его.
Не бери на себя невыполнимых обещаний.
У волонтёра есть свободное время, которое он тратит на то, чтобы 
помочь тем, кому сейчас грустно и трудно.
Кто тренируется и обучается, у того 
всегда и всё получается.
 Только всем вместе можно найти 
правильный путь и принять правильное 
решение.



Традиции отряда
 «Осенний пикничок» – организационный сбор отряда

 Совместные праздники с вкусняшками

 Награждение в конце года активных добровольцев

 Не пропускаем НИ ОДИН форум, НИ ОДИН конкурс, 
НИ ОДНО мероприятие

А ЕЩЁ…



Зажигательные флэшмобы

Нашим любимым флешмобом открываем 
развлекательные, спортивные, образовательные 
мероприятия. 

Танцуем ВСЕГДА, танцуем ВЕЗДЕ, танцуем ВМЕСТЕ! 



Меняем образы в зависимости 
от мероприятия



Стремимся узнавать что – то новое, 
быть в курсе всех новостей и событий

ДЕВИЗ



Система 
стимулирования



Организационное 
стимулирование

• Участие волонтёра в 
планировании, разработке 
и проведении мероприятий
•Привлечение волонтёра к 

участию в делах отряда
• Участнику отряда 

предоставляется право 
голоса при решении ряда 
проблем.



Творческое  стимулирование

• Участие волонтёра в работе 
творческих групп

• Приобретение и развитие 
необходимых навыков

• Возможность 
самореализации и развития 
личностных качеств



У отряда есть  журнал посещений и 
карта активности волонтёра, где отмечается 
посещаемость, активность на занятии и участие в 
акциях и мероприятиях



Моральное стимулирование

Благодарственные письма 
за личные достижения

Публичные
поощрения

Вручение наград и 
дипломов 

за конкурсы



Запись в волонтёрскую 
книжку

Создание 
ситуации успеха

Размещение статей в 
районной газете



Эмоциональное 
стимулирование

• Поощрение (одобрение, 
похвала, доверие)

• Формирование 
ответственности и 
обязательности

• Существование 
определённых правил и 
традиций в отряде



Встреча главы района 
с лучшими выпускниками 



Участие в областных,  региональных,
окружных, всероссийских, международных  

форумах 



Материальное стимулирование

 Призы
 Подарки
 Путёвки
 Сертификаты



Титульный  проект 
волонтёрского 
отряда



«Под одним небом»
Цель: Повышения уровня знаний о людях других национальностей,
проживающих на территории Нолинского района, среди обучающихся 1-4
классов г. Нолинска путём проведения волонтёрами смены летнего
оздоровительного лагеря на базе МКУ ДО «ДДТ» г.Нолинска,
включающего в себя не менее 13 развлекательных, познавательных,
развивающих и обучающих мероприятий в июле 2023 года.

Задачи:
Формирование и обучение команды волонтёров.
Разработка плана мероприятий.
Проведение не менее 13 мероприятий.
Воспитание уважения к истории и культуре народов Нолинского района.
Подведение промежуточных итогов реализации проекта еженедельно.
Освещение реализации проекта в социальных сетях.



Основная идея проекта – повысить уровень знаний о национальных 
культурах, проживающих в Нолинском районе, поднять уровень 
толерантности друг к другу, сформировать представления о дружбе людей 
разных национальностей, воспитать уважение к истории и культуре людей 
разных национальностей.

Для реализации проекта будут использоваться 
разнообразные формы работы: выставка –
словарь, говорящая стена, конкурс и выставка 
рисунков,  мастер - классы, квест, фестиваль 
народных игр, викторина, виртуальная 
экскурсия, просмотр мультфильмов, 
интеллектуальная игра, танцевальная 
мастерская, флэшмоб, фото и видеоотчёт.



Создание условий 
для командной реализации плана 
добровольческих мероприятий



Участие в крупных мероприятиях

Поезд Победы Волонтёрский пикник

Марафон «Вятские холмы»Фестиваль «Время вперёд»

Фестиваль «Шар голубой»



Организация районных мероприятий

День флага Военная игра «Зарничка»День молодёжи

Межрайонный туристический слётРайонная «Школа актива»



Организация внутренних мероприятий

Квест - игра

Тематическая вечеринкаНовый год

Осенний пикничок Онлайн - квизы



Взаимодействие 
с партнёрами



Мероприятия

Форумы и семинары

Социальные сети

Личные знакомства

Прямые звонки

Поиск партнёров



Агрохолдинг «Дороничи» в лице 
Шабалина Николая Владимировича

КОО «Российский союз молодёжи»,
председатель 

Столбова Виктория Юрьевна 

Региональное отделение  ВОД
«Волонтёры Победы»

Региональный ресурсный центр по 
развитию добровольчества 

Кировской области

КОГОАУ  «Вятский 
многопрофильный лицей»

КОМООРСАМ  «ЮКОНА»



МБУК «Музей истории и 
краеведения» г.Нолинска

Нолинский техникум механизации 
сельского хозяйства 

КОГКУ Межрайонное управление 
социальной защиты населения в 

Нолинском районе 

Нолтнский районный совет 
ветеранов

МКУК Централизованная клубная 
система Нолинского района

КОГБУЗ «Нолинская центральная 
районная больница»



Информационная  открытость

КАК  НАС  НАЙТИ?

#отрядЮЛА

https://vk.com/ula_nolinsk

https://vk.com/ula_nolinsk


Регулярные встречи и обсуждения дальнейших планов (волонтёры 
понимают,что они часть команды и решают важные вопросы)

Проведение совместного досуга (Новый год, День волонтёра)

Подведение итогов и поощрение лучших волонтёров (стремление быть 
активнее, в большей степени включаться в работу)

Объяснение волонтёрам их перспектив и возможностей в будущем 
(дополнительные баллы при поступлении, новые знакомства и др.)

И САМОЕ ГЛАВНОЕ – ВЫПОЛНЕНИЕ ВАЖНЫХ И ДОБРЫХ ДЕЛ! 

Лайфхаки для успешной деятельности 
волонтёрского отряда



СПАСИБО
за внимание


