
Министерство культуры
рязанской области
Государственное бюджетное учреждение
культуры Рязанской области
<<Рязанская областная универсальная
паучная библиотека имени Горького>>
r,. Рязань

ПОЛОЖЕНИЕ
о Щобро.Idентре <<Волонтеры кульryры>>

1.1. !обРо.I_{ентР <Волонтеры кульТуры) (да.пее - I_{eHTp) образован
государственного бюджетного учреждения культуры Рязанской

I. Общие положения

крязанская областная универсzLльная научная библиотека имени I-,
(далее - Библиотека) в целях создания условий для формирования,и поддержки добровольческих инициатив, объедине"""'д
ресурсов, координации и осуществления волонтерской деятельности
куJIьтуры.
|.2,_ Под добровольческой (волонтерской) деятельностью пон
добровольная деятельность в форме бъзвозмездного выполнения
(или) оказания социЕlJIьно-значимых услуг и иной поддержки населен1.3. Щобровольческая деятельность является одним из
благотворительной деятельности и осуществляется на ос
Федерального закона от 11.08.1995 М iзs_оЗ (О благотвор
деятельности и добровольчестве (волонтерстве)> и настоящего П
|.4. Участие в добровольческой деятельности осуществляется по
инициативе граждан (добровольцев/волонтеров).

II. Задачи IdeHTpa

2.1. Проведение разъяснительной работы по добровольческой деятел
продвижение и популяризация волонтерских ценностей.
2.2. Проведение информационных и обучающих мероприятий, в
гражданско-патриотической направленности.
2,з. Курирование руководителей волонтерских отрядов,
практической и методической помощи.
2.4. Накопление, обобщение И распространение опыта
деятельности.
2.5. ПоДготовка предложений по дальнейшему р€ввитию
движения в сфере культуры Рязанской области, в том числе на базе
учреждений культуры.
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2.6. Установление
организациями для
к)/льтуры.

партнерских связей с некоммерческими общественными
совместноЙ социа_rrьно значимой деятельности в сфере

единого банка данных о действующих
имеющих добровольческие ресурсы в

сфере культуры с учетом требований
Федерации о защите персончtльных
использованием портЕчIа !обро.рф.
з.1.2. Консультирование, методическое сопровождение, оказание
практической помощи кураторам волонтерского движения.
3.1.3. Организация информационно-просветительских мероприятий по
изучению И освоению теоре.гических и практических навыков
волонтерской деятельности, обучающих семинаров для волонтеров.
3.1.4. Создание на базе I_{eHTpa опорной методической площадки для
обобщения и распространения опыта волонтерской работы, изучения
ЛУЧШИХ ПРаКТИК ОбЩеСТВеННО-Полезной добровольческой деятельности в
сфере культуры.
3.1.5. Формирование положительного имиджа добровольца (волонтера)
посредством публикации матери€шов о деятельности Щентра и других
организаций, работающих с добровольцами в сми и на Интернет-
ресурсах.

IV. Структура и функционирование Щентра

4.1. [{eHTp осуществляет свою деятельность в соответствии с планом
осtIовных меропри ятий библиотеки.
4.2. РуководителЬ I_{eHTpa н€вначается прик€}зоМ директора библиотеки и
организует работу Щентра в соответствии с возложенными на него целями и
задачами.
4.З. В состав L{eHTpa входят:
- рyководитель Щентра - 1 ед.;
- заместитель руководителя Щентра - 1 ед.
4.4. Щеятельность Щентра осуществляется на основе межведомственного
взаимодействия, в сотрудничестве с некоммерческими, государственными
организациями, ресурсными центрами р€вличного уровня, учебными
заведениями Рязанской области, имеющими отношение к волонтерскому
движению.
4.5, Планом работы I_{eHTpa можеТ предусматриваться проведение общих
собраний, семинаров волонтеров для обмена профильной информацией и

ПI. Функции

3.1. В целях реализации возложен}{ых на него задач I_{eHTp выпоJIняет
следующие функции:

3.1.1. Формирование и ведение
добровольцах и организациях,

законодательства Российской
данных. В том числе с

опьIтоМ междУ добровольцами, обобщения осущестВляемой прак.гической



деятельности, выявления и разрешения проблем,
волонтерской деятельности.
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V. Права

5.1. Сотрудники Щентра имеют право:
5.1.1. планировать свою деятельность, определять форму и
работы в установленном порядке.
5.1.2. ВыноситЬ на обсуЖдение директора, заместителя дизаведующего Отделом предложения по улучшению эффе
работы I-{eHTpa, и участвовать в их разрабоr*..5.1.3. Требовать соблюдения и улучшения
материztльной оснащенности рабочих мест.
5.1.4. Получать от руководства Библиотеки
нормативно-правового и организационно-методического
5.1.5. Повышать ква_гrификацию сотрудников.

VI. Взаимоотношения и связи с Другими структурными
подразделениями

6. l. L{eHTp осуществляет взаимодействие:
6.1.1. С администрацией ГБУК РО
выполняя распоряжения директора, его
деятельностью I-{eHTpa.

<Библиотека им, Г,
заместителей, с

6.1.2. Со структурными подразделениями Библиотеки,
совместную работу по проведению мероприятий.

VII. ответственность

7.1, Сотрудники I_{eHTpa несут ответственность:
7.|.|. За неисполнение или ненадлежащее исполнение
должностных обязанностей, ПРеДУСМОТРеННЫХ lЦОЛ
инструкцией, В пределах, определенных действующим
законодательством Российской Федерации.
7.1.2. За правонарушения, совершенные В процессе осу
своей трудовой деятельности, в пределах, определенных де
гражданским, административным и уголовным законо,
Российской Федерации.
7.|.З. За причинение матери€rльного ущерба Е

определенных действующим трудовым законодательством
Федерации.
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