
ПРОЕКТ  

«РЕГИОНАЛЬНЫЙ ВОЛОНТЕРСКИЙ ОТРЯД  

«ПРОСВЕТИТЕЛИ ПРИАНГАРЬЯ» 

 

1. Название проекта: «Региональный волонтерский отряд «Просветители 

Приангарья». 

2. Цель проекта: Содействие повышению уровня образования, культуры и 

социальной активности в Иркутской области через организацию и проведение 

просветительских и социально значимых мероприятий. 

3. Задачи проекта: 

Образовательная сфера: 

Организация и проведение дополнительных занятий, мастер-классов и 

кружков для детей и подростков из малообеспеченных семей, детей-сирот, 

детей с ОВЗ. 

Помощь школьникам в подготовке к олимпиадам, конкурсам и 

экзаменам. 

 Организация просветительских мероприятий для школьников, 

направленных на популяризацию науки, искусства и культуры. 

Проведение консультаций для родителей по вопросам воспитания и 

развития детей. 

Социальная сфера: 

Организация мероприятий, направленных на поддержку пожилых 

людей, ветеранов, инвалидов и других социально незащищенных групп 

населения. 

Участие в акциях по благоустройству населенных пунктов Иркутской 

области, озеленению территорий и сохранению окружающей среды. 

Организация мероприятий, направленных на профилактику 

правонарушений среди несовершеннолетних. 

Проведение акций по сбору средств и вещей для нуждающихся. 

 



Культурная сфера: 

Организация и проведение культурных мероприятий (концертов, 

спектаклей, выставок) для жителей города. 

Проведение экскурсий по историческим и культурным местам Ангарска 

и Иркутской области. 

Организация мастер-классов по различным видам искусства и ремесел. 

Организация и проведение праздников и фестивалей. 

4. Участники проекта: 

Студенты Ангарского педагогического колледжа, обучающиеся по 

специальностям «Дошкольное образование», «Преподавание в начальных 

классах», «Коррекционная педагогика в начальном образовании» (активное 

ядро отряда). 

Преподаватели Ангарского педагогического колледжа (руководители, 

консультанты, организаторы). 

Учителя общеобразовательных организаций Иркутской области 

(партнеры, консультанты, участники мероприятий). 

Родители обучающихся (помощь в организации мероприятий, участие в 

качестве волонтеров). 

Добровольцы из числа жителей региона (привлечение к отдельным 

мероприятиям). 

5. Этапы реализации проекта: 

I этап (подготовительный): 

• Формирование организационного комитета проекта. 

• Разработка устава волонтерского отряда. 

• Набор и обучение волонтеров. 

• Составление плана работы отряда на год. 

• Установление партнерских отношений с образовательными 

учреждениями, социальными службами, культурными организациями 

города. 

• Разработка системы мотивации для волонтеров. 



II этап (основной): 

• Реализация плана работы отряда, проведение запланированных 

мероприятий. 

• Регулярный мониторинг и оценка эффективности проводимых 

мероприятий. 

• Привлечение новых участников к проекту. 

• Освещение деятельности отряда в средствах массовой информации и 

социальных сетях. 

III этап (заключительный): 

• Подведение итогов работы отряда за год. 

• Оценка результатов проекта. 

• Разработка плана работы на следующий год. 

• Награждение лучших волонтеров. 

• Подготовка отчета о реализации проекта. 

6. Механизмы реализации проекта: 

Организационные: 

• Создание организационного комитета, отвечающего за планирование, 

организацию и контроль реализации проекта. 

• Проведение регулярных собраний волонтеров для обсуждения текущих 

вопросов и планирования будущих мероприятий. 

• Разработка системы отчетности для волонтеров. 

Информационные: 

• Создание сайта и страниц в социальных сетях для освещения 

деятельности отряда. 

• Публикация статей и новостей о деятельности отряда в местных СМИ. 

• Разработка информационных материалов (буклетов, листовок) для 

распространения среди населения. 

Материально-технические: 

• Привлечение спонсорских средств для финансирования проекта. 



• Использование материально-технической базы Ангарского 

педагогического колледжа. 

• Привлечение ресурсов партнерских организаций. 

7. Ожидаемые результаты проекта: 

• Повышение уровня образования и культуры среди жителей города 

Иркутской области. 

• Улучшение качества жизни социально незащищенных групп населения. 

• Повышение социальной активности населения. 

• Формирование положительного имиджа Ангарского педагогического 

колледжа. 

• Развитие профессиональных компетенций студентов колледжа. 

• Создание сплоченного коллектива волонтеров. 

• Укрепление партнерских отношений между образовательными 

учреждениями, социальными службами и культурными организациями 

Иркутской области. 

8. Критерии оценки эффективности проекта: 

• Количество проведенных мероприятий. 

• Количество участников мероприятий. 

• Уровень удовлетворенности участников мероприятий. 

• Охват населения информацией о деятельности отряда. 

• Количество привлеченных спонсорских средств. 

• Позитивные отзывы о деятельности отряда в СМИ и социальных сетях. 

• Повышение успеваемости и развитие творческих способностей у детей, 

участвующих в мероприятиях отряда. 

• Улучшение психоэмоционального состояния и повышение социальной 

активности у пожилых людей и других социально незащищенных групп 

населения, которым оказывалась помощь в рамках проекта. 

 

 



9. Риски и пути их минимизации: 

• Низкая активность волонтеров: разработка системы мотивации, 

проведение интересных и полезных мероприятий. 

• Недостаточное финансирование: поиск спонсоров, участие в грантовых 

конкурсах, организация благотворительных акций. 

• Отсутствие поддержки со стороны администрации муниципальных 

образований: установление партнерских отношений с администрацией, 

участие в городских мероприятиях, освещение деятельности отряда в 

региональных и местных СМИ. 

• Нехватка материально-технической базы: использование ресурсов 

Ангарского педагогического колледжа и партнерских организаций, 

поиск благотворительной помощи. 

10. Дальнейшее развитие проекта: 

• Расширение сферы деятельности отряда (включение новых направлений 

работы). 

• Привлечение новых участников к проекту. 

• Укрепление партнерских отношений с организациями города и области. 

• Разработка и внедрение новых форм и методов работы с населением. 

• Создание филиалов отряда в других городах и районах Иркутской 

области. 

Примечание: Данный проект является отправной точкой. Его необходимо 

будет дорабатывать и адаптировать под конкретные условия и возможности. 


