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1.Общие положения.

1.1. «Greenland (Гринлэнд)» является добровольным общественным объединением детей 
и взрослых на основе общности интересов для реализации целей, указанных в Уставе 
детской общественной организации «Greenland (Гринлэнд)».
1.2. Полное название организации: детская общественная организация «Greenland 
(Гринлэнд)». Сокращённое название: ДОО «Greenland».
1.3. ДОО «Greenland» является некоммерческой организацией.
1.4. ДОО «Greenland» выполняет свои уставные задачи, действует на основе Конституции 
РФ, закона РФ «Об образовании», законодательством, действующим на территории 
Российской Федерации, Устава муниципального бюджетного общеобразовательного 
учреждения средней общеобразовательной школы № 31 имени Героя Социалистического 
Труда Г.А. Бердичевского (далее -  школа) и других нормативно-правовых документов.
1.5. Деятельность ДОО «Greenland» основывается на принципе добровольности, 
равноправности, самоуправления и законности.
1.6. ДОО «Greenland» имеет свою символику: эмблему, девиз, галстук.
1.7. Обучение и воспитание в объединении ведутся на русском языке.
1.8. Организационно-правовая форма: общественная организация.
1.9. Руководство ДОО «Greenland» осуществляют: общее собрание, совет ДОО 
«Greenland», руководитель, председатель.
1.10. Территория деятельности: Ростовская область.
1.11. Место нахождения совета организации: МБОУ СОШ № 31, г. Новочеркасск ул. 
Гвардейская, д. 19.

2. Цели и задачи.

2.1. Цели ДОО «Greenland»:
• удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в получении или углублении 

биолого-экологических знаний через активную поисково-исследовательскую 
деятельность;

• формирование активной жизненной позиции через внеурочную деятельность;
• раскрытие творческого потенциала детей, овладение ими основами культурного и 

духовного наследия человечества; повышение коммуникативной компетентности 
учащихся.

2.2. Задачи ДОО «Greenland»:
• разработать и осуществить мероприятия для максимального развития у детей 

индивидуальности, способностей, направленности интересов, отношения с природой, 
людьми, самим собой;

• принять участие в реализации образовательных программ, соответствующих целям и 
задачам организации;

• организовать работу по вовлечению детей в культурную, спортивную, 
образовательную и иную общественно-полезную деятельность;

« формирование экологической культуры;



• формирование универсальных учебных действий по организации поисковой и 
исследовательской деятельности, самостоятельной познавательной деятельности, 
проведения опытов;

• предоставление каждому ребенку максимальных возможностей для взаимодей
ствия, общения с заинтересовавшим объектом или предметом природы;

• формирование потребности в здоровом образе жизни.
2.3. Направления деятельности ДОО «Greenland»:

- гражданско-патриотическое;
- туристско-краеведческое;
- эколого-биологическое;
- социально-педагогическое;
- культуротворческое.

2.4. Добровольческое (волонтерское) движение ДОО «Greenland».
В рамках всех направлений деятельности ДОО «Greenland» может осуществляться 

добровольческая (волонтерская) деятельность.
Под добровольческой (волонтерской) деятельностью понимается участие в 

добровольческих проектах на основании личного решения, инициативы и уверенности в 
задачах и идеалах добровольчества. Деятельность участников движения не связана с 
извлечением прибыли, направлена на решение конкретных проблем по любому из 
направлений деятельности ДОО «Greenland».

Добровольческая (волонтерская) деятельность основывается
на принципах добровольности; законности; непрерывности и систематичности; свободы 
определения внутренней структуры форм и методов работы; осознания участниками 
волонтерского движения личностной и социальной значимости их деятельности; 
ответственного отношения к деятельности. Групповая волонтерская деятельность в школе 
согласуется с администрацией школы.

3. Права организации.

3.1. ДОО «Greenland» имеет право:
- свободно распространять информацию своей деятельности;
- проводить мероприятия, акции, реализовывать проекты согласно направлениям 
деятельности ДОО «Greenland»;
- иметь средства массовой информации (сайт, газету, бюллетень);
- представлять и защищать свои права в рамках деятельности ученического 
самоуправления, Совета школы;
- выступать с инициативой по различным вопросам;
- вступать в союзы, ассоциации и другие формы общественных объединений, быть 
участником деятельности иных общественных объединений;

- разрабатывать необходимые положения и другие локальные акты ДОО «Greenland».

4. Обязанности организации.

4.1. Организация обязана соблюдать законодательство РФ, правила, установленные 
Уставом школы и иными учредительными документами.
4.2. Обязаны ежегодно предоставлять отчет о проделанной работе на итоговом общем 
собрании ДОО «Greenland», на Совете школы.
4.3. Предоставлять по запросу администрации школы, Управления образования 
Администрации города Новочеркасска документы, годовые отчёты.

5. Члены организации их права и обязанности.

5.1. Членами ДОО «Greenland» могут быть учащиеся 6 - 1 8  лет, выпускники школы 
(старше 18 лет), учителя, родители, признающие Устав ДОО «Greenland» .
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5.2. Прием в ДОО «Greenland» происходит на заседании совета ДОО «Greenland» по 
заявлениям учащихся/ родителей (законных представителей).
5.3. Члены организации имеют равные права и равные обязанности.
5.4. Каждый член ДОО «Greenland» имеет право:
- принимать участие в общих собраниях;
- избирать и быть избранным в руководящие органы организации;
- вносить предложения по вопросам, связанным с деятельностью ДО;
- получать информацию о планировании мероприятия;
- участвовать в добровольческой (волонтёрской) деятельности.
5.5. Права участников добровольческого (волонтёрского) движения:
- добровольно вступать в детское добровольческое (волонтерское) движение;

добровольно выходить из состава участников детского добровольческого 
(волонтёрского) движения, уведомив о прекращении своей волонтерской деятельности;
- самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно 
выражать личное мнение;
- на поддержку своих инициатив и защиту своих прав;
- на участие в организации проводимых мероприятий.
5.6. Члены ДОО «Greenland» обязаны:
- соблюдать Устав объединения;
- принимать участие в деятельности объединения;
- выполнять решения руководящих органов объединения;
- способствовать своей деятельностью повышению эффективности работы объединения;
- бережно относиться к школьному имуществу;
- не совершать действий, нарушающих Устав объединения, нормы этических 
взаимоотношений, воздерживаться от деятельности, противоречащей целям и задачам 
ДОО «Greenland».
5.7. Обязанности участников добровольческого (волонтёрского) движения:
- поддерживать и развивать основную идею волонтерского движения;
- участвовать в основных мероприятиях, утвержденных советом ДОО «Greenland».
- брать на себя личную ответственность за результаты и реализации добровольческой 
инициативы.
5.8. Порядок выдачи и заполнения «Личной книжки волонтера».

«Личная книжка волонтера», служит для учета волонтерской деятельности. Для 
получения «Личной книжки волонтера» молодой гражданин регистрируется на сайте 
ДобровольцыРоссии.рф и обращается с письменным заявлением к руководителю ДОО 
«Greenland». В случае несовершеннолетия добровольца (волонтера) заявление 
подписывает один из родителей (или лицо их заменяющее). В заявлении указываются 
личный идентификационный номер, Ф.И.О., год рождения, наименование учебного 
заведения, домашний адрес и контактный телефон. К заявлению прикладывается цветная 
фотография размером 3x4 см.

Руководитель ДОО «Greenland» передает заявление в Отдел по работе с 
молодежью Администрации г. Новочеркасска.
5.9. Выбытие из ДОО «Greenland»:
- на основании личного заявления;
- на основании решения совета организации об исключении из ДОО.

6. Управление объединением.

6.1. Высшим руководящим органом ДОО «Greenland» является общее собрание членов 
ДОО «Greenland».

Общее собрание собирается трижды в год: в начале учебного года, в конце первого 
полугодия, в конце учебного года. Внеочередное общее собрание может быть собрано не 
менее, чем 2/3 членов организации или по решению совета организации.
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6.2. Инициаторы проведения общего собрания обязаны известить каждого члена о 
времени, месте собрания и повестке дня.
6.3. Общее собрание правомочно: если в его работе принимали участие более половины 
членов организации.
6.4. Решение принимается большинством голосов от числа присутствующих.
6.5. К исключительным компетенциям общего собрания относятся:
- решение вопросов о создании или ликвидации ДОО «Greenland»;
- утверждение Устава ДОО «Greenland»;
- внесение изменений и дополнений в Устав, выбор приоритетного направления;
- выбор и отзыв членов совета ДОО «Greenland».
6.6. Совет ДОО «Greenland» избирается общим собранием на 1 год в количестве 10 % от 
общего числа членов ДОО «Greenland».

Решение о составе совета организации принимается не менее 2/3 голосов от числа 
присутствующих на общем собрании членов организации.
6.7. К компетенции совета ДОО «Greenland» относится приём и исключение из членов 
организации.
6.8. Руководитель ДОО «Greenland» избирается из числа совершеннолетних членов Совет 
ДОО «Greenland».
6.9. Руководитель ДОО «Greenland» избирается на 1 год.
6.10. Руководитель ДОО «Greenland»
- координирует деятельность совета;
- обеспечивает программу деятельности организации.
6.11. Председатель ДОО «Greenland» избирается из членов совета на 1 год.
6.12. Председатель совета ДОО «Greenland»
- организовывает и подготавливает проведение совета ДОО;
- представляет ДОО в Совете школы.
6.13. Все решения принимаются большинством голосов.
6.14. Совет ДОО «Greenland» может принимать решения о награждении знаками, 
значками, медалями, дипломами, грамотами, сертификатами, благодарственными 
письмами с использованием символики ДОО «Greenland» членов ДОО «Greenland» и 
тех, кто активно содействует его работе.

7. Символика объединения.

7.1. Детская общественная организация «Greenland (Гринлэнд)» имеет собственный 
девиз, эмблему, галстук, утвержденные на сборе детского объединения от 15 сентября 
1996 года.
7.2. Эмблема ДОО «Greenland»: «Рука в виде песочных часов. В нижней части природа, 
песок — наша деятельность, которая помогает сохранению природы и нашего здоровья!» 
7. 3. Галстук ДОО «Greenland»: зеленый с желтой каймой.
7.4. Девиз ДОО «Greenland»: «Гринлэнд - это ты, Гринлэнд - это я; Гринлэнд - оазис 
планеты Земля»

8. Порядок внесения изменение и дополнений в Устав объединения.

8.1. Изменения и дополнения в Устав ДОО «Greenland» вносятся общим собранием ДОО 
«Greenland» простым большинством голосов от числа присутствующих.

9. Прекращение деятельности.

9.1. Детская общественная организация «Greenland (Гринлэнд)» образована без 
ограничений сроков деятельности.
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9.2. Деятельность детской общественной организации «Greenland (Гринлэнд)» может быть 
прекращена:
- общим собранием ДОО «Greenland» -  при несоответствии деятельности основным 
целям ДОО;
- директором школы, Советом школы -  при неисполнении (или ненадлежащем 
исполнении) полномочий, определенных в Уставе детской общественной организации 
«Greenland (Гринлэнд)».
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