Описание социального проекта «Южный лед»
1. Основные сведения о заявителе 
            Местная Общественная Молодёжная Организация содействия решению социальных проблем «Добровольное Объединение Молодёжи», сокращенное название МОМО содействия решению социальных проблем «ДОМ».

1.1. Общая информация о заявителе 
Организационно-правовая форма: общественная организация.

Организация действует с 2004 года, зарегистрирована 17 мая 2013 года.
Виды деятельности  согласно Уставу организации (выдержка из Устава):

Взаимодействие  с органами государственной власти  Красноярского края и органами местного самоуправления;

Оказание помощи молодым гражданам, общественным и иным организациям, научным и учебным учреждениям, средствам массовой информации в их деятельности, реализация программ и инициатив, направленных на подготовку кадров, трудовое воспитание, профориентацию и содействие занятости несовершеннолетних и молодежи;

Участие в развитии сети учреждений молодежной инфраструктуры;

Формирование условий для гражданского воспитания, духовно-нравственного, патриотического и общественно-активного становления молодежи;

Развитие деятельности по формированию культуры здорового образа жизни, охране здоровья молодых граждан и  профилактике асоциального поведения, экстремизма, агрессии в молодежной среде;

Участие в деятельности по поддержке молодежи в сфере образования, культуры, спорта, досуга и творчества;

Создание механизма по информационному обеспечению молодежи и молодежной политики;

Поддержка  молодой семьи, укрепление социального благополучия;


Для достижения уставных целей Организация в соответствии с действующим законодательством РФ: 

Участвует в проектной деятельности в рамках международных, российских, краевых и муниципальных грантовых программ, проводит общественную экспертизу проектов;

Участвует в создании  и создает другие молодежные организации, деятельность которых соответствует целям и задачам Организации;

Организует, как самостоятельно, так и совместно с юридическими и физическими лицами, местные конкурсы, просмотры, фестивали, олимпиады, лотереи, выставки, ярмарки, презентации, аукционы, гастроли музыкальных, эстрадных коллективов и исполнителей, иные культурно-зрелищные, танцевально-развлекательные, физкультурно-спортивные, интеллектуальные, информационно-рекламные мероприятия. Принимать участие в  региональных, межрегиональных конкурсах;

Обеспечивает в соответствии с законодательством, как самостоятельно, так и совместно с юридическими и физическими лицами, организацию курсов, учебных центров, школ, проведение консультаций, собеседований, конференций, семинаров, профильных сборов по вопросам, входящих в сферу  интересов Организации;

Выполняет социально - творческие заказы  организаций и учреждений любых форм собственности;

Организует подготовку телевизионных программ и радиопередач в  сфере молодежной политики Минусинского района.
1.2. Информация о деятельности заявителя
Количественный состав организации составляет 142 человека, актив – 15 человек.  

С 2004 года участниками организации проведено более 100 различных акций, среди них «Письмо военнослужащему», «Равный - равному», «Экологический абордаж», «Святость материнства», «Наш дом – Россия», «Неделя добра». 
В 2010 году совместно с МБУ «Молодежный центр «Тонус» был выигран проект «Братишки и сестренки» в рамках грантового конкурса «Социальное партнерство во имя развития», направленный на сотрудничество волонтёров с воспитанниками Детского дома. Ярким проектом 2012 – 2013 гг., организованный и реализованный лидерами организации – проект «Танцуй ради жизни», направленный на профилактику распространения ВИЧ/СПИД инфекций, участие в котором за 2 года приняло более 800 человек из 16 сел района.
В 2013 году участники «ДОМ» совместно со штабом «Историческая память/Минусинский район» запустили патриотический проект «Лица Победы». В 2013 году были выиграны гранты на реализацию проектов «Клуб военно-тактических игр «Адреналин» и «Подари тепло детям». В 2014 году был реализован проект «Оркестр барабанщиц». В 2015 году был поддержан проект «Робомикс» в рамках грантового конкурса «Социальное партнерство во имя развития». В 2016 году проект по патриотическому воспитанию «Памяти огненных лет». 
В 2018 году, благодаря поддержке фонда президентских грантов, реализован проект «Военно-патриотический слет «Сибирский патриот». Данное мероприятие стало традиционным и проводится в Минусинском районе ежегодно. В 2019 году грантовой программой Красноярского края «Партнерство» поддержан проект «Бюро добрых услуг», направленный на вовлечение подростков в добровольческую (волонтерскую) деятельность, на оказание помощи пожилым и одиноким сельским жителям. Данная деятельность стала традиционной и продолжается в 2022 году, охватывая большее число подростков, пожелавших стать волонтерами.      

Информация о реализации проектов публикуется в газете «Власть труда», на информационном портале «Ракурс 360», размещается на сайте ОКСТиМП и в социальных сетях. 

1.2.1. Опыт проектной деятельности за последние 3 года:

	№ п/п
	Год
	Название проекта
	Источник финансирования
	Бюджет проекта
	Целевая аудитория (категория, численность)
	Направление проектной деятельности (образование, культура, экология 
и т.д.)

	1
	2019
	Проекта «Бюро добрых услуг» - 
	Грантовая программа Красноярского края «Социальное партнерство во имя развития»
	71629,00
	Подростки 14-18 лет, 24 человека 

Одинокие пожилые люди 60 и старше, 25 человек
	Добровольчество

	2
	2019
	Клуб семей «Особые дети» - Создание клуба для семей, имеющих детей с ограниченными возможностями «Особые дети» на базе Лугавской поселенческой библиотеки.  
	Грантовая программа Красноярского края «Социальное партнерство во имя развития»
	74368,51
	семьи, имеющие детей с ограниченными возможностями «Особые дети» на базе Лугавской поселенческой библиотеки.  
	Культура

	3
	2020


	"Живем и помним"
	Гранты президента РФ


	311820,00
	Разновозрастная группа, не менее 150 чел.
	Культура

	4
	2020
	Книжная кругосветка
	Гранты президента РФ
	375770,00
	Организация летнего досуга детей в возрасте от 7 до 16 лет (не менее 55 человек) и родителей (не менее 15 человек) в с. Малая Минуса Минусинского района
	Культура

	3
	2020
	МИКСТ. НОВОЕ ДВИЖЕНИЕ
	Краевой инфраструктурный проект «Территория Красноярский край»
	23340,00
	Молодёжь с 14 до 30 лет, 24 человека
	Спорт, здоровый образ жизни

	4
	2021
	МИКСТ. ПЕРЕЗАГРУЗКА
	Краевой инфраструктурный проект «Территория Красноярский край»
	15570,00
	Молодёжь с 14 до 35 лет, 46 человек
	Спорт, здоровый образ жизни


1.2.2. Имеющиеся ресурсы заявителя (кроме кадровых), относящиеся к данному социальному проекту.
	№
п/п
	Наименование
	Единица измерения
	Количество
	Форма собственности

	1
	Пиломатериал

Автомобиль
	Куб.м.
	3
	Безвозмездное пользование   

	2
	Вода для заливки катков
	Куб.м.
	300 
	Безвозмездное пользование   

	3
	Грейдер
	Шт.
	2
	Безвозмездное пользование   

	4
	Пожарные рукава
	Шт.
	10
	Безвозмездное пользование   

	5
	Хоккейные ворота, клюшки
	Шт.
	6
36
	Безвозмездное пользование   


2. Информация о команде социального проекта

	№
п/п
	ФИО
	Должность или роль
в социальном проекте
	Деятельность по социальному проекту
	Образование/

место работы
	Опыт проектной деятельности

	1
	Кононенко Екатерина Валерьевна 
	Руководитель проекта, Ответственный за реализацию проекта в пос. им. Крупской
	Организация обустройства,  заливки катка, организация мероприятий в посёлке имени Крупской
	Среднее техническое образование, МБУ «МЦ «Тонус»
	3 года

	2
	Бушмакин Александр Дмитриевич
	Соавтор проекта, зам.директора МЦ «Тонус»
	Общая организация реализации проекта, контроль за выполнением хода работ.
	Высшее образование / МБУ МЦ «Тонус»
	3 года

	3
	Потылицын Сергей Михайлович 


	Ответственный за реализацию проекта в с.Новотроицкое 
	Организация обустройства,  заливки катка, организация мероприятий в селе Новотроицкое 
	Высшее образование /МБУ «МЦ «Тонус»
	3 года

	4
	Кунаа 

Эчис Артышович
	Доброволец
	Помощь в обустройстве,  заливке катка в селе Новотроицкое
	Неполное среднее общее образование, МКОУ Новотроицкая СОШ
	1 год

	5
	Кононенко Евгений Леонидович 
	Доброволец 
	Помощь в обустройстве,  заливке катка в посёлке имени Крупской
	Среднее техническое образование, ОАО «РЖД»
	3 года

	6
	Кононенко Алексей Леонидович 
	Доброволец
	Помощь в обустройстве,  заливке катка в посёлке имени Крупской
	Неполное среднее общее образование, МБОУ Енисейская СОШ 
	2 года 

	7
	Тюнина Людмила Александровна
	Ответственный за реализацию проекта в с.Колмаково
	Организация обустройства,  заливки катка, организация мероприятий в селе Колмаково 
	Среднее техническое образование/ МБУ «МЦ «Тонус»
	1 год

	8
	Бирюков Антон Владимирович
	Доброволец
	Помощь в обустройстве,  заливке катка в селе Колмаково 
	Неполное среднее общее образование, МБОУ Енисейская СОШ
	2 года


3. Описание социального проекта
3.1. Проблема, на решение которой направлен проект. 
Высокая степень износа хоккейных коробок, затрудняющая качественную заливку катков в зимнее время. Низкая активность населения сел Минусинского района в зимних видах спорта. 
В селе Новотроицкое, Колмаково и посёлке имени Крупской Минусинского района имеются волейбольные площадки и футбольные поля для занятий физической культурой и спортом в летний период. Также в указанных населённых пунктах имеются хоккейные коробки для организации массовых катаний на коньках и проведения турниров по хоккею с мячом. Хоккейные коробки ежегодно заливаются инструкторами по спорту сельских клубов по месту жительства при содействии волонтеров, обслуживаются (производится очистка), но имеют большой износ, что препятствует качественной подготовке ледового покрытия для организации зимнего досуга населения. 
Кроме того, в трёх заявленных сёлах большинство жителей имеют статус многодетных или малоимущих семей, дети из таких семей не имеют личных коньков, а в клубах по месту жительства существует нехватка спортивного инвентаря для массовых катаний на коньках и проведения тренировок по хоккею с мячом.   

В посёлке имени Крупской проблему в подготовке ледового покрытия исправит возведение бортов и выравнивание площади стадиона. В селе Колмаково необходимо также выровнять площадку, отремонтировать ворота, перекрасить деревянные борта. Хоккейная коробка села Новотроицкого страдает от трещин и отсутствия части деревянных досок в основании бортов, из-за чего вода вытекает за пределы коробки, поэтому необходима реставрация бортов и грейдирование земли. 
Обновив хоккейные площадки, обеспечив детей и подростков спортивным инвентарем - мы создадим благоприятные условия для подготовки и организации ледового покрытия и проведения спортивных мероприятий.
3.2. Цель и задачи социального проекта
Целью проекта является реставрация хоккейных коробок (катков) в трёх населённых пунктах Минусинского района для занятий зимними видами спорта и проведения соревнований по хоккею с мячом. 

Задачи:

1) Приобрести и доставить строительные материалы для ремонта хоккейных коробок. Приобрести спортивный инвентарь (коньки).
2) Покрасить деревянные борта в хоккейной коробке села Колмаково, построить опалубку и залить цементным раствором борта на хоккейных коробках в селе Новотроицкое и посёлке имени Крупской, грейдировать земельное полотно в 3-х коробках. 
3) Залить катки. 
4) Провести открытие хоккейных коробок и соревнования по хоккею с мячом среди жителей сёл.

3.3. Целевые группы проекта и добровольцы
	Категория, параметры (взрослые/дети/пенсионеры/
молодежь; социально-психологические особенности, географическая принадлежность, предпочтения и поведение и т.д.)
	Возраст
	Численность (охват 
в социальном проекте)
	Воздействие социального проекта

(что произойдет 
с целевой группой 
в ходе реализации социального проекта)

	Первичная целевая группа

	Дети
	От 7 до 14 лет
	90
	Приобретут навыки катания на коньках, игры в хоккей, качественно улучшится досуг в зимнее время года

	Молодёжь
	От 14 до 35 лет
	155
	Приобретут навыки катания на коньках, игры в хоккей, качественно улучшится досуг в зимнее время года

	Вторичная целевая группа

	
	
	
	

	Добровольцы проекта

	Молодёжь 
	От 14 до 35 лет
	12
	Молодёжь трёх сёл примет непосредственное участие в реализации проекта, приобретет навыки социальной активности, работе в команде


* Обратите особое внимание на количественные показатели, указываемые в разделах «Первичная целевая группа» и «Добровольцы проекта». Участие данных целевых групп в проекте подтверждается списками на стадии сдачи промежуточного и итогового отчетов. 

3.4. Описание механизма реализации социального проекта

В июне-июле будет произведена закупка и доставка материалов для строительства бортов на стадионах, закупка спортивного инвентаря (коньки).
В июле-сентябре - строительство бортов на стадионах, грейдирование земельного полотна, покраска деревянных бортов.
Ноябрь - декабрь – поэтапная заливка катов, очистка.
Декабрь - торжественное открытие катков, проведение турниров по хоккею с мячом «Короли катка».
4. Организационный план социального проекта 
	№ п/п
	Задача проекта
	Форма и наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Место проведения, ответственный 
	Первичная целевая группа

(категория, возраст, численность)
	Вторичная целевая группа

(категория, возраст, численность)
	Добровольцы, вовлеченные в реализацию проекта

(категория, возраст, численность)
	Ожидаемый результат

(качественный и количественный)
	Подтверждающие документы

(списки участников, листы регистрации, графики посещения мероприятий, фотографии, протоколы итогов конкурсов, собраний, опросов и пр.)

	Этап 1. 
Дата предоставления отчета: дд.мм.гг. (не позднее 14 календарных дней от даты со дня завершения каждого из этапов)

	1.1
	Закупка и доставка  строительных материалов для строительства бортиков на стадионах, закупка спортивного инвентаря 
	Закупка, доставка 
	20.06.2022 – 25.07.2022
	с. Новотроицкое,

с. Колмаково,

пос.им.Крупской,

Бушмакин А.Д.,

Кононенко Е.В.
	 
	
	Молодёжь от 14-35 лет
	Закуплены и доставлены материалы для строительства бортиков, приобретен спортивный инвентарь  
	Счёт-фактура, контракт 

	1.2
	Построить опалубку, залить цементным раствором бортики на хоккейных коробках, произвести грейдеровку земельного полотна, покрасить бортики
	Реставрация катков
	26.07.2022- 20.09.2022
	с. Новотроицкое,

с. Колмаково,

пос.им.Крупской,

Бушмакин А.Д.,

Потылицын С.М.,
Кунаа Э.А.,

Кононенко А.Л.,

Бирюков А.В.,

Кононенко Е.Л.,

Тюнина Л.А.,

Кононенко Е.В. 
	
	
	Молодёжь от 14-35 лет
	Построена опалубка и залиты цементным раствором бортики, произведена грейдеровка земельного полотна, покрашены бортики
	Фотоотчёт

	1.3
	Заливка катка
	Заливка катка
	20.11.2022 -03.12.2022
	с. Новотроицкое,

с. Колмаково,

пос.им.Крупской,

Бушмакин А.Д.,

Потылицын С.М.,

Кунаа Э.А.,

Кононенко А.Л.,

Бирюков А.В.,

Кононенко Е.Л.,

Тюнина Л.А.,

Кононенко Е.В.
	
	
	Молодёжь от 14-35 лет
	Залит каток в 3-х коробках
	Фотоотчёт

	1.4
	Открытие катка 
	Торжественное открытие катка
	04.12.2022 
	с. Новотроицкое,

с. Колмаково,

пос.им.Крупской,

Бушмакин А.Д.,

Потылицын С.М.,

Кунаа Э.А.,

Кононенко А.Л.,

Бирюков А.В.,

Кононенко Е.Л.,

Тюнина Л.А.,

Кононенко Е.В.
	Дети в возрасте от 7 до 14 лет, 90 человек

Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет, 155 человек  
	
	Молодёжь от 14-35 лет
	Открыты три катка, участие приняли 245 человек 
	Фотоотчёт

	1.5
	Проведение турнира по хоккею с мячом «Короли катка» 
	Проведены турниры «Короли катка»
	04-05.12.2022
	с. Новотроицкое,

с. Колмаково,

пос.им.Крупской,

Бушмакин А.Д.,

Потылицын С.М.,

Тюнина Л.А.,

Кононенко Е.В.
	Дети в возрасте от 7 до 14 лет, 36 человек

Молодежь в возрасте от 14 до 35 лет, 36 человек  
	
	Молодёжь от 14-35 лет
	Проведены 3 турнира по хоккею с мячом, участие приняли 72 человека 
	Фотоотчёт


*Для видов гранта «Партнерский» и «Территориальный долгосрочный» рекомендуется разделить проект на два логично взаимосвязанных этапа. Для вида гранта «Территориальный краткосрочный» рекомендуется мероприятия проекта объединить в один этап. 

5. Риски социального проекта

	№ 
п/п
	Риск
	Пути преодоления 

	              1
	Отсутствие средств у сельских советов для обеспечения водоснабжения для заливки катка
	Ходатайство руководителю ГПКК «Центр развития коммунального хозяйства»


6. Ожидаемые результаты социального проекта

У населения трёх сел Минусинского района появится возможность заниматься спортом, вести активный здоровый образ жизни в зимний период времени, не менее 250 человек на постоянной основе будут иметь возможность проводить досуг на катке.  
Волонтёрами будут проведены три турнира по хоккею с мячом, участие в которых примут 72 человека. 
Инструкторами по спорту клубов по месту жительства на добровольной основе, два раза в неделю с декабря по март будут проводиться занятия по хоккею с мячом с детьми и подростками. 

7. Дальнейшее развитие социального проекта

Наличие отреставрированной площадки для катка позволит инструкторам по спорту клубов по месту жительства совместно с добровольцами производить заливку катка в зимний период, проводить занятий по спорту и спортивные мероприятия. Наличие раздвижных коньков позволит детям и подросткам на постоянной основе заниматься хоккеем, кататься на коньках. 
8. Собственный и партнерский вклад в реализацию проекта
	№

п/п
	Организация / Наименование партнера
	Вклад в реализацию проекта
	Мероприятия проекта, где используется собственный и партнерский вклад

	11
	МБУ «Молодежный центр «Тонус»
	Наличие пожарных рукавов

Хоккейные ворота, клюшки
	Заливка катков
Проведение турниров, спортивных занятий

	2

2
	Большеничкинский, Новотроицкий, Жерлыкский сельские советы
	Грейдер, трактор 

Вода
	Разравнивание площадок 

Заливка катков

	43
	Отдел культуры, спорта, туризма и молодежной политики  Администрация Минусинского района
	Пиломатериал
Автомобиль 
	Строительство опалубки для заливки бортов цементным раствором на хоккейных коробках
Доставка строительных материалов

	44
	Информационный портал «Ракурс 360»
	Информационное сопровождение
	Этапы от реставрации до проведения спортивных мероприятий


9. Смета социального проекта
Рекомендации по заполнению сметы социального проекта, детализации сметы социального проекта в разрезе статей:

· Статьи расходов, не задействованные в реализации социального проекта и не имеющие числовых показателей, в п. 9.3. «Детализация сметы социального проекта в разрезе статей расходов» не заполняются.

· В п. 9.3. «Детализация сметы социального проекта в разрезе статей расходов» требуется обосновать необходимость каждой статьи расходов в форме краткого пояснения.

· Сводная смета социального проекта заполняется на основе данных п.9.3 «Детализация сметы социального проекта». В статьях расходов, по которым отсутствуют числовые показатели, ставятся прочерки.

9.1. ОКВЭД1 заявителя

Требуется перечислить все осуществляемые заявителем виды деятельности, с указанием кодов ОКВЭД.

	№
п/п
	ОКВЭД
	Толкование ОКВЭД

	1
	94.99
	Деятельность прочих общественных организаций, не включенных в другие группировки


9.2. Сводная смета социального проекта

	№
п/п
	Наименование статьи
	Всего 
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников2, руб.

	1
	Оплата труда (включая страховые взносы)
	25000,00
	25000,00
	

	2
	Командировочные расходы (суточные, проживание, проезд)
	
	
	

	3
	Аренда (помещения, оборудование, инвентарь)
	
	
	

	4
	Приобретение ОС и МПЗ (ОС и МПЗ3)
	338350,00
	338350,00
	

	5
	Оказание услуг (банковских и иных)
	14870,00
	14870,00 
	

	
	Итого:
	378220,00
	378220,00
	


______________________________________________________

1 Общероссийский классификатор видов экономической деятельности.

2 В данной графе и при последующей детализации сметы социального проекта должен быть указан весь собственный и партнерский вклады в проект, выраженный в денежном эквиваленте.

3 Основные средства (ОС) и материально-производственные запасы (МПЗ) – это имущество, предназначенное для использования в деятельности организации и направленное на достижение целей деятельности некоммерческой организации, соответствующее следующим критериям:

ОС: использование объекта более 12 месяцев; организация не предполагает его последующую перепродажу (пример: здания, сооружения, машины, оборудование и т.д.).

МПЗ: использование объекта менее 12 месяцев; организация не предполагает его последующую перепродажу (пример: канцелярские товары, расходные материалы, продукты питания, ГСМ, посадочный материал и т.д.).
9.3. Детализация сметы социального проекта в разрезе статей расходов
9.3.1. Оплата труда

9.3.1.1. Оплата труда штатных сотрудников:

Отражается оплата труда штатных сотрудников (осуществляющих свою деятельность по проекту на основании трудового договора), включая НДФЛ. При планировании в расходы на оплату труда можно включить только допустимые для организации виды расходов с учетом пункта 1 ст. 255 НК РФ: суммы, начисленные по тарифным ставкам, должностным окладам (без премий, стимулирующих начислений и надбавок, компенсационных начислений, связанных с режимом работы или условиями труда, премий и единовременных поощрительных начислений, расходов, связанных с содержанием работников).

Если сотрудник на момент подачи заявки уже является штатным сотрудником (деятельность по проекту для него является дополнительной), 
то участие его в проекте подразумевает заключение с ним дополнительного соглашения к трудовому договору, действующему ранее (с последующими изменениями сопутствующих документов (например, штатное расписание, должностные инструкции и т.п.).

Страховые отчисления составляют – 30,2 % (ПФР – 22 %, ФОМС –5,1% (+ 0,2 % несчастные случаи), ФСС – 2,9 %). Если организация, имеет право на применение пониженных тарифов по страховым взносам, требуется отразить это в комментарии к статье.
	№
п/п
	Должность

исполнителя
	Оплата труда 

за месяц 
(в руб., включая НДФЛ)
	Количество месяцев
	Всего 
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.


	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	Итого:
	
	
	

	Страховые взносы и выплаты штатным сотрудникам по применяемым тарифам
	
	
	

	Итого:
	
	
	


Комментарии к статье (необходимо обосновать расходы на заработную плату членов команды проекта, являющихся штатными сотрудниками НКО):
9.3.1.2. Оплата договоров гражданско-правового характера:

По данной статье затрат отражаются выплаты физическим лицам (за исключением индивидуальных предпринимателей) за оказание ими услуг (выполнение работ) по гражданско-правовым договорам (включая НДФЛ) в целях реализации социального проекта.
Страховые отчисления составляют – 27,1 % (ПФР – 22 %, ФОМС – 5,1 %). Если организация, имеет право на применение пониженных тарифов по страховым взносам, требуется отразить это в комментарии к статье.
	№
п/п
	Исполнитель / Услуга (договор на объем)
	Выплата 
за период действия проекта
(в руб., включая НДФЛ) за объем услуги
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.

	1
	Бухгалтерские услуги 
	25000,00
	25000,00
	

	2
	
	
	
	

	Итого: 25000,00
	
	

	Страховые взносы с выплаты согласно применяемым тарифам
	
	

	Итого: 25000,00
	
	


Комментарии к статье (необходимо обосновать расходы на оплату услуг привлекаемых исполнителей и прописать расчет услуги):
9.3.2. Командировочные расходы

Сотрудники работающие по договорам ГПХ
Отражаются планируемые командировочные расходы сотрудников социального проекта, работающих по трудовым договорам, связанные непосредственно с мероприятиями по реализации представляемого социального проекта. 
«Командировочные расходы не планируются в отношении сотрудников, работающих по договорам ГПХ и самозанятым».
В бюджет вносятся расходы на командировки только по территории РФ.
	№
п/п
	Цель поездки, срок и место назначение
	Удельный показатель4
	Количество командируемых
	Всего 
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.

	Суточные

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	

	Проживание

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	

	Транспортные расходы (проезд)

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


__________________________________________

4 Удельный показатель:

1. Суточные – указывается размер суточных за весь период командировки на одного сотрудника.

2. Проживание – указывается стоимость проживания за весь период командировки на одного сотрудника.

3. Транспортные расходы (проезд) – указывается стоимость билетов туда и обратно на одного сотрудника
Комментарии к статье (необходимо обосновать командировочные расходы штатных сотрудников НКО в рамках проекта):
9.3.3. Аренда

В данной статье отражаются планируемые расходы на аренду нежилых помещений, специализированного оборудования, инвентаря.
	№
п/п
	Наименование расхода
	Стоимость единицы
(в руб.)
	Количество единиц
(м2, ед.)
	Всего 
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Комментарии к статье (необходимо обосновать арендную плату помещений, оборудования, инвентаря в разрезе решения задач и достижения цели проекта):
9.3.4. Приобретение основных средств и материально-производственных запасов

Сумма на приобретение основных средств (оборудование) не должна превышать 
50 % от запрашиваемой суммы гранта.

По данной статье отражаются планируемые расходы на приобретение основных средств и материально-производственных запасов в целях реализации социального проекта.

При заполнении раздела «Основные средства» необходимо руководствоваться положением по бухгалтерскому учету «Учет основных средств» ПБУ 6/01. Основное средство – срок полезного использования более 12 месяцев, организация не предполагает его последующую перепродажу.

При заполнении раздела «Материально-производственные запасы», рекомендуется руководствоваться федеральным стандартом бухгалтерского учета ФСБУ 5/2019 «Запасы», материально-производственные запасы – это активы, потребляемые или продаваемые в рамках обычного операционного цикла организации, либо используемые в течение периода не более 12 месяцев.

Организация не предполагает их последующую перепродажу.

	№
п/п
	Наименование расхода
	Стоимость единицы 
(в руб.)
	Количество единиц (ед.)
	Всего 
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.

	Основные средства

	1
	Ледовые раздвижные коньки
	5600,00
	36 шт.
	201600,00
	201600,00
	

	
	Итого:
	201600,00
	201600,00
	

	Материально-производственные запасы

	1
	Цемент
	570,00
	120 уп.
	68400,00
	68400,00
	

	2
	Саморезы 50 мм 
	120,00
	10 уп.
	1200,00
	1200,00
	

	3
	Песчано-гравийная смесь
	1600,00
	12 куб.м.
	19200,00
	19200,00
	

	4
	Эмаль ПФ-115 5 кг алкидная FARBITEX 
	1050,00
	20 банок 
	21000,00
	21000,00
	

	5
	ГСМ
	50,00
	350 л.
	17500,00
	17500,00
	

	6
	Кисть 100 мм
	125,00
	10 шт.
	1250,00
	1250,00
	

	7
	Валик 240*48 мм 
	400,00
	10 шт.
	4000,00
	4000,00
	

	8
	Петля стрела 
	525,00
	 8 шт.
	4200,00
	4200,00
	

	
	Итого:
	136750,00
	136750,00
	


Комментарии к статье (необходимо обосновать почему приобретается конкретное оборудование, а также как именно расходы по данной статье способствуют решению задач и достижению цели проекта):
Ледовые раздвижные коньки необходимы для проведения игры хоккей с мячом, для пользования детьми и подростками, посещающими каток.

Цемент, ПГС, саморезы для строительства бортов. Эмаль, кисти, валики для покраски бортов. ГСМ для доставки материалов. Петля стрела для ремонта ворот коробки.   

9.3.5. Оказание услуг

По данной статье затрат отражаются планируемые расходы на оказание услуг и выполнение работ (юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями) в целях реализации социального проекта. 

Отдельно необходимо отразить банковские услуги, расчет которых формируется исходя из следующих тарифных планов:
1. Открытие счета отдельного расчетного счета в ПАО Сбербанк (разово) ( 2100,00 руб. 

2. Ведение счета через систему дистанционного банковского обслуживания (ДБО) ( 1800 руб. в месяц.
3. Услуга электронного документооборота E-invoicing (в т.ч. выпуск электронной подписи) (ежемесячная плата) – 295,00 руб. в месяц.

4. Платежи на счет юридических лиц через систему дистанционного банковского обслуживания ДБО (внутри ПАО Сбербанк) – 8,00 руб. 

5. Платежи на счет юридических лиц через систему дистанционного банковского обслуживания ДБО (внутри ПАО Сбербанк) – 37,00 руб.
Необходимо, исходя из выбранного тарифа расчетно-кассового обслуживания в ПАО «Сбербанк» и планируемых расходов, в связи с реализацией проекта, предусмотреть плановые расходы за перевод денежных средств на счета физических и юридических лиц, в зависимости от планируемого количества платежных поручений. 
	№
п/п
	Наименование
и срок оказания услуги
	Стоимость услуги
(в руб.)
	Целевое финансирование (запрашиваемая сумма), руб.
	Вклад из других источников, руб.

	1
	Открытие счета отдельного расчетного счета в ПАО Сбербанк
	2100,00
	2100,00
	

	2
	Ведение счета через ДБО
	1800 Х6 = 10800
	10800,00
	

	3
	Услуга электронного документооборота E-invoicing
	295 Х 6 =1770
	1770,00
	

	4
	Платежи на счет юридических лиц
	8,00 и 37,00 руб.
	200,00 
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	
	Итого:
	14870,00
	14870,00
	


Комментарии к статье (необходимо обосновать стоимость заложенных услуг в разрезе решения задач и достижения цели проекта. Необходимо прописать расчёт каждой услуги):
8

