
"Команда          
.            Добра"

Презентация для
руководителей об

открытии филиалов
Ресурсного центра

поддержки
добровольчества в

Забайкальском крае



ФИЛИАЛ РЕСУРСНОГО ЦЕНТРА ПОДДЕРЖКИ
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА -
организация, осуществляющая
комплекс организационных,
консультационных,
образовательных услуг
организациям и гражданам в
сфере добровольческой
деятельности с целью
повышения общественно -
полезной занятости населения и
эффективного использования
добровольческих ресурсов



Цель: развитие и популяризация
добровольческого движения в
Забайкальском крае через
формирование и развитие сети
филиалов Регионального
ресурсного центра поддержки
добровольчества (волонтерства). 



Задачи

обеспечить

подготовку

руководителей и

команд

филиалов

Ресурсного

центра

ОБУЧЕНИЕ

обеспечить

единое

информационное

и методическое

пространство на

территории

региона в сфере

добровольчества

РАЗВИТИЕ

интегрировать

успешный опыт

федеральных и

региональных практик

в работу с

добровольцами в

муниципальных

районах

Забайкальского края

ИНТЕГРАЦИЯ

создать 35

филиалов

Регионального

ресурсного

центра в

муниципальных

образованиях

края

ФИЛИАЛЫ



ФУНКЦИИ ФИЛИАЛОВ РЕСУРСНЫХ ЦЕНТРОВ
ДОБРОВОЛЬЧЕСТВА

в регионе, создание механизмов
вовлечения граждан в добровольческую
деятельность

ИНФОРМАЦИОННАЯ
ПОДДЕРЖКА

ПРОВЕДЕНИЕ ИССЛЕДОВАНИЙ,
МОНИТОРИНГОВ, РАЗРАБОТКА
АНАЛИТИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ

направленных на решение вопросов и
задач волонтеров и волонтерских
организаций

ОКАЗАНИЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ

с целью выявления проблем и потребностей
в сфере развития добровольчества

ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ
ДОБРОВОЛЬЧЕСКОГО
ДВИЖЕНИЯ

ПОВЫШЕНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 
участников волонтерского движения, в том
числе сотрудников органов власти и
государственных учреждений, НКО и
коммерческих организаций с помощью
образовательных программ и методического
сопровождения

ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ
между волонтерами, организациями,
представителями органов власти, НКО, СМИ,
бизнесом, местными сообществами и др.

деятельности волонтерских организаций
и их проектов

в региональную повестку, а также
взаимодействия с Ассоциацией
волонтерских центров и другими
федеральными структурами

ВНЕДРЕНИЕ ПРОЕКТОВ И
ПРОГРАММ



КДСОЦИАЛЬНЫЕ
ЭФФЕКТЫ

Увеличение количества граждан,
вовлеченных в добровольческую

деятельность

Повышение качества организации
добровольческой деятельности

Укрепление взаимодействия между
органами исполнительной власти,

коммерческими, некоммерческими
организациями, добровольцами и

добровольческими объединениями
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Создание условий для вовлечения
активных граждан в деятельность,

направленную на решение социальных
проблем

Повышение качества жизни в районах
Забайкальского края



Программа
предполагает

ШАГ 6

Итоговым событием станет
Форум ресурсных центров, на
котором будут подведены итоги
работы филиалов и программы
в целом, а также сформирован
единый календарный план
деятельности филиалов
ресурсного центра на 2022 год

06

ШАГ 3

Оснащение филиалов
необходимым оборудованием и
материалами 

03

ШАГ 2

Подготовку руководителей и
актива филиалов посредством
организации вебинаров

02

04

ШАГ 4

35 выездных семинар-школ
организованных сотрудниками
ресурсного центра
Забайкальского края

05

ШАГ 5

Индивидуальное и командное
коуч-сопровождение от
приглашенных тренеров

ШАГ 1

Открытие сети филиалов
ресурсного центра в 35
муниципальных
образованиях региона

01



ПРОБЛЕМЫ,
 НА РЕШЕНИЕ

КОТОРЫХ
НАПРАВЛЕНА

ПРАКТИКА

Отсутствие единого Стандарта поддержки добровольчества
в регионах, разрабатываемыми и утверждаемыми
порядками взаимодействия между добровольческими
(волонтерскими) организациями и исполнительными
органами государственной власти Забайкальского края

Значительное недоиспользование потенциала
добровольчества из-за неразвитой инфраструктуры в
муниципальных образованиях

Сосредоточение в административном центре региона
ключевых элементов добровольческого ресурса, которыми
являются ресурсные центры поддержки добровольчества,
действующие по территориальному принципу на местном
уровне и образовательных, информационных, методических
и иных возможностей для добровольцев 



ПАРТНЕРЫ

М�н�с�ерс��о

обра�о�ан�я � нау��

Заба��а��с�о�о �рая

Информ�ро�ан�е о

�ра����е ру�о�о���е�е�

обра�о�а�е��н�х

ор�ан��а��� ��с�е�о,

сре�не�о � об�е�о

обра�о�ан�я, с�у�енчес��х

�обро�о��чес��х

ор�ан��а��� �

мо�о�е�н�х СО НКО.

 

 

А�м�н�с�ра��я

Губерна�ора

Заба��а��с�о�о �рая

Ор�ан��а��онная �о��ер��а

�о со��асо�ан�� �о�роса с

ор�анам� мун����а��но�о

самоу�ра��ен�я о ���е�ен��

�оме�ен�� ��я рабо��

ф���а�а; форм�ро�ан�е

с�с�ем� ��я��ен�я,

�о��ер��� � мо���а���

об�ес��енн�х �н���а���

мо�о�е��.

Со�е� �о ра������
�обро�о��чес��а �

СО НКО
Заба��а��с�о�о �рая

Ор�ан��а��онная

�о��ер��а форм�ро�ан�я

� со�ро�о��ен�я

�ея�е��нос�� ф���а�о�

ресурсно�о �ен�ра

�осре�с��ом �еб�наро� �

��е��н�х сем�нар-��о� �

ра�онах �рая. 



Механизм реализации практики
предполагает поэтапную
реализацию основных
мероприятий и 
включает:



Подготовительный этап

РАЗРАБОТКА
МЕТОДИЧЕСКОГО
ПОСОБИЯ «МОДЕЛЬ
ФИЛИАЛА РЕСУРСНОГО
ЦЕНТРА»

ПРОВЕДЕНИЕ ВЕБИНАРА
ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ФИЛИАЛОВ РЕСУРСНЫХ
ЦЕНТРОВ

ЗАКУПКА НЕОБХОДИМОГО
ОБОРУДОВАНИЯ ДЛЯ
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ
ФИЛИАЛОВ

ЗАКЛЮЧЕНИЯ ДОГОВОРОВ
ГПХ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ
ФИЛИАЛОВ



Основной
этап

Выездные семинар-школы в районах края,
индивидуальные и командные коуч-сессии
на протяжении всего времени работы
филиала и открытие филиальной сети
ресурсных центров

Базовый курс специализированных
вебинаров от приглашенных экспертов и
специалистов ресурсного центра по
организации деятельности филиалов

Закрепление куратора в лице сотрудника
Регионального ресурсного центра за каждым
районным филиалом

Внедрение единых стандартов работы по
образцу регионального ресурсного центра с
трансляцией федеральной и региональной
повестки на всех районных площадках



Команда
Добра

yes!1 2 3

Заключительный этап

Разработка единого
календарного

плана сети
филиалов

ресурсного центра
на 2022 год

Итоговый Форум
филиалов

ресурсного центра
для подведения

результатов работы
и реализации

проекта в целом

Передача технологии
реализации проекта
в ресурсные центры

добровольчества
Дальневосточного

федерального
округа



Обучение
волонтеров и
руководителей

Руководитель
филиала

Специалист Специалист

Введение
соц.сетей

Документоведение и
ведение баз данных

Проектирование и
работа с конкурсами
и грантами

Взаимодействие
с добровольческими
организациями,
аналитика

Взаимодействие с
администрацией района
и местными СМИ



Деятельность филиалов Ресурсного
центра

Обучать добровольцев основам социального проектирования, разработке и
проведению добровольческих мероприятий, консультации по проектам и
проведению мероприятий 

Знакомство организаторов добровольческой деятельности с механизмами
включения в добровольческие и благотворительные 
практики а также с перспективами и возможностями 
развития волонтерства
Обучение использованию интернет-ресурсу «единая
информационная система «Добро.ру» 

Привлечение добровольцев к участию в
Федеральных программах

Обучение разработке структуры добровольческого
объединения, управлению добровольческого
сообщества, продвижению социальных инициатив

Обучение основам формирования и развития
партнерских связей



Следите за нашими новостями
 

ВКонтакте
https://vk.com/zabrc

Instagram
zabrc_chita

Номер телефона ЗабРЦ
21-79-71

Эл. почта
info.volcenter@mail.ru


