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Распределение задач среди участников 
проекта

Виды работ по подготовке и реализации 
проекта

ФИО исполнителя

• Обсуждение, разработка концепции, мозговой штурм, 
знакомство с заказчиком в Zoom, поиск спикера, обсуждения 
плана, наброска идей, поиск площадки для мероприятия, 
составление примерного контента для проведения 
мероприятия

Кашпирева Л. А., Колесова Л. 
А., Черняева О. С.

• Составление календарного плана Кашпирева Л. А., Колесова Л. 
А.

• Выявление проблем трудоустройства, пресс-релиз с целью 
поиска аудитории

Колесова Л. А.

• Разработка плана мероприятия Кашпирева Л. А., Черняева О. 
С.

• Разработка анкет для участников, сбор и анализ анкет 
участников 

Кашпирева Л. А.

• Оформление документации, обсуждение финального варианта 
мероприятия со спикером

Черняева О. С.

• Проведение мероприятия, анализ, выявление плюсов и 
минусов 

Кашпирева Л. А., Колесова Л. 
А., Черняева О. С.



ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

Проект направлен на решение проблемы трудоустройства молодых 
специалистов.

У современной молодежи много проблем, одной из которых является 
трудоустройство и занятость молодых специалистов.
Выпускаясь из университета или колледжа, молодой человек приступает к 
активному поиску места работы, но не всегда ему удается найти вакансию по 
специальности.

Актуальность проекта: 



ОПИСАНИЕ ПРОЕКТА

- Профориентационные программы и мероприятия по трудоустройству позволят 
повысить квалификацию молодых специалистов, что сократит уровень 
безработицы
Это способствует снижению неравенства и укрепляет социальную структуру 
региона.
- Из собранной информации анкет мы выявили проблемы при трудоустройстве 
С помощью этого нам удалось разработать персональный подход для каждого 
участника. 
- Благодаря распространению информации о проведении мероприятия нам 
удалось рассказать молодёжи о том, что на их вопросы о составлении резюме и 
поиске работы с небольшим опытом есть ответы и решение.

Социальные изменения, к которым приведет реализация проекта:

Используемые методы, технологии при реализации проекта:

Метод аналогии, с его помощью разработали интересный и актуальный на данный 
период времени контент для молодёжи, а также нами был проведён глубокий 
анализ проблем, с которыми сталкивались участники именно нашего 
мероприятия.



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Разработка анкеты для мероприятия



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Публикация постов о проведении 
мероприятия



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

После проведения нашего мероприятия участники научились правильно и грамотно 
составлять своё первое резюме, узнали о важности и пользе программ стажировок. 



РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Качественные 
результаты

Количественные 
результатыУчастники научились составлять 

резюме и получили ответы на все, 
интересующие их вопросы

Участие 21-го человека в 
мероприятии, а также просмотры 
постов в различных группах в 
социальных сетях.


