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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1 Частное учреждение культуры «Агентство театрально-концертных дел 

«АРТИКОН», (далее именуемое – Учреждение), является унитарной 

некоммерческой организацией, созданной в соответствии с 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 12.01.1996              № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» для 

осуществления управленческих, социально-культурных функций 

некоммерческого характера. 

1.2    Учредителем Учреждения при создании выступил гражданин 

Российской Федерации Артельный Михаил Петрович, 21.08.1986 года 

рождения.  26.08.2021 Артельный М.П. передал права учредителя, в 

том числе полномочия по управлению и надзору за Учреждением, 

руководящие функции новому собственнику Плехову Владимиру 

Юрьевичу, 11.06.1989 года рождения на основании договора купли-

продажи № 1 от 26.08.2021. 

          На момент регистрации настоящего устава единственным 

собственником Учреждения является физическое лицо, гражданин 

Российской Федерации – Плехов Владимир Юрьевич (в дальнейшем – 

Собственник). 

1.3  Полное наименование Учреждения: Частное учреждение культуры 

«Агентство театрально-концертных дел «АРТИКОН». 

1.4  Сокращенное наименование Учреждения: ЧУК «АРТИКОН». 

1.5  Полное наименование Учреждения на английском языке: Private 

cultural institution «Agency of theater and concert affairs «ARTICON». 

1.6  Местонахождение Учреждения: Краснодарский край, город-курорт 

Сочи. 

1.7  Учреждение создается без ограничения срока деятельности. 

1.8  Учреждение может быть истцом и ответчиком в судах общей 

юрисдикции, арбитражных и третейских судах, может от своего имени 
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приобретать и осуществлять гражданские права и нести гражданские 

обязанности. 

1.9  Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, вправе открывать в 

установленном порядке счета в банках и иных кредитных организациях 

Российской Федерации и за ее пределами. 

1.10 Учреждение имеет печать со своим полным наименование на русском 

языке, вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. 

1.11 Деятельность  Учреждения полностью или частично финансируется 

собственником его имущества. 

1.12 Учреждение может создавать филиалы и открывать представительства 

на территории Российской Федерации в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. Представительства и 

филиалы должны быть указаны в едином государственном реестре 

юридических лиц. 

1.13 Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законам "О некоммерческих организациях", 

иными законодательными актами Российской Федерации, 

Краснодарского края и настоящего  Устава. 

1.12.  Организационно - правовая форма Учреждения – Частное учреждение. 

1.13. Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном 

порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

2. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

2.1  Учреждение создано в целях: 

2.1.1 реализации социально-культурных практик, основанных на 

инновационных подходах креативных индустрий; 

2.1.2 содействия реализации конституционных прав и свобод граждан 

Российской Федерации на участие в культурной и творческой жизни, 
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на доступ к культурным ценностям, а также заботе и сохранении 

исторического и культурного наследия, бережного отношения к 

памятникам истории и культуры; 

2.1.3 организации и развития высокохудожественных форм инклюзивного 

досуга и творчества граждан Российской Федерации; 

2.1.4 вовлечения активных граждан Российской Федерации, участвующих в 

волонтёрской деятельности в сфере культуры, в реализацию 

творческих и социокультурных инициатив. 

2.2  Предметом деятельности Учреждения является: 

2.2.1 формирование лучших социально-культурных практик, разработка и 

реализация технологий и методик на их основе; 

2.2.2 создание условий для эстетического досуга граждан; 

2.2.3 организация инклюзивных творческих программ и мероприятий; 

2.2.4 формирование инфраструктуры, способствующей развитию 

волонтёрского движения в сфере культуры на территории Российской 

Федерации; 

2.2.5 применение инновационных технологий, с целью реализации 

творческого потенциала и обеспечению доступа граждан к знаниям, 

информации, культурным ценностям и благам; 

2.2.6 содействие развитию инклюзивной социокультурной среды; 

2.2.7 организация форм культурного семейного досуга, формирование и 

развитие творческих способностей граждан всех возрастов; 

2.2.8 организация культурных форм досуга детей и молодежи;  

2.2.9 разработка и реализация социально-значимых программ и проектов; 

2.2.10  содействие в создании социально-культурных объектов; 

2.2.11  организация создания, выпуск и распространение кино-, видео-, аудио 

- полиграфической продукции; 

2.2.12  совместная деятельность с органами государственной власти и 

местного самоуправления, направленная на реализацию уставной 

деятельности Учреждения;  
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2.2.13  участие в разработке и реализации национальных и региональных 

проектов, инициатив и программ; 

2.2.14  сбор, обобщение  и распространение российского и зарубежного опыта 

работы по ключевым направлениям деятельности Учреждения; 

2.2.15  содействие распространению инновационных социально-культурных 

практик; 

2.2.16  Содействие дополнительному образованию и просвещению 

сотрудников и добровольцев социально ориентированных 

некоммерческих организаций, с целью повышения качества 

предоставления услуг такими организациями. 

2.3 Для достижения своих целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности: 

2.3.1 деятельность в области просвещения, науки, культуры, искусства и 

спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие 

духовному развитию личности; 

2.3.2 деятельность по оказанию содействия в реализации программ и 

проектов, имеющих культурное, информационное направление, в том 

числе постановка программ для показ их на сценических площадках, 

по телевидению, для трансляции в режиме онлайн и записи в сети 

Интернет; 

2.3.3 деятельность по организации и проведению творческих конференций, 

семинаров, тренингов и иных мероприятий; 

2.3.4 создание инклюзивных культурных центров для граждан с особыми 

потребностями, а также создание условий для возможности развития 

каждому особому ребенку в инклюзивной среде; 

2.3.5 реализация проектов и программ, направленных на социокультурную, 

социально-средовую и социально-психологическую реабилитацию и 

абилитацию граждан с ограниченными возможностями здоровья; 

2.3.6 содействие внедрению инклюзивного художественно-творческого 

образования; 
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2.3.7 учреждение и проведение фестивалей, гастролей, выставок и иных 

форм социально-культурных мероприятий; 

2.3.8 организация и проведение различных форм культурного туризма; 

2.3.9 организация экспозиций и проведение различных акций; 

2.3.10  создание и показ спектаклей, концертов и иных форм всех видов 

исполнительского искусства; 

2.3.11  участие в ассоциациях, фондах, объединениях с государственными и 

неправительственными организациями; 

2.3.12  деятельность, направленная на развитие добровольческого движения и 

потенциала волонтерства в сфере культуры, как ресурса развития 

гражданского общества и укрепления общественно-государственного 

партнерства в решении социальных проблем; 

2.3.13   проведение социально-культурных исследований, разработка 

стратегий социально-культурного развития и изучение общественного 

мнения; 

2.3.14  осуществление информационной и издательской деятельности; 

2.3.15  изготовление и реализация сувенирной продукции; 

2.4. Учреждение может осуществлять приносящую доход деятельность 

постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно 

создано, и, если соответствует таким целям. 

 

3. ИМУЩЕСТВО И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

3.1  В целях обеспечения уставной деятельности Собственником 

закрепляется за Учреждением имущество на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской 

Федерации. 

3.2  Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на 

праве оперативного управления, в пределах, установленных законом, в 

соответствии с целями своей деятельности, назначением этого 
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имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим 

имуществом с согласия Собственника. 

3.3  Учреждение может иметь в оперативном управлении здания, 

сооружения, жилищный фонд, земельные участки, оборудование, 

инвентарь и т.д. 

3.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться 

имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным 

Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на 

приобретение такого имущества.  

3.5. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество 

поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения 

3.6.  Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или 

используемое не по назначению имущество, закрепленное им за 

Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, 

выделенных ему Собственником на приобретение этого имущества. 

Имуществом, изъятым у Учреждения, Собственник вправе 

распорядиться по своему усмотрению. 

3.7. Источниками формирования имущества Учреждения в денежной и иных 

формах являются: 

3.7.1.  единовременные поступления от Собственника;  

3.7.2.  добровольные пожертвования физических и юридических лиц; 

3.7.3.  дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам; 

3.7.4.  поступления от деятельности, приносящей доход;  

3.7.5.  другие, не запрещенные законом, поступления.  

3.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

распоряжении денежными средствами. При недостаточности 

указанных денежных средств субсидиарную ответственность по 

обязательствам Учреждения несет Собственник.  
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4. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

4.1 Органами управления Учреждения являются: 

4.1.1 Высший орган управления – Собственник; 

4.1.2 Единоличный исполнительный орган – Директор. 

4.2  К исключительной компетенции Собственника относится решение 

следующих вопросов: 

4.2.1 изменения Устава Учреждения; 

4.2.2 определения приоритетных направлений деятельности Учреждения, 

принципов формирования и использования его имущества; 

4.2.3 назначение Директора и досрочное прекращение его полномочий; 

4.2.4 утверждение годового отчета и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Учреждения; 

4.2.5 создание филиалов и открытие представительств Учреждения; 

4.2.6 принятие решения о создании Учреждением других юридических лиц, 

об участии Учреждения в других юридических лицах; 

4.2.7 принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения, о 

назначении ликвидационной комиссии (ликвидатора) и утверждение 

ликвидационного баланса; 

4.2.8 осуществление контроля за финансово-хозяйственной деятельностью 

Учреждения; 

4.2.9 утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Учреждения. 

4.3  Непосредственное управление Учреждением осуществляет Директор, 

в своей деятельности подотчетный Собственнику, действующий в 

соответствии с должностными обязанностями, предусмотренными 

трудовым договором с Собственником и настоящим Уставом.  

4.4  Срок полномочий Директора составляет 5 лет. 
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4.5  Назначение Директора и прекращение его полномочий осуществляется 

решением Собственника в соответствии с настоящим Уставом и 

действующим законодательством Российской Федерации. 

4.6   Собственник может возложить обязанности единоличного 

исполнительного органа - Директора на себя. 

4.7  Компетенция Директора: 

4.7.1 организует работу Учреждения, осуществляет выполнение решений 

Собственника;  

4.7.2 действует от имени Учреждения без доверенности и представляет 

Учреждение в отношениях с органами власти и управления, 

физическими и юридическими лицами по всем вопросам деятельности 

Учреждения; 

4.7.3 совершает от имени Учреждения сделки и иные юридически значимые 

действия, направленные на обеспечение деятельности Учреждения; 

4.7.4 в установленном порядке выдает доверенности от имени Учреждения; 

4.7.5 издает в пределах своей компетенции приказы, распоряжения и иные 

правовые акты, касающиеся деятельности Учреждения, контролирует 

их выполнение; 

4.7.6 утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового 

распорядка, положение об оплате труда, должностные инструкции и 

другие локальные акты Учреждения, касающихся условий и порядка 

оплаты труда; 

4.7.7 принимает на работу и увольняет работников Учреждения, заключает с 

ними трудовые договоры, применяет к ним меры поощрения и 

взыскания; 

4.7.8 обеспечивает гарантированные условия труда и меры социальной 

защиты работникам Учреждения; 

4.7.9 обеспечивает хранение документов, образовавшихся при 

осуществлении деятельности Учреждения, в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 
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4.7.10  осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации. 

4.8  Директор вправе доводить до сведения Собственника предложения по 

улучшению организации деятельности Учреждения. 

4.9  Директор может временно, в том числе на период своего отсутствия, 

передавать свои полномочия или их часть иному лицу, оформляя 

передачу полномочий в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке. 

4.10 Директор должен действовать в интересах Учреждения добросовестно 

и разумно.  

4.11 Директор действует на принципе единоначалия и несет персональную 

ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и 

заключенным договором.  

4.12 Директор несет ответственность за деятельность Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим 

Уставом. 

 

5 КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ УЧРЕЖДЕНИЯ 

5.1  Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.2  Учреждение представляет информацию о своей деятельности и иные 

сведения органу, принявшему решение о регистрации некоммерческой 

организации, органу государственной статистики и налоговому органу 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3  Собственник осуществляет контроль за финансово-хозяйственной 

деятельностью Учреждения. 

 

 

 



 
 

11 

 

6 РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ 

6.1  Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 

выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению его 

Собственника в порядке, предусмотренном законодательством 

Российской Федерации, регулирующим отношения в данной сфере 

деятельности. 

6.2  Учреждение может быть преобразовано Собственником в автономную 

некоммерческую организацию или фонд. 

6.3  Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента регистрации 

юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации. 

6.4  При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему 

другого юридического лица Учреждение считается реорганизованным 

с момента внесения в единый государственный реестр юридических 

лиц записи о прекращении деятельности присоединенного 

юридического лица. 

6.5  Учреждение может быть ликвидировано: 

6.5.1 по решению Собственника; 

6.5.2 по решению суда в случаях, предусмотренных законом. 

6.6. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, предусмотренном 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

«О некоммерческих организациях» и другими законами.  

6.7.  Собственник или орган, принявший решение о ликвидации 

Учреждения, назначает ликвидационную комиссию (либо ликвидатора) 

и устанавливает в соответствии с законодательством порядок и сроки 

ликвидации Учреждения. 

6.8. С момента назначения ликвидационной комиссии (либо ликвидатора) к 

ней переходят все полномочия по управлению делами Учреждения. 

Ликвидационная комиссия (ликвидатор) от имени ликвидируемого 

Учреждения выступает в суде. 
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6.9. Ликвидационная комиссии (либо ликвидатор) помещает в органах 

печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации 

юридических лиц, публикацию о ликвидации Учреждения, порядке и 

сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления 

требований кредиторами не может быть менее чем два месяца со дня 

публикации о ликвидации Учреждения. 

6.10. Ликвидационная комиссия (либо ликвидатор) принимает меры по 

выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а 

также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации 

Учреждения. 

6.11. По окончании срока для предъявления требований кредиторами 

ликвидационная комиссия (либо ликвидатор) составляет 

промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения 

о составе имущества Учреждения, перечне предъявленных 

кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

6.12. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается Собственником 

или органом, принявшим решение о ликвидации Учреждения. 

6.13 Выплата денежных сумм кредиторам Учреждения производится 

ликвидационной комиссией (либо ликвидатором) в порядке 

очередности, установленной статьей 64 ГК РФ, в соответствии с 

промежуточным ликвидационным балансом со дня его утверждения. 

6.14. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия 

(либо ликвидатор) составляет ликвидационный баланс, который 

утверждается Собственником или органом, принявшим решение о 

ликвидации Учреждения. 

6.15.  При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов имущество передается его Собственнику.   

6.16.  Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение - 

прекратившим существование после внесения об этом записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц.  
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6.17. Документы в установленном порядке направляются в архив в 

соответствии с требованиями архивных органов. 

   

7 ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 

7.1  Порядок внесений изменения в Устав: 

7.1.1. Решение о внесении изменений в Устав принимается  Собственником. 

7.1.2. Изменения в Устав принимаются в форме новой редакции Устава 

Учреждения. 

7.1.3. Изменения в Устав утверждаются решением Собственника и подлежат 

государственной регистрации в установленном законодательством 

порядке и вступают в силу с даты их государственной регистрации. 


