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1.3. Волсlнтёрское объединение ос

организации и проведению акций

1. оБщиЕ 1гIоложЕния
1. 1. Волонтёрское объедlлнение, в Муниципапьном автономном rIреждении <Парк

культуры и отдыха) Корса городского округа Сахалинской обiласти и действует в

рамках одноl]о или нескольких нап волонтёрской деятельЕости.

1 .2. Волонтёрское объодинение с цельЮ созданиЯ условий дJU{ развития и реализации

оргzlнизаторокого, тI}орческого и ,аль ного потенциала социально-активIIьtх rподей,

деятельность по привлечению молодежи к

мероприятий волонтёрской нчtправленности,

1.4. Работа волонтёрского

1.5. В своей деятельности
законодательством РФ;

я осущесТвJUIетсЯ в свободное о:г уrебного процесса время.

кое объедиЕение руководствуется действующим

Условия труда волонтёра должны требованиям действующего законодательства

и нормативв:ых документов, регу данный вид деятельности

1.6. ОпредеJIения, уrотребляемые Положеttии:

волонmёр, доброволец (от фр.чоlопtаirе - доброволец) - это любое физическое лицо, достигшее

возраста 8 лет, которое вносит свой вклад в рЕввитие волонтёрства, основывiцсь на приЕциIIах

волонтёрской деятельности.

Волонmёрская dеяmельносmь (вопонтёрство, добровольчество) - это оказание помоЩи одним илИ

группой лю,цей в организации и проведении мероприятий, связанньD( с пропагандой ЗоЖ,

фофилаКгикой вредньIХ привычsк, с социальНым служеНием (помощ-ь JIюдям с инвiIлидностью,

ветераЕап,1, маJIоимуЩим и многодетныМ семьям и т.п.), с охраной окружающей среды,

спортивными и культурЕыми событиями в городе, регионе, стране.

БезвозмезDный mруd - бесплатнь[й, неоплачиваемый труд,

Блаzополучаlпелч- граждаЕе и юридические лица, полуI:lющие благо,гворительнуIо помощь,

руковоdumе|ль волонmёрскоzо объеduнения - сотрудник отдела по организации воспитательной

работы, который осуществляет плаЕирование, организацию и pyKoBolIcTBo волонтёрской

деятеJIьнос,]гью в рап{ках ш<ций и мероприжиil,проводимых волонтёрским объединением,

1 .7. Принципы волонтерской деятельности:

Волонтёрск,iш деятельность доJDкна основываться на принципtlх добровольности, законности,

йIч{ОУПРa}вдения, непрерывности и систематичности, свободы опредедения внутренней

структуры r}opM и методов работы, осознания rlастникztми волонтёрского движения личностной

и социЕlльн,эй значимости их деятельности; ответственного отЕошениJI к деятельности,

открытости для всех, взtlимозамеЕяемости, взаимопомощи, корректнOсти, милосердиJI,

сострадаЕия, трудоJIюбия, творчества, иЕициативы и tlктивности.

2. ЦЕЛЪ И ЗАДАIIИ ВОЛОНТЁРСКОГО ОБЬЕДИНЕНИЯ
2.1. I|елью деятельностп волоштёрского объединения явJIJIется:

- формирование ценностей, направленньIх Еа IIеприятие социально опасных привычек,

ориентацию на здоровый образ жизни и оказtшие социальной помощи;

- ра:Jвитие у людей выроких нравственных качеств путем пропаганды идей здорового

образа жизни, доброволь"оrо]rр!да на благо общества и привлечение к решению социально



значимы.к п

- при
проектов;

них,

образовательных,

2.2. OcHoBHt,IMи ]

- развитие
благо общес,гва;

- проr!ил

пропагаI{да: образа )

(через в социальньIх, экологических, гуманитарных, культурно-

и др. проектах и программах).

ача]uи обl,единеttия являк)тся:

ысоких ных качеств путём пропагаЕды ид(ей добрсlвольного труда на

ие жителей кого городского округа к решению соци€шьно значимьIх

вредн привычеК (наркомании, алкого.пизма, ,габакокурения)

- BHelIpeH социальных в, социальньтх прогрчlмм, мерс)приятий,, акций и rIастие в

профилакти

в сфере проп здо рового образа ]кизнрI.

3. оСНtоI}ныЕ двJIЕния дI]ятш)льtloстИ ВоlЛон,гЕr,ского цЕнтрд
волонтёрство - помощь одиноким ветерrшам. помощь детям, работа с

незашIиш{ёнными категоJlией лкlдей.

волонтёрство - помощь в проведении спортивIIьfх меропрlштий;

lРСТВо - помощь в проведении мероприятий, связанньIх с искусством,

кул,ь, и кинематографом;

эколо волонтёрство - просветительская работа и акции, наIIравленные на

окружающей среды, флоры и фауны, помощь животным,

решшение проблем мегополиса;

соСiыти волонтёрство, или эвент-воJюнтёрство - rIастие в кIlупных событиях

форуrах, какшх-то больших городских проектtlх,

- информационнiш поддержка и помощL в реали:}ации волонтерских

проектов.

- взарtмо, е и сотру

в вопросах доб Чеi]'I'Во;

- форми ие

- оргi}н досуга

арт

4. струкlгур
4.1. Общее
<Парк культуры отдыха).

4.2.Работа
вкJIючает:

- веiцение

членов

работы;
необход,rмого Фпыта и навыков дJU{ реапизации со(5ственных идей и проектов

природы, зап{иту

Ельности волонтЁрского оБьЕдинЕниjш

волонтёрскипr объединением осуществляетс.я администрацией мду

со всемИ заинтересОванЕымИ лицами и организациями

, укрепления и формирования здоровья людей;

наI}ыков;

й Корсаковского городского округа как одного из звеньев

объединения организуется в соответствии lэ даннымlположением и

мой официшlьной документации объединения (плаlrы работы, уlёт
ненI{я, проекты Приказов и Решенилi.);

-о работ по ведению медиа-ресурсов.



4.3. ОрганизатороN{ волонтёрской

и отдыха).

выступает администрация МА}' <<Парк культуры

4.4. Содержание дФятельности воло го объединения определяется инициативой

Организаторов.

4.5. .ЩеятелыIость +олонтёрского о

акции, проек:ты, пЦограммы и т.д.,

нения может реализовываться в разfiичных формах:
rые могут Еосить как краткосрlэчны$, т€к и долгосрочный

>iapaкTep.

4.6. Вся волсlнтёрсКая деятельн должна быть согласована с АдминисТРаtЦИей мАУ кПарк

культуры и отдьгхФ>.

нения под роспись знакомится с нормативно-прtlвовыми4.7. Руководитель волонтёрского

документами, в тоМ числе с даЕЕы положением.

4.8. Руководитепь волонтёрского ия опирается в своей деятельноýти на вопонтерский

актив объединениF.

5. приIiм ]в IrI I}()л онт_Ёрс_ког() оБъЕдинЕния

5.1. Волонтёрс объединение избирает руководитеJUI и лицо его зЕllчtеняющес:.

5.2. Членамlа го обърдинения могуг быть пица в возрасте от 14 лет и старше, которые

по собственному nu""o, доброй воле, в меру своих способностей и свободного времени

но-значимую работу безвозмездно, а также признttют, соблюдшот и

выполI{j{ют пункты данного Положения.

5.3. Прием в
заполняемой

волонтёрского объединения производится на оснс}вzшии анкеты волонтера,

м и после проведённого ообеседования с рук,оводитепем волонтерского

объединени,я.

5.4. Член объединения может оставить членство по со(5ственному желilнию или

быть исклrс,че по решенИю общегО собрания волонтёрского объ,единениJI за действия,

которые н с идеями и принципами добровольчества,

6. прАвА и о АН[IОСТИ IIЛЕНА В,ОЛОI{ТЁРСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ

6.1. Вопонтёр

зн€tть, и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы деятельности

объеди ия и укрепJUIть его zlвторитет;

че]]ко и I{o выполнять ]rорученную ему работ,у;

увirжать нение других членов дrlнного объединения и рукоЕ}одитеJUI;

соблю правила внутреЕнего распорядка организации;

принцип конфиденци{шьности (не распространят]ь персональные данные, а

таI(же и

ВЫПОЛIUIЮТ СОЦИ

мероприцт:ий);

о личной жизни просвещаемых людей и уrастников волонтерских



- бытl, примером нравствQнного поведения;

- следовать инструкциям, tsьцаЕным ему при инструктЕDке;

- беречь материальные рефурсы, предФставленные организацией;

- соблюдать инструкuии г|о oxptlнe жизни и здоровья и прЕlвила безопасности;
_ уведомить о своем желфии прекратить волонтёрскую деятельность в оргЕlнизации не

менее чем за 2 недели.

6.2. Волонтёр имеет право:

- добровольно вступать в Ролонтёрское объединение и добровоJIьно выходить из его

состaша;

- сtlп,{остоятельно планирфать свою деятельность и проявJIять инициативу, свободно
вырiDкать лиIшое мнение;

- вносить предложения пflи обсуждении форм и методов осуществления добровольческой
деятельности в волонтёflском объедшнении;

- выбрать тот вид лобровфльческой деятельности, который отвечает его потребностям и

устремлениям;
- возглавJIять любое напр&вление деяТеJIьности, если он уверен в своих силttх, зн€}ниях,

умениях и возможностл[;
_ обращаться за любой помощью к руководителю объединения и лидеру волонтёрского

отряда;

- пользоваться атрибугикOй и символикой волонтёрского объединения, утвержденной в

установленном порядке;

- просить руководитеJuI вФлонтёрского объединения представиlъ докуil(енты спрtlвки,

рекомендации), содерхашце сведения о характере, качестве и объеме выполненньD( им

рабсlт, уровне проявленfiой квалификации;

- на сOздtшие ему необходимых условий трудд, обеспечения ему безопасности, защиты
з{жонных прав и интересOв во время работы;

- участвовать в конкурсах рЕвJIитIногo л)овня, а fiжже в проектной деятельности;

- быть нагрФкденным за ребоry, кромЕ материЕ}пьного поощрения;

- отказаться от выпоJIненщя задilния (Ф объяснением увФкитеlьной причины);

- преr'?атить деятеJIьность в волонтёlюком объединении по увшкительной приtIине,

уведомив о прекршцении своей деятельностИ не менее чем за 2 недели.

7. докумl]нтлция волоц[Ёрского оБъшдинЕния

7.1. НормативЕая документаIшя:

- Приказ дир9ктора МАУ кПарк куль[уры и отдьDra) о созд.шии волонтёрского
объединения;

- При,каз о нtц}flачении руководитеJIя волонтёрского объединения;

- Положение о волонтёрском объедиfiении;

- Форма заявления (шrкета) волонтёра;

- Кодекс (заповеди) волоштёра.

7.2.,Щополнительцые докр{еfiты:

- План работы волонтёрского объединениJI.

- Копилка интересных деdI (описание реализовЕlнных проектов).


