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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность муниципального 
5-эджетного учреждения культуры «Центр досуга и народного творчества» 
Тенькинского муниципального округа Магаданской области (далее - 
Учреждение). Учреждение является некоммерческой организацией, созданной 
для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных 
законодательством Российской Федерации полномочий органов местного 
;ам.оуправления в сфере культуры

1.2. Официальное наименование Учреждения:
полное - муниципальное бюджетное учреждение культуры «Центр досуга 

: народного творчества» Тенькинского муниципального округа Магаданской 
области;

сокращенное - МБУК «ЦД и НТ».
1.3. Местонахождение Учреждения:
юридический адрес: ул.Победы, 21, п.Усть-Омчуг, Тенькинский район, 

Магаданская область, Россия, 686050.
фактический адрес: ул.Победы, 21, п. Усть-Омчуг, Тенькинский район, 

Магаданская область, Россия, 686050.
1.4. Учредителем Учреждения является управление культуры, спорта, 

туризма, молодежной политики и печати администрации Тенькинского 
. • ниципального округа Магаданской области (далее Учредитель), который 

осуществляет функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с 
федеральным законодательством, законодательством Магаданской области и 
нормативными правовыми актами муниципального образования Тенькинский 
муниципальный округ.

1.5. Учреждение подотчетно и подконтрольно Учредителю.
1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, федеральными законами и законами Российской 
Федерации, указами Президента Российской Федерации, законами 
Магаданской области, постановлениями и распоряжениями Правительства 
Российской Федерации, постановлениями Правительства Магаданской области, 
постановлениями и распоряжениями администрации Тенькинского городского 
округа Магаданской области, настоящим Уставом, локальными актами 
Учреждения.

1.7. Собственником имущества Учреждения является «Муниципальное 
образование Тенькинский муниципальный округ Магаданской области» в лице 
У правления имущественных и земельных отношений администрации 
Тенькинского муниципального округа Магаданской области в дальнейшем 
именуемый - Собственник.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет в финансовом органе 
муниципального образования Тенькинский муниципальный округ Магаданской



печать со своим наименованием, бланки, штампы. Учреждение от 
плени заключает договоры, приобретает и осуществляет 

_ нетленные и неимущественные права, несет обязанности, выступает 
s _ ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской

. : .■ чреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 
- : : праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за

-теашением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 
л . л:т полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 

печного движимого имущества, закрепленного за Учреждением 
1:четьеччнком этого имущества или приобретенного Учреждением за счет 
запасенных Собственником имущества Учреждения средств, а также 

<ого имущества, независимо от того, по каким основаниям оно 
л-ссг пило в оперативное управление бюджетного учреждения и за счет каких 
:с - лс т= т но приобретено.

1.10. Учреждение осуществляет права владения, пользования и 
ч нения в отношении закрепленного за ним имущества в пределах, 

. венных законодательством, в соответствии с целями своей 
л : • -е .пан если, заданиями Учредителя и назначением имущества.

1.11 Ло обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 
----- и. при недостаточности имущества Учреждения, на которое в 

спэетстзии с пунктом 1.9. настоящего Устава может быть обращено 
. -- -:е субсидиарную ответственность несет Собственник имущества 

У’Чрежжния.
Учреждение является некоммерческой организацией, не 

‘- -- =л -сшей извлечение прибыли, в качестве основной цели своей 
-ед-апьн лети. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное 

ля етное учреждение.
- 13. В структуру Учреждения входят:
- сельский дом культуры в п. Мадаун;
- сельский дом культуры в п. Омчак;
- и: лорико-краеведческий зал (далее - ИКЗ).
- - - В Учреждении могут создаваться отделы, деятельность которых 

-< - сел лр*ебованиям настоящего Устава.
- - Финансовое обеспечение деятельности Учреждения осуществляется 
средств бюджета Тенькинского муниципального округа на основании 

жджетной сметы.
- 6 У чреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его 

т — -: с • нении денежными средствами.
У чреждение строит свои отношения с муниципальными органами, 

■ст -дениями, предприятиями, организациями и гражданами во всех сферах 
л;ел.-ногти на основе договоров, соглашений, контрактов и иных форм 
г ... :< лношений, не противоречащих действующему законодательству.



1 18. Учреждение создано без ограничения срока действия.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью деятельности Учреждения является организация культурного 
д:<уга населения с учетом потребностей и интересов различных социально- 
ь: газетных групп, юридических и физических лиц, не зависимо от их 
: тнизационно-правовой формы и форм собственности, обеспечению права 
' юности на приобщение к ценностям культуры, созданию необходимых 

. “сбий для развития народного творчества, творческих объединений и клубов.
2.2. Задачами Учреждения являются:
- обеспечение населения услугами по организации культурного досуга;
- поддержка и развитие художественного самодеятельного творчества, 

самобытных национальных культур;
- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии 

традиционного народного художественного творчества и любительского 
искусства;

- содействие укреплению мира, дружбы и согласия между народами, 
ттедотвращению социальных, национальных и религиозных конфликтов;

- содействие укреплению престижа роли семьи в обществе;
- содействие образованию и воспитанию населения, повышение его 

льтурного и интеллектуального уровня;
- содействие развитию художественного творчества детей и молодежи;
- содействие патриотическому, духовно-нравственному воспитанию детей 

- молодежи.
2.3. Для достижения установленных настоящим Уставом цели и задач, 

-• чреждение осуществляет следующие основные виды деятельности-.
- совершенствование, изучение и внедрение в практику лучшего опыта, 

рсрм и методов культурно-досуговой работы;
- создание и организация работы любительских творческих объединений 

различной направленности и возрастных групп;
- организация и постановка театральных представлений, концертов и 

то чих сценических выступлений, в том числе с участием детских творческих и 
профессиональных коллективов;

- организация и проведение различных по форме и тематике мероприятий 
зыставок для всех возрастных групп;

- создание детских игровых зон, студий аудио и видео записи и других 
направлений культурно-досугового назначения;

- участие в реализации государственных и муниципальных программ 
: гззития культуры;

- организация кино видео показов;
- мониторинг потребностей населения;
- внедрение современных форм проведения мероприятий;
- осуществление методической деятельности;



- учет и хранение экспонатов ИКЗ;
- экспозиционно — выставочная деятельность, организация выездных 

:«слозиций;
э кскурсионное, лекционное и консультативное обслуживание 

г.эсетителей ИКЗ;
- обеспечение доступа населения к экспонатам и коллекциям ИКЗ;
- иная, не запрещенная законодательством Российской Федерации, 

деятельность.
2.4. Учреждение является ведущим звеном в организации культурного 

досуга жителям Тенькинского муниципального округа, разработчиком 
программ в сфере культуры, центром методической помощи филиалам 
Учреждения.

2.5. Учреждение осуществляет деятельность, связанную с выполнением 
работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в 
соответствии с муниципальным заданием, которое формируется и утверждается 
Учредителем.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального 
задания.

2.6. Учреждение может осуществлять иную приносящую доходы 
деятельность в соответствии с Уставом Учреждения.

2.7. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 
установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, 
относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 
2.3 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях.

2.8. К предпринимательской и иной приносящей доход деятельности 
Учреждения относятся:

- организация и проведение вечеров отдыха, в том числе дискотек, 
концертов, спектаклей и других сценических выступлений, в том числе по 
заявкам юридических и физических лиц;

- предоставление самодеятельных, художественных коллективов и 
отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- занятия в платных кружках, студиях;
- организация и проведение ярмарок, аукционов и выставок - продаж;
- прокат звукового и светового оборудования, костюмов и реквизита;
- организация детских игровых зон;
- демонстрация кинофильмов и мультфильмов;
- предоставление в установленном порядке имущества в аренду;
- иные виды предпринимательской деятельности, направленные на 

расширение перечня предоставляемых услуг и социально-творческое развитие 
Учреждения.



Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем, 
г.г?: иное не предусмотрено правовыми актами Российской Федерации, 

шзданской области, Тенькинского муниципального округа.
Доходы, полученные от приносящей доход деятельности и приобретение 

■ такой деятельности имущества, поступают в распоряжение Учреждения и 
з т < чаются в состав имущества, которые подлежат учету на отдельном балансе

Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, 
г: т- ченными от приносящей доход деятельности.

2.9. В соответствии с основными задачами в пределах своей компетенции 
Учреждение осуществляет следующие функции:

- обеспечение условий для социально-культурных инициатив населения;
- обеспечение деятельности творческих коллективов, студий и кружков 

:а ^деятельного художественного творчества по жанрам: декоратинво- 
хладное, хореографическое, театральное, фольклорное и прочее;

- осуществление контроля за сохранностью фондов ИКЗ;
- разработка целевых, перспективных годовых планов и комплексных 

: грамм развития культуры;
- организация районных семинаров, стажировок, курсов повышения 

хзштификации работников;
- обеспечение сводной государственной статистической отчетности по 

z е стельности Учреждения;

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 
требованиями действующего законодательства Российской Федерации и 
настоящим Уставом.

3.2. Управление Учреждением в соответствии с распределением 
полномочий, установленных настоящим Уставом, осуществляет Учредитель и 
р? ководитель Учреждения (далее - директор).

3.3. К исключительной компетенции Учредителя относится решение 
следующих вопросов:

- утверждение изменений к Уставу;
- определение предмета деятельности, видов деятельности, принципов 

р армирования и использования муниципального имущества Учреждения;
- согласование предельной штатной численности Учреждения, фонда 

: платы труда работников Учреждения;
р еорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения в 

. становленном порядке;
- назначение на должность и освобождение от должности директора 

Учреждения;
- утверждение консолидированной бюджетной отчетности;
- утверждение бюджетной сметы Учреждения;



- утверждение ежегодного плана работы Учреждения и отчета о 
z-.~. лътатах деятельности Учреждения, в том числе об использовании 

. : tпленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими 
~е:ованиям.

3.4. Учредитель имеет право:
- устанавливать условия оплаты труда, формы материального поощрения 

г.'. 2ТНИКОВ Учреждения, исходя из Трудового кодекса Российской Федерации, 
z е легальных законов, региональных и муниципальных нормативных правовых 
ахтов:

- получать полную информацию о деятельности Учреждения, в том 
-_::ле знакомиться с данными бухгалтерского учета и отчетности, кадрового 
г - г. о производства;

- осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в пределах своих 
’ 2 'шетенции и в соответствии с действующим законодательством;

- осуществлять иные функции и полномочия Учредителя, установленные 
z едеральным, региональным законодательством, муниципальными правовыми 
актами.

3.5. Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от 
должности Учредителем.

3.5.1. С директором Учреждения заключается трудовой договор, который 
определяет права и обязанности директора и может быть расторгнут или 
изменен по условиям, предусмотренным трудовым договором или 
действующим законодательством Российской Федерации.

3.5.2. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство 
деятельностью Учреждения в пределах своей компетенции, за исключением 
вопросов, отнесенных законодательством и Уставом к компетенции 
Учредителя. Текущее руководство деятельностью Учреждения директор 
зсуществляет на принципе единоначалия и непосредственно подчиняется 
Учредителю.

3.5.3. Директор осуществляет следующие полномочия по управлению 
Учреждением:

- без доверенности действует от имени Учреждения, представляет 
его интересы в различных организациях, в судебных органах, органах 
государственной власти Российской Федерации и местного самоуправления;

о пределяет перечень движимого и недвижимого имущества 
необходимого для осуществления основной деятельности Учреждения на праве 
оперативного управления;

- принимает обязательства от имени Учреждения, открывает лицевые 
счета в органах казначейства, выдает доверенности в соответствии с 
действующим законодательством;

- заключает договоры, совершает сделки, соответствующие целям 
деятельности Учреждения, за исключением сделок, которые могут повлечь 
отчуждение имущества, совершает иного рода сделки и юридические акты, в 
необходимых случаях согласованные с Учредителем;



- обеспечивает соблюдение бюджетного законодательства Российской 
Федерации;

- определяет структуру Учреждения, при необходимости утверждает 
■: г: Кения о структурных подразделениях, утверждает штатное расписание в 
■ ?: телах установленной Учредителем штатной численности и фонда оплаты 
~ да. должностные инструкции работников, иные нормативные и правовые 
шы. регламентирующие деятельность Учреждения в соответствии с 
Ттйствующим законодательством, обеспечивая обязательное выполнение 
-щэтниками правил, приказов, распоряжений и иных распорядительных 
д: -у ментов;

- исполняет права и обязанности работодателя, в том числе, заключает и 
: исторгает трудовые договоры с работниками Учреждения и применяет к ним 

еть: поощрения и наложения дисциплинарного взыскания;
- решает вопросы оплаты труда работников в рамках системы оплаты 

труда;
- исполняет иные полномочия по управлению Учреждением в 

: мтветствии с законодательством Российской Федерации, не отнесенные к 
: глючительной компетенции Учредителя.

3.5.4. Директор Учреждения в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него 
обязанностей;

- нарушения Учреждением законодательства Российской Федерации.
3.6. Работа Учреждения осуществляется в соответствии с годовыми 

кланами, утвержденными директором и согласованными Учредителем.
3.7. Трудовые отношения в Учреждении регулируются трудовым 

законодательством Российской Федерации.
3.8. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство.
3.9. Учреждение является получателем бюджетных средств.
3.10. Учреждение выступает заказчиком при размещении заказов на 

доставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд Учреждения и 
обслуживаемых учреждений в соответствии с действующим 
: аконодательством.

3.11. Учреждение в соответствии с действующим законодательством об 
архивном деле осуществляет учет, хранение и обеспечение сохранности 
документов, образующихся в результате деятельности, формирование их в дела 
- о гласно номенклатуре, согласованной с архивным отделом.

3.12. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности 
органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным 
лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Ежегодный отчет о деятельности Учреждения предоставляется 
- вредителю в порядке и сроки, установленные Учредителем.

3.13. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляется 
. г.олномоченными органами в пределах их компетенции.



3.14. Контроль эффективности деятельности Учреждения, соблюдения 
лелей его создания, а также соблюдение Учреждением положений настоящего 
/става осуществляет Учредитель.

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим 
/ставом деятельность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

4.2. Для достижения уставных целей Учреждение имеет право:
- заключать все виды договоров с юридическими, физическими лицами, 

не противоречащих законодательству Российской Федерации, а также целям и 
задачам деятельности Учреждения, в пределах доведенных лимитов 
бюджетных обязательств;

- осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права 
владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в 
соответствии с целями своей деятельности, заданиями Учредителя и 
назначением имущества;

- осуществлять материально-техническое обеспечение и развитие 
объектов, имеющихся в оперативном управлении;

- проводить кадровую политику в установленной сфере деятельности, 
организовывать подготовку, переподготовку и повышение квалификации 
кадров;

- участвовать в разработке муниципальных целевых программ, грантовой 
и проектной деятельности

- определять структуру и штатное расписание Учреждения в пределах 
утвержденной численности;

- определять и устанавливать формы поощрения работников;
- вносить предложения Учредителю по вопросам 

совершенствования деятельности Учреждения;
- осуществлять иные права в порядке, предусмотренном действующим 

з аконодате л ьством.
4.3. При реализации своей деятельности Учреждение обязано:
- исполнять полномочия, возложенные Учредителем;
- обеспечивать достижение и выполнение задач, установленных 

настоящим Уставом;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по 

согласованию с Учредителем;
- обеспечивать выполнение муниципального задания по оказанию 

муниципальных услуг;
о беспечивать выполнение приказов, распоряжений, указаний, 

поручений и других распорядительных документов Учредителя, а также планов 
1 гганизационных и иных мероприятий, утвержденных Учредителем;



- в соответствии с действующим законодательством Российской 
3 тдерации нести ответственность за нарушение принятых им обязательств, а 

■ • за нарушение бюджетного законодательства Российской Федерации;
- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной 

тдддиты работников Учреждения, предусмотренные действующим 
: нодательством, а также своевременность и в полном объеме выплату 

: _':тникам заработной платы;
- в установленном порядке вести делопроизводство и хранить документы 

■: всем направлениям своей деятельности в соответствии с номенклатурой дел;
- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

: тьетственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью 
трудоспособности;

- составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем 
т 2 рядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании 

■ тепленного за ним имущества;
- составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;
- обеспечить открытость и доступность документов, установленных 

: и: онодательство;
- соблюдать требования соглашений о взаимодействии;
- предоставлять на основании запросов и обращений федеральных 

’-о дарственных органов и их территориальных органов, органов 
г: С} дарственных внебюджетных фондов, органов государственной власти 
2 тьектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, 
ризических и юридических лиц необходимые сведения по вопросам, 
::носящимся к установленной сфере деятельности Учреждения, в том числе с 

.пользованием информационно-технологической и коммуникационной 
инфраструктуры;

- обеспечивать защиту информации, доступ к которой ограничен в 
2 2 ответствии с федеральным законодательством, а также соблюдать режим 
2 'работки и использования персональных данных;

- обеспечивать конфиденциальность персонифицированной информации, 
лученной в процессе осуществления своей деятельности, за исключением 

-"? чаев, установленных законодательством Российской Федерации;
обеспечивать своевременное перечисление предусмотренных 

действующим законодательством платежей в бюджеты всех уровней и 
ы-ебюджетные фонды;

- обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением 
праве оперативного управления, эффективность его использования в строгом 

: 2 ответствии с его назначением;
- представлять в орган, определенный Учредителем, необходимую 

2 2?тно-финансовую документацию в полном объеме по утвержденным формам 
2-'2 ло всем видам деятельности;

- обеспечивать в установленном действующим законодательством 
л 2рядке исполнение судебных решений;



- выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с 
действующим законодательством, настоящим Уставом и приказами 
Учредителя.

4.4. Учреждение, его работники несут ответственность в соответствии с 
действующим законодательством за соблюдение прав субъектов персональных 
данных, за соблюдение законодательства Российской Федерации.

4.4.1. Вред, причиненный физическим или юридическим лицам в 
результате ненадлежащего исполнения либо неисполнения Учреждением или 
его работниками обязанностей, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации, возмещается в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

4.5. Контроль за организацией бухгалтерского учёта, соблюдением 
законодательства Российской Федерации при выполнении финансово
хозяйственных операций осуществляется уполномоченными Учредителем 
органами.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 
своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

5.3. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в 
его оперативном управлении с момента передачи имущества, если иное не 
установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

Учреждение отвечает за сохранность и эффективное использование 
закрепленного за ним имущества.

5.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за 
ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с 
назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.5. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 
последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 
закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 
средств, выделенных Учреждению из бюджета Тенькинского муниципального 
округа, а также другим способом распоряжаться этим имуществом, если иное 
не установлено законом.

5.6. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться 
особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником 
или приобретенным учреждением за счет средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 
имуществом. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 



предусмотрено пунктами 13 и 14 статьи 9.2 или абзацем третьим пункта 3 
статьи 27 Федерального закона «О некоммерческих организациях».

5.7. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 
имущество, без которого осуществление учреждением своей уставной 
деятельности будет существенно затруднено. Виды такого имущества 
определяются в порядке, установленном администрацией Тенькинского 
муниципального округа. Перечни особо ценного движимого имущества 
определяются Учредителем.

5.8. Совершение крупной сделки Учреждением возможно только с 
предварительного согласия Учредителя в порядке, установленном 
федеральными законами, законами Магаданской области, муниципальными 
правовыми актами.

5.9. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или 
приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему из бюджета 
Тенькинского муниципального округа на приобретение этого имущества, а 
также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество 
подлежит обособленному учету в установленном порядке.

5.10. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 
управления, может быть изъято полностью или частично Собственником 
имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

5.11. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, 
закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его 
сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического 
состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс
мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт 
имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.12. Списание имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, производится согласно действующему 
законодательству.

5.13. Контроль за эффективностью использования и сохранностью 
муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве 
оперативного управления, осуществляет Учредитель и Собственник.

5.14. Собственник имущества вправе проводить проверки Учреждения по 
сохранности и использованию имущества, целям, предусмотренным его 
учредительными документами.

5.15. Учреждение отчитывается об использовании закрепленного за ним 
муниципального имущества в соответствии с действующими нормативными 
актами. Информация об использовании закрепленного за Учреждением 
муниципального имущества Собственника включается в ежегодные отчеты 
Учреждения.

5.16. Источниками финансового обеспечения Учреждения являются:



- суб- . .заставляемые Учреждению из бюджета муниципального 
образования - Те:-.-.<н:кий муниципальный округ Магаданской области» на 
финансовое :сес лечение выполнения муниципального задания;

- су':-- лте л оставляемые Учреждению из бюджета муниципального 
образования Тенькинский муниципальный округ Магаданской области» на 
цели, не связаннее : финансовым обеспечением выполнения муниципального 
задания:

- доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей 
доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом;

- иные источники, не запрещенные законодательством Российской 
Федерации.

5.17. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется за счет 
средств муниципального бюджета и на основании бюджетной сметы.

5.18. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных 
средств в соответствии с бюджетной сметой Учреждения.

5.19. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами, 
через лицевые счета, открытые в Управлении Федерального казначейства, в 
соответствии с положениями бюджетного законодательства Российской 
Федерации.

5.20. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, 
иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, 
производятся в пределах, доведенных ему по кодам расходов бюджетной 
классификации Российской Федерации лимитов бюджетных обязательств с 
учетом принятых и не исполненных обязательств.

5.21. Запрещается нецелевое использование денежных средств 
Учреждением, в том числе размещение их на депозитных счетах кредитных 
учреждений и приобретение ценных бумаг.

5.22. Учреждение не имеет права получать кредиты (займы)в кредитных 
организациях, у других юридических и физических лиц.

5.23. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Деятельность Учреждения может быть прекращена путём 
реорганизации или ликвидации.

Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, 
выделение, преобразование) производится по решению Учредителя 
в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
и муниципальными правовыми актами Тенькинского муниципального округа.

Реорганизация Учреждения влечёт за собой переход всех прав и 
обязанностей, принадлежащих Учреждению, к его правопреемнику.



Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев 
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 
регистрации вновь возникших юридических лиц.

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 
юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента 
внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 
прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

6.2. Изменение типа существующего Учреждения не является его 
реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения не 
допускается изъятие или уменьшение имущества (в том числе денежных 
средств), закрепленного за Учреждением.

6.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
- по решению суда в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством Российской Федерации;
- по инициативе Учредителя.
6.4. Учреждение является ликвидированным после внесения об этом 

записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
6.5. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения 

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам 
бюджетного учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику 
соответствующего имущества.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ

7.1. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Учреждения, а 
также о принятии Устава Учреждения в новой редакции принимается 
Учредителем.

7.2. Текст изменений и дополнений Устава Учреждения оформляется 
единым документом и утверждается Учредителем.

7.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения (Устав в новой 
редакции) вступают в силу с момента их государственной регистрации.




