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1. Общие положения
1.1. Положение о регионаJIьном конкурсе среди волонтерских

объединений <<Команда добра 76> (далее - Положение) разработано в рамках
реализации раздела <Реализация мер поощрения и поддержки граждан,
}пIаствующих в добровольческой деятельности>) Концепции содействия
рЕ}звития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025
года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от
27 декабря 20|8 г. Nq 2950-р), ПостановлениrI Правительства Ярославской
Области от 09.0б.2011 Ns 424-п (О добровольческой (волонтёрской)
деятельности> в целях организации и проведения регионального конкурса на
ВЫяВление л}чшего волонтерского объединения Ярославской области среди
ДОбРоволЬческих (волонтерских) общественных организаций, объединений,
волонтерских отрядов, .Щобро.Щентров.

1.2. Положение определяет цели и порядок проведениrI регионаJIьного
конкурса среди волонтерских объединений <<Команда добра 76> (далее -
конкурс), его )ластников, порядок подведения итогов и нацраждения
победителей.

1.3. Щели конкурса:

- Выявление и поддержка наиболее активных объединений граждан
среди представителей регион€tльного волонтерского движения;

- повышение мотивации граждан к }пIастию в социально
ориентированной деятельности;

- Мониторинг деятелъности волонтерских объединений Ярославской
области;

- приВлечение внимания общественности к наиболее успешным
примерам добровольческих инициатив и практик;

- систематизациrI информации о действующих в регионе волонтерских
объединениrIх.

автономного учреждения
ярославркой области



2.|. Участниками
2. Участнпки конкурса
Конкурса являются команды волонтерских

ОбъединениЙ Ярославской области в составе 5 человек (для номинаций
<<Юные добровольцьD), <<Команда добрa> и <<объединение добрa>) и команды
в составе 3 человек (лля номинации <,.Щобро.Щентр>).

2.2. Кандидаты на участие моryт выдвигаться:
- самостоятельно;

- органами по делам молодежи муницип€l"JIьных районов и городских
округов Ярославской области;

- образовательными организацчIrlми, государственными и
МУницип€tJIьными )л{реждениями Ярославской области сферы молодёжной
политики, культуры, социЕIпьной защиты, здравоохранениrI и др.;

- социЕtльно ориентированными некоммерческими организацvмми,
зарегистрированными на территории Ярославской области.
, Участие в конкурсеявляется добровольным.

3. Номинации конкурса, порядок и сроки проведения конкурса
3.1. Конкурс проводится по следующим номинациям:
Номинация <<Юные добровольцы>>
В данной номинации принимают rIастие волонтерские объединения,

членами которых являются молодые люди в возрасте от 14 до 17 лет (на
момент проведения очного этапа конкурса).

Номинация <<Команда добра>>
В Данной номинации принимают уIастие волонтерские объединения

ВЫСших 1"rебных заведениЙ ЯрославскоЙ области (не более трёх заявок от
одного 1"lебного заведения).

Номинация <<Объединение добра>>
В данной номинации принимают )пIастие регионалъные отделениrI

Всероссийских общественных движений, которые заним€lются волонтерской
Деятельностью; волонтерские объединения по р€lзличным направлениям
ВолонтерскоЙ деятельности (событиЙное, социЕlпьное, патриотическое,
культурное, профилактическое, медицинское, экологическое, корпоративное,
добровольчество в ЧС, медиа-волоЕтерство и др.); социаJIьно
ориентированные некоммерческие' организации. Приним€lют )частие члены
команды в возрасте от 18 лет, допускается )пIастие до двух членов команды в
возрасте от 17 лет (на момент проведения очного этапа конкурса).

Номинqция <Добро.Центр>>
В данной номинации принимают rIастие .Щобро.Щентры Ярославской

области, действующие на базе государственных и муницип€uIьньIх

уrреждений. ,Щобро.Щентры высших 1^rебных заведений Ярославской
области моryт принlIть }п{астие в номинации <1Команда добры.

В состав команды входят 3 человека: руководитель или специ€Lпист

Щобро.Щентра и 2 представителя из числа волонтеров Щобро.Щентра (в
возрасте от 16 лет) (на момент проведения очного этапа конкурса)



4. Порядок и сроки проведения конкурса
4.|. Конкурс состоит из следующих этапов:

- прием заявок участников - с момента объявления конкурса по 25

3 ноября 2024 года;

финальные испытания,
объявление и награждение победителей - I5-t7 ноября 2024 года.

прохождении курсов

Сроки проведения этапов конкурса могу изменяться на основании
Решения оргкомитета, доведенного до участников конкурса рассылкой на
электронную почту участника и на официальной странице Щентра р€ввития
добровольчества социальной сети KBItoHTaKTe>>
(ht!эя:/чls,с._о,:ц/чоlqr_rtgрr_7"ý), также на странице комьюнити лидеров
ЯРОСлавской ,области кСФЕРА> в социальной сети <ВКонтакте))
(httpý ://vk. сQm/sрhега26).

4.2. Заочный этап конкурса:
Щля участия в конкурсе необходимо в срок до 25 октября 2024 года

(включительно) подать заявку на участие в конкурсе в ЕИС ДОБРО.РФ по
ссылке https : (dobro. rЦ/_qчепJД 0 8Р 0 9 EJ и заполнить анкету.

В соответствующем р€вделе анкеты необходимо вставить ссылку на
папку оцлайн-диска со следующими документами и материапами,
Разработанными в рамках конкурсных испытаний (папка должна быть
открыта к доступу):

- ПРеЗеНТаЦИя кrЩеятельность волонтерского объединения)
(приложение 1 к Положению);

- конкурсное задание <<Первое впечатление) (приложение 2 к
ПОложению) (ссылку на пост в соци€tльной сети <<ВКонтакте> необходимо
прикрепить в сЬответствующем разделе анкеты в ЕИС ДОБРО.РФ)

- письмо поддержки от организации, на бже которой участник
КОНКУрса осуществляет добровольческую (волонтерскую) деятельность
(ПИСЬМО оформляется на бланке организации в свободной форме с подписью
руководителя);

- сертификаты платформе
Щобро.Университет по темам :

1. <Экосистема молодежной политики)
(htфs ://edu. dobro.ru/courses/ 1 3 8/) ;

октября 2024 года включительнQ;

- техническая экспертиза заявок - с момента окончания приема заявок

- экспертная оценка заданий заочного этапа конкурса - 29 октября-

по 28 октября 2024 года;

- подведепие итогов заочного этапа, объявление списка команд,
прошедших в очный этап конкурса - 05 ноября 2024 года;

- подготовка участников к очному этапу конкурса - 05-14 ноября 2024
года;

- проведение очного этапа конкурса:

2. <Эф фективные коммуникации) (https ://еdч.dоЬ{q.ru/с.qursеý/7 5D.



Для номинаций <Юные добровольцы), <<Команда добрa>,
<Объединение лобрa> не менее 3 сертификатов по каждому курсу от
команды. Для номинации кЩобро.Щентр) не менее 2 сертификатов по
каждому курсу от команды.

Оргкомитет публикует протокол заочного этапа на официальной
странице Щентра рввития добровольчества в соци€Lльной сети <ВКонтакте))
(htФs://vk.роtт/yоlопtеqт*7ý) и на странице комьюнити лидеров Ярославской
области (СФЕРА>) в соци€шьной сети <ВКонтакте> (

4.3. Очный этап конкурса:
В очный этап конкурса в каждой номинации проходят команды,

НабРаВШие наибольшее количество баллов по ит'огам экспертной оценки
заочного этапа.

в случае если команда, прошедшая в очный этап конкурса,
ОТК€lЗЫВаеТся от дальнейшего участия в конкурсе, то капитан команды
СООбЩает. В аДрес оргкомитета о таком решении не менее чем за 1 неделю до
НаЧаЛа оЧного этапа. В данном случае право участия в очном 9тапе может
бЫТЬ ПРеДоставлено команде, следующей за ней по количеству набранных
баллов в заочном этапе.

В случае болезни одного
команды необходимо сообщить

или нескольких членов команды капитану
в адрес Qргкомитета о замене участника

(предосТавиВ справку О состоянии здоровья члена команды). Произвести
замену участника команды можно не менее чем за 3 дня до нач€rла очного
ЭТаПа КОНкУрса. Изменения в составе команды в период очного этапа не
предусмотрены.

ОЧНЫЙ эТап конкурса проводится на выездной бже Ярославской
области. Транспортная доставка команды до ГАУ ЯО <Щворец молодежи)
(МеСТО сбора участников) и обратно обеспечивается направляющей стороной
либо за счет средств команды. Транспортная доставка команд от ГАУ ЯО
кЩворец молодежи>) до места проведения очного этапа конкурса и обратно
обеспечивается. за счет средств организаторов конкурса. Проживание и
питание участников очного этапа обеспечивается за счет организаторов
конкурса.

Оргкомитет берет на себя ответственность за жизнь и здоровье
несовершеннолетних , участников в рамках очного этапа конкурса.

о времени регистрации участников, необходимыхИнформация
документах будет передана капитанам команд дополнительно.

ПРИЗеРами и победителями конкурса в каждой номинации признаются
КОМаНДЫ, Прошедшие в очный этап конкурса и набравшие наибольшее
количество баллов по итогам экспертной оценки очного этапа.

4.4. В СЛУЧае если в номинации не будет набрано необходимое
количество заявок ("е менее 5), оргкомитет конкурса вправе принять
решение об аннулировании данной номинации.



5. Организационный комитет конкурса
5.1. Для организации и проведения конкурса создается

ОРГаниЗационныЙ комитет (далее оргкомитет). Состав оргкомитета
конкурса утверждается прик€лзом ГАУ ЯО <Щворец молодежи).

5.2. Оргкомитет:
* ОбеСПечиВает размещение объявления о конкурсе на страницах в

социаJIьной сети <<ВКонтакте) - Яро.Славно.Молодежно, ГАУ Яо <Щворец
молодежи>, Щентр развития добровольчества ГАУ ЯО <.Щворец молодежи);

- информирует о требованиях конкурса различные волонтёрские
сообщества мунициПаJIьного и регион€Lльного уровня, общественные
организации, осуществляющие волонтёрскую деятельность, органы власти и
УЧРеЖДеНИЯ ОТРаСлеЙ, ответственные за вовлечение цраждан в волонтёрскую
деятельность;

- принимает к рассмотрению материалы участников конкурса в
порядке, предусмотренном в 3 разделе Попожения;

- Проверяет материалы участников конкурса на соответствие
ТРебОВаНИяМ к их оформлению, установленным настоящим Положением;

- организует конкурсные процедуры для определения победителя
конкурса;

- организует на|раждение победителей
5.3. Представленная )п{астниками

волонтерской деятельности проходит

и призеров
конкурса

конкурса.
информация о

проверку на
у указанных
волонтерской

- навыка самопрезентации
(волонтерской) деятельности;

принципов добровольчества, основной

достоверность путем подтверждения ее по телефону
конкурсантами лиц заказчиков и благополучателей
деятельности.

5.4. Проведение конкурса предполагает оценку:
- опыта добровольческой и проектной деятельности;
- навыка общения и организаторской деятельности у членов

волонтерского объединения;
и презентации добровольчеокой

информации по р€ввитию добровольчества в регионе и стране, проектной
деятельности;

- результативности деятельности
стратегии его р€lзвития;

- уровня знаний инструментов
(волонтерскую) деятельность и умение их

волонтерского объединения и

вовлечения в добровольческую
использовать;

- инициативность и субъектность, демонстрируемые конкурсантами в
рамках осуществления волонтерской деятельности.

6. Экспертная комиссия конкурса
б.1. ДЛЯ ПРОВеДения заочного и очного этапов конкурса создается

экспертная комиссия конкурса, состав которой утверждается прикЕвом

выборочную



ГАУ ЯО <ЩВОРец молодежи). Состав экспертной комиссии конкурса
фОРМИРУеТся из представителей органов исполнительной власти Ярославской
области, областных государственных_ учреждений отрасли молодежной
политики, общественных организаций и соци€Lльно ориентированных
некоммерческих организаций, деятелей высшей школы и науки, сообщества
профессион€lJIьных психологов.

6.2. Экспертн€uI комиссия конкурса:

- осуществляет экспертную оценку конкурсных матери€rлов в
соответствии с критериями оценки;

- ОПРеДеЛЯеТ список участников, прошедших в очный этап конкурса;
- оценивает участников конкурса в ходе конкурсных процедур очного

этапа;

- определяет победителей конкурса.
6.3. Решение экспертной комиссии конкурса оформляется протоколом и

подписывается председателем комиссии

7. Порядок определения победителей конкурса и награждение
7.1. На основании балльной оценки, победителями признаются

волонтерские объединения, успешно прошедшие заочнъlй и очный этапы
конкурса, получившие наибольшее количество баллов в очном этапе.

7.2. Победители и призеры конкурса по результатам очного этапа
награждаются дипломами и памятными подарками.

7 .3. Участникам конкурса, процедшим очный этап, буду, направлены
электронные сертификаты об участии.

7.4. Итоги конкурса публикуются в средствах массовой информации,
на официальной странице Щентра развития добровольчества в соци€lJIьной
сети <<ВКонтакте>> (Ьttрs://ч,k.сркr/чqlgцкеlh) и на странице комьюнити
лидероВ Ярославской области <<СФЕРА) в соци€tльной сети <ВКонтакте))
(h tt р s : //v l<. с om/s р lre_гa 7 6).

8. Щополнительная информация
8.1. Организаторы имеют право вносить изменения и дополнения в

настоящее Положение с уведомлением участников.

михайловна, специ€tлист по работе с молодежью центра р€ввития
добровольчества ГАУ ЯО <Щворец молодежи)).



Приложение 1

Презентация деятельности волонтерского объединения

ЩаВайТе ЗНакоМиться! Нам интересно узнать, кто претендует на звание
лучшегО в региоН€tльноМ конкурсе волонтерских объединений. К сож€UIению,
У НаС НеТ ВОЗМожности пообщаться лично с каждым, поэтому мы просим вас
подготовить презентацию с максимально ёмкой информацией о вашем
объединении.

презентация предоставляется в формате .pptx или .pdf, должна
содержать не более 10 слайдов. В презентации не допускается использование
аудио или видео сопровождения. Рекомендуется предоставлять информацию,
используя инфографику, диацраммы, фото.

Критериц gценивания:
информативность (презентация раскрывает информацию об

объединении, егО целях, структуРе и осноВных направлениях деятельности);
логичность и содержательность представленной информации

(презентация структурирована, наполнена содержательной информацией об
объединении, в ней выстроена логика);

наличие и уровень достижений объединения (в презентации
представлены достижения объединения);

(в презентации содержится подтверждение информации о деятельности с
помощью фото, ссылок на подтверждающие источники. и др.).

Рекомендуемая структура презентации:

Номер
слайда

Информация, которую
необходимо отразить

Комментарий

1-2
слайд

Паспорт объединения:
Название;
Год создания;
ФИО руководителя;
Структура объединения;
Численность;
I_{ель;

Территория деятельности
(муниципальный район/
округ, городской округ/
регион);
Категория
благополучателей.

Прuвеmсmвенньlе слайQьц первuчная
uнфорпtацuя о б о бъе duненuч

Инфорпtацuя dоласна бьtmь
акmуальной на futoшe+m окmября 2024
zоdq



3-4
слаЙды

Основная информация о
направлениях деятельности ;

О реализуемых проектах и
мероприятиях.

Чем Bau,te объеduненltе занu]иаеmся в
mеченuе кшленdарноzо zоdа.
Прuвеdumе прuллерьt наuболее
крупных проекmов, реалuзовqнньlх
объеduненv,lеful за послеdнuе 2 zoda,

5-6
слайды

Щенности, традиции, фишки
объединения

Расскаэtсumе про Baury унuкальносmь
u оmлuчltе оm dруzuх

7_8

слайды
.Щостижения объединения опuu,шmе побеdьt ваutе?о

объеduненuя в разлuчных конкурсах u
проекmах.
Расскаэюumе о внуmреннuх
dосmuuсенuях: увелuченliе
чuсленносmu членов" duналrtuка

реа]luзацuu проекmов; лl,tчньlе
d о сmuuс енuя члено в о бъ е d uн енuя

9 слайд Команда, которая будёт
представлять объединение
на очном этапе конкурса

Прuкрепumе фоmо u напull.lцmе
сосmав копtанdьt, объяснumе, почел4у
uменно эmu люdu преdсmавляюm
Baute объеduненuе

l0
слайд

Кудч стремиться ваше
объединение

Зdесь моэtсно опuсаmь целu рсRвumuя
о бъ е duненuя на блuэюайu,tее вреrия



Приложение 2

Конкурсное задание <<Первое впечатление)>

ИЗВеСтно, что в современном мире первое впечатление формируется
РаНЬШе, ЧеМ ПрИ первой очной встрече. Очень плотно в нашу жизнь вошли
социальные сети. У каждого объединения уже давно существует собственная
страница в социаЛьных сетях, где о нем узнают пQтенци€tльные участники и
благополrIатели. Предлагаем остаться в этом формате. Вам необходимо
создатЬ посТ о ваIцеМ объединении, исПользуя видеоформат. Разместите этот
пост в цруппе вашего объединения.

В видео ответьте на вопрос: какие возможности дает ваше объединение
для потенци€tльного уrастника?

.Щля номинации <.Щобро.Щентр)) - кЧем ваш !обро.Щентр может быть
полезен волонтерам и благополучателям?>.

помните, длинные видео уже почти никто не смотрит, но мы вас никак
не огранИчиваем. В посте также можеТ присутсТвоватЬ текст, картинки, фото,
но главное - видео.

Критерци оценивани8:
соответствие матери€ша целевой аудитории объединения;
арryментированность и.логичность матери€Lла;

р аскрытие содерж ания деятельности о бъединения ;

креативный подход.


