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Актуальность 
проекта: 

Для пациентов: оказание 
дополнительной 
добровольной помощи в 
уходе за тяжелыми 
пациентами(помощь 
медперсоналу и 
родственникам) и 
улучшением 
психоэмоционального 
состояния пациентов, путем 
проведения разнообразных 
досуговых мероприятий 

Для молодежи: 
профориентационная 
работа для студентов 
медиков и соцработников, 
умение коммуницировать с 
людьми 

ЦЕЛЬ:
Создание среды, 
способствующей 
улучшению 
психоэмоционального 
состояния и повышению 
качества жизни не менее 70 
пациентов с 
онкологическими 
заболеваниями, 
находящиеся на лечении в 
МКМЦ «Медицинский 
город» Онкодиспансер и 
ГАУЗ ТО «Хоспис», 
прикрепленные к данным 
центрам пациенты на 
домашнем лечении по 
Тюменской области, путем 
проведения не менее 10 
мероприятий (по уходу и 
досугу), в период с 1 
октября 2020 по 1 июня 
2021 года.

Задачи: 
- Обучить волонтеров

- Провести встречи-диалоги 
со специалистами 
«паллиативно й помощи» 

- Работать в соцсетях

- Закупать необходимое 
оборудование

- Проводить мероприятия в 
больницах и на дому

- Сформировать отчетности 



В рамках чего 
реализуется 
проект? 

«Только волонтеры могут превратить 
хоспис в настоящий дом, где не 
больно, где не стыдно быть 
беспомощным, где не одиноко — если 
кому-то одиноко, то есть 
волонтерская рука в руке пациента", 
— сказала основатель фонда помощи 
хосписам "Вера" НютыФедермессер

 Национального проекта Здравоохранение – развитие паллиативной 
помощи путем улучшения эмоционального состояния пациентов  и 

помощь медперсоналу

 Национальный проект Образование – практический опыт работы в 
больнице уже с 1 курса. 

 В РАМКАХ НАЦПРОЕКТОВ РЕАЛИЗУЮТСЯ И РЕГИОНАЛЬНЫЕ 
ПРОЕКТЫ «Здравоохранение» и «Образование». 

 Региональный проект «Борьба с онкологическими заболеваниями» –
помощь медперсоналу и проведение профилактических акций.

 Региональный проект « Обеспечение медицинских организаций 
системы здравоохранения Тюменской области 
квалифицированными кадрами» - - практический опыт помогает 
закрепиться в лечебном учреждении (кадровый резерв).

 Региональный проект «Молодые профессионалы. Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования» -
практический опыт со специализированными специалистами( 
наглядные примеры, общение и т.п. – повышение уровня знаний в 
области онкологии и паллиативной помощи = кадровый резерв= 
высокая конкурентоспособность. 



Механизмы 
реализации 

Проведение 
досуговых 
мероприятий 

Помощь 
медицинскому 
персоналу 

Участие в 
профилактических 
акциях 

Обучение 
волонтеров 



Больше о 
проекте вы 
можете узнать 
по ссылке: 
https://vk.com/
dobromedprofi
72


