
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ДОБРОВОЛЬЧЕСКОМ (ВОЛОНТЁРСКОМ) ДВИЖЕНИИ  

В АНГАРСКОЙ МЕСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВОИ 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет основы организации и 

функционирования добровольческого (волонтёрского) движения (далее – 

Движение) в Ангарской местной организации Всероссийского общества 

инвалидов (далее – АМО ВОИ), а также направления деятельности 

добровольцев (волонтёров) и формы поддержки Движения. 

1.2. Движение представляет собой объединение добровольцев 

(волонтёров), осуществляющих добровольную, социально значимую 

деятельность в различных сферах, направленную на поддержку членов АМО 

ВОИ и реализацию целей и задач организации. 

1.3. Целью Движения является создание благоприятных условий для 

развития и реализации добровольческого потенциала, содействие интеграции 

и социальной адаптации членов АМО ВОИ, а также формирование 

гражданской ответственности и чувства сопричастности к проблемам 

инвалидов. 

1.4. Движение основано на принципах добровольности, самоуправления, 

равноправия, законности, гуманности и конфиденциальности. 

1.5. Участником Движения может стать любой дееспособный 

гражданин, разделяющий цели и задачи Движения, и готовый принимать 

активное участие в его деятельности. Приветствуется участие членов АМО 

ВОИ в качестве добровольцев (волонтеров). 

1.6. Членство в Движении является добровольным. Участник может 

выйти из состава Движения по собственному желанию, уведомив об этом 

руководство. Исключение из Движения возможно по решению общего 

собрания за действия, несовместимые с принципами и целями 

добровольчества, а также за систематическое невыполнение обязанностей 

участника Движения. 



1.7. Деятельность Движения осуществляется во внеурочное/рабочее 

время. 

1.8. В настоящем Положении используются следующие ключевые 

понятия: 

• Волонтерство (добровольчество) – это добровольная деятельность 

граждан, направленная на безвозмездное оказание помощи, 

выполнение работ или предоставление услуг в интересах других лиц 

или общества в целом, в частности, в интересах членов АМО ВОИ. 

• Волонтеры (добровольцы) – физические лица, осуществляющие 

добровольческую деятельность. 

• Благополучатели – лица, получающие помощь или услуги от 

волонтеров в рамках добровольческой деятельности (члены АМО 

ВОИ). 

• Безвозмездный труд – добровольное выполнение работ или 

оказание услуг без получения материального вознаграждения. 

II. Цели и задачи 

2.1. Цели Движения: 

• Содействие социальной адаптации и интеграции инвалидов в 

общество. 

• Улучшение качества жизни членов АМО ВОИ. 

• Формирование позитивного общественного мнения об инвалидах. 

• Привлечение внимания общественности к проблемам инвалидов. 

• Развитие добровольческого движения в АМО ВОИ. 

2.2. Задачи Движения: 

• Организация помощи членам АМО ВОИ в решении бытовых 

проблем. 

• Оказание помощи в организации и проведении мероприятий АМО 

ВОИ (культурных, спортивных, образовательных и др.). 

• Информирование членов АМО ВОИ о доступных им социальных 

услугах и льготах. 



• Представление интересов членов АМО ВОИ в органах 

государственной власти и местного самоуправления. 

• Привлечение спонсорской помощи для поддержки деятельности 

АМО ВОИ. 

• Организация обучающих мероприятий для волонтеров. 

• Взаимодействие с другими организациями, занимающимися 

проблемами инвалидов. 

III. Принципы деятельности 

3.1. Деятельность Движения основывается на следующих принципах: 

• Добровольность: Никто не может быть принужден к участию в 

добровольческой деятельности. 

• Безвозмездность: Труд добровольцев не оплачивается. 

• Ответственность: Добровольцы несут ответственность за 

качественное и своевременное выполнение взятых на себя 

обязательств. 

• Уважение: Добровольцы уважают достоинство, особенности и 

культуру всех людей, в особенности людей с инвалидностью, 

независимо от их социального положения, национальности, 

вероисповедания и других факторов. 

• Равенство: Добровольцы признают равные возможности участия 

каждого в коллективной деятельности. 

• Самосовершенствование: Добровольческая деятельность 

способствует личностному росту, приобретению новых знаний и 

навыков, проявлению способностей и самореализации добровольцев. 

• Нравственность: Добровольцы в своей деятельности 

руководствуются морально-этическими нормами и способствуют 

формированию и распространению в обществе духовно-

нравственных и гуманистических ценностей. 



• Законность: Деятельность Движения осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации. 

• Конфиденциальность: Добровольцы обязуются сохранять 

конфиденциальность информации, полученной в процессе своей 

деятельности, касающейся личной жизни членов АМО ВОИ. 

IV. Основные направления деятельности 

4.1. Движение осуществляет свою деятельность по следующим 

основным направлениям: 

• Социальная поддержка и помощь: Оказание помощи в быту, 

сопровождение на мероприятия, консультации по социальным 

вопросам. 

• Организация мероприятий: Участие в подготовке и проведении 

культурных, спортивных, образовательных и других мероприятий 

для членов АМО ВОИ. 

• Информационная деятельность: Распространение информации о 

деятельности АМО ВОИ и правах инвалидов. 

• Пропаганда здорового образа жизни: Организация мероприятий, 

направленных на популяризацию здорового образа жизни среди 

членов АМО ВОИ. 

• Правовая помощь: Оказание консультативной помощи по 

юридическим вопросам. 

V. Виды добровольческой деятельности 

5.1. В рамках указанных направлений Движение осуществляет 

следующие виды добровольческой деятельности: 

• Помощь в уборке и благоустройстве жилых помещений членов АМО 

ВОИ. 

• Сопровождение членов АМО ВОИ на мероприятия и в медицинские 

учреждения. 



• Организация досуга для членов АМО ВОИ (посещение театров, кино, 

выставок и др.). 

• Оказание помощи в организации и проведении мероприятий АМО 

ВОИ. 

• Распространение информации о деятельности АМО ВОИ в средствах 

массовой информации и социальных сетях. 

• Сбор средств для поддержки деятельности АМО ВОИ. 

• Оказание консультативной помощи по юридическим вопросам. 

• Организация спортивных мероприятий для членов АМО ВОИ. 

• Обучение членов АМО ВОИ компьютерной грамотности и другим 

полезным навыкам. 

VI. Права и обязанности добровольца (волонтёра) 

6.1. Доброволец (волонтер) имеет право: 

• Добровольно вступать в Движение. 

• Добровольно выходить из состава участников Движения. 

• Самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять 

инициативу. 

• Свободно выражать свое мнение и вносить предложения по 

совершенствованию деятельности Движения. 

• Участвовать в управлении Движением через деятельность в органах 

самоуправления. 

• Получать поддержку и консультации по вопросам добровольческой 

деятельности. 

• Пользоваться атрибутикой и символикой Движения (при наличии). 

• На признание и поощрение своей добровольческой деятельности. 

• На получение компенсации за расходы, связанные с осуществлением 

добровольческой деятельности (проезд, питание и т.д.) в 

соответствии с действующим законодательством и при наличии 

соответствующего финансирования. 

6.2. Доброволец (волонтер) обязан: 



• Знать и соблюдать цели, задачи и принципы Движения. 

• Укреплять авторитет Движения и поддерживать его основные идеи. 

• Добросовестно выполнять порученную работу и нести 

ответственность за ее результаты. 

• Посещать обучающие мероприятия (семинары, тренинги и т.д.) для 

повышения уровня своей подготовки к волонтерской деятельности. 

• Соблюдать нормы этики и морали во взаимоотношениях с другими 

участниками Движения и благополучателями. 

• Не допускать действий, дискредитирующих Движение или 

наносящих вред его репутации. 

• Уважать права и достоинство членов АМО ВОИ. 

• Сохранять конфиденциальность информации, полученной в 

процессе своей деятельности. 

VII. Руководство Движением 

7.1. Руководство Движением осуществляет координатор, назначаемый 

Правлением АМО ВОИ. 

7.2. Координатор Движения: 

• Представляет Движение во взаимодействии с Правлением АМО 

ВОИ, государственными органами, общественными организациями 

и другими заинтересованными лицами. 

• Организует деятельность Движения в соответствии с настоящим 

Положением и решениями Правления АМО ВОИ. 

• Ведет документацию Движения и отчитывается о своей работе перед 

Правлением АМО ВОИ. 

• Способствует формированию позитивного морально-

психологического климата в Движении. 

• Содействует личностному и творческому росту волонтеров, 

развитию их общественной активности и формированию социально 

ориентированной организационной культуры. 



• Осуществляет информационное обеспечение деятельности 

Движения. 

• Привлекает новых волонтеров и организует их обучение. 

• Координирует деятельность волонтеров и распределяет задачи 

между ними. 

7.3. Координатор Движения несет ответственность за безопасность 

волонтеров и соблюдение ими правил внутреннего распорядка АМО ВОИ. 

VIII. Поощрение добровольцев (волонтёров) 

8.1. За активное участие в деятельности Движения и достигнутые 

результаты добровольцы (волонтёры) могут быть поощрены следующими 

способами: 

• Объявление благодарности от имени Правления АМО ВОИ. 

• Награждение грамотой или дипломом АМО ВОИ. 

• Вручение памятного подарка или сувенира от АМО ВОИ. 

• Публикация информации о достижениях волонтера на сайте АМО 

ВОИ и в других средствах массовой информации. 

• Участие в выездных семинарах, профильных сменах, туристических 

поездках и других мероприятиях (при наличии возможности). 

• Представление к наградам и поощрениям муниципального, 

регионального и федерального уровней (при наличии оснований). 

8.2. Формы поощрения определяются в зависимости от вклада 

добровольца в деятельность Движения и утверждаются Правлением АМО 

ВОИ по представлению координатора Движения. 

IX. Финансирование деятельности 

9.1. Деятельность Движения финансируется за счет средств АМО ВОИ, 

а также за счет привлеченных спонсорских средств и добровольных 

пожертвований. 

9.2. Средства, выделяемые на деятельность Движения, расходуются на: 

• Организацию мероприятий для членов АМО ВОИ. 

• Обучение волонтеров. 



• Приобретение необходимого оборудования и материалов для 

деятельности Движения. 

• Оплату транспортных расходов волонтеров (при наличии 

возможности и необходимости). 

• Организацию поощрения волонтеров. 

9.3. Отчетность об использовании средств, выделяемых на деятельность 

Движения, представляется Правлению АМО ВОИ в установленном порядке. 

X. Заключительные положения 

10.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

Правлением АМО ВОИ. 

10.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть 

внесены по решению Правления АМО ВОИ. 

10.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, 

разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской 

Федерации и Уставом АМО ВОИ. 

 


