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МИССИЯ - формирование сообщества социально активных 

сотрудников Свердловскстата. Создание условий для развития 

творческих способностей.

ЦЕЛЬ - формирование имиджа Свердловскстата, укрепление 

межведомственного взаимодействие, развитие внешних и внутренних 

коммуникаций, в т.ч. корпоративной культуры.

«Через 20 лет вы будете больше 

разочарованы теми вещами, которые вы 

не делали, чем теми, которые вы 

сделали. Так отчальте от тихой 

пристани. Почувствуйте попутный 

ветер в вашем парусе. Двигайтесь 

вперед, действуйте, открывайте!».

Марк Твен

(1835-1910) –  американский писатель, 

юморист, журналист и общественный 

деятель.



УЧАСТИЕ ВО ВСЕРОССИЙСКИХ 
АКЦИЯХ

Сотрудники Свердловскстата активно принимают участие во 

всероссийских акциях. Они не просто поддерживают 

инициативы, но и становятся их движущей силой. Устраивают 

флэш-мобы, привлекающие внимание к важным социальным 

вопросам. Организуют мастер-классы, делясь знаниями и 

опытом с широкой аудиторией. Снимают познавательные 

ролики, доступно объясняя сложные статистические данные.

    

    Эта деятельность – не просто выполнение должностных 

обязанностей, а осознанная гражданская позиция. Участие в 

акциях позволяет сотрудникам Свердловскстата почувствовать 

сопричастность к жизни общества, внести свой вклад в его 

развитие, что способствует формированию сплоченного 

коллектива, объединенного общими ценностями и целями.

    

    Более того, такая активность положительно сказывается на 

имидже организации. Свердловскстат предстает не просто как 

источник сухих цифр, а как команда неравнодушных людей, 

готовых участвовать в общественной жизни региона и страны.



«Звезда Героя»

МК «….»

флэш-моб «Встанем»
День семьи, 

любви и верности

«День памяти детей-

жертв войны в 

Донбассе»

День Государственного флага РФ

День народного единства
9 декабря — День героев Отечества



В РИТМЕ КУЛЬТУРЫ

Сотрудники Свердловскстата активно участвуют в культурном 

саморазвитии, демонстрируя свою многогранность и социальную 

ответственность. Помимо основной профессиональной деятельности, 

они находят время и ресурсы для организации и проведения 

благотворительных ярмарок, где представляют кулинарные шедевры 

собственной выпечки и уникальные изделия ручной работы. Эти 

мероприятия не только приносят радость окружающим, но и 

способствуют сплочению коллектива, укрепляя командный дух. 

Вырученные средства направляются на поддержку нуждающихся и 

реализацию социальных проектов.

    Культурный досуг также является неотъемлемой частью жизни 

сотрудников. Они посещают музеи, выставки, театры, расширяя свой 

кругозор и обогащая духовный мир. Участие в благотворительных 

концертах позволяет проявить свои таланты и внести вклад в создание 

праздничной атмосферы для тех, кто нуждается в поддержке и внимании.

    Таким образом, сотрудники Свердловскстата не только выполняют 

свои профессиональные обязанности, но и активно участвуют в 

культурной жизни общества, проявляя милосердие, творчество и любовь 

к искусству.





ВКЛАД В 
МЕЖ-
ВЕДОМСТВЕННУЮ 
РАБОТУ И 
ПОДГОТОВКУ 
КАДРОВ

В Свердловскстате придают большое значение 

развитию молодых специалистов, вовлекая их в 

разнообразные профессиональные мероприятия. 

Они активно участвуют в межведомственных 

встречах, конференциях и семинарах, что 

позволяет им обмениваться опытом и расширять 

профессиональный кругозор.

    Кроме того, молодые сотрудники принимают 

участие в конкурсах, демонстрируя свои знания и 

навыки. Важным аспектом является возможность 

очного посещения других ТОГС субъектов 

Российской Федерации, что способствует обмену 

лучшими практиками и укреплению 

профессиональных связей.

    Свердловскстат поддерживает участие своих 

сотрудников во всероссийских проектах, 

предоставляя им возможность внести вклад в 

развитие статистики на национальном уровне. 

Инициативы, организованные самими 

сотрудниками, такие как викторины и обучающие 

лекции, способствуют созданию благоприятной 

атмосферы для обучения и развития внутри 

коллектива.





СПАСИБО ЗА 
УДЕЛЕННОЕ ВРЕМЯ!
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Мастерицы Свердловскстата
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