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Положение о волонтёрском отряде
муниципального общеобразовательного учреждения

«Средняя школа №1»

1.Общие положения 
   Настоящее Положение устанавливает основы регулирования волонтерской деятельности обучающихся Муниципального общеобразовательного учреждения "Средняя школа №1", определяет направления деятельности волонтеров, возможные формы поддержки добровольного движения.
    Положение о волонтерском отряде разработано на основании:

1)   Конституции Российской Федерации (ст. 13, 19, 30);
2)  Федерального закона от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных организаци​ях» (Федеральным законом от 5 февраля 2018 г. № 15-ФЗ название Федерального закона изменено: «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»;
 3)  Федерального  закона от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;
 4)  Федерального закона от 28 июня 1995 г. № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных
объединений»;
 5)  Федерального закона от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О неком​мерческих организациях»;
 6)  Федерального закона от 5 апреля 2010 г. № 40-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросу поддержки социально ориентированных некоммерческих организаций»;
 7)  Указа Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О националь​ных целях и стратегических задачах развития Российской Феде​
рации на период до 2024 года»;

         8) Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-р Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в РФ до 2025 г.

2. Основные понятия
1. Ключевые понятия, используемые в положении:

Волонтерство (добровольчество) - это добровольное принятие обязанностей по оказанию безвозмездной помощи.

Волонтеры (добровольцы) - граждане, осуществляющие благотворительную деятельность в форме безвозмездного труда в интересах благополучателя, в том числе в интересах благотворительной организации.

Безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд.

3. Цели и задачи.
Цели: 
формирование ценностей в молодежной культуре, направленных на неприятие социально опасных привычек, ориентацию на здоровый образ жизни и оказание социальной помощи.

Задачи:

· развивать высокие нравственные качества путём пропаганды идей добровольного труда на благо общества;
· привлекать учащихся к решению социально -  значимых проектов;
· развивать позитивную мотивацию учащихся к ведению ЗОЖ и повышению уровня культуры здоровья участников педагогического процесса;
· внедрять социальные проекты, социальные программы, мероприятия, акции и участвовать в них;
· взаимодействовать и сотрудничать со всеми заинтересованными лицами и организациями в вопросах добровольчества, сохранения, укрепления и формирования здоровья школьников;
· подготовить лидеров для работы в среде сверстников;
· формировать социальные и коммуникативные навыки;
· организовывать досуг учащихся как одного из звеньев профилактической работы;
· стремиться к получению необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей, и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни.


4.Порядок создания и организация работы волонтерского отряда

    Волонтёрский отряд – это объединение добровольцев, участвующих в творческой, социально полезной, социально значимой деятельности. Школьный отряд волонтеров создаётся с целью создания условий для развития и реализации организаторского, творческого и интеллектуального потенциала социально-активных подростков. Для осуществления волонтёрской деятельности в общеобразовательной организации формируются волонтёрские отряды.

4.1. Волонтерский отряд создается и действует на основании принципов добровольности, самоуправления и равноправности его членов.

4.2.Членами волонтерского  отряда могут стать ученики 5 – 11 классов, сотрудники школы, родители (законные представители) обучающихся. 
4.3. Несовершеннолетние обучающиеся могут быть членами волонтерского отряда  только при наличии  согласия родителей (законных представителей) на участие в волонтерской деятельности.

4.4 Содержание деятельности волонтёрского отряда определяется инициативой образовательной организацией.
4.5. Деятельность волонтёрского отряда может реализовываться в различных формах: акции, проекты, программы и т.д., которые могут носить как краткосрочный, так и долгосрочный характер.

4.6.Член волонтерского отряда может оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с идеями и принципами добровольчества.

4.7. Работа волонтерского движения осуществляется в свободное от учебного процесса время учащихся.

4.8. Проведение любых видов волонтерской деятельности без согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетнего обучающегося запрещено.
4.9. Вся волонтёрская деятельность в общеобразовательной организации должна быть согласована с Администрацией организации.
5. Основные принципы руководства отрядом

    Волонтёрским отрядом руководит педагогический работник школы, (далее – Руководитель) и  Лидер отряда из числа членов отряда. Назначение на должность и освобождение от неё Руководителя Отряда осуществляется приказом директора образовательного учреждения. 

5. 1. Руководитель Отряда:
· организует деятельность волонтёрского отряда;

· организация перспективного и текущего планирования деятельности волонтерского отряда; 

· обеспечение выполнения требований нормативно-правовых актов к содержанию и результатам комплексного сопровождения участников Отряда во время проведения мероприятий и подготовки к ним; 

Руководитель волонтерского Отряда выполняет следующие функции: 

·  координирует работу участников Отряда по выполнению годового, текущего плана деятельности; 

· информирует участников Отряда необходимой информацией по вопросам нормативно правового обеспечения; 

· разрабатывает социальные проекты, мероприятия, акции; 

· привлекает новых единомышленников к участию в волонтерской деятельности; 

· в конце учебного года представляет отчет о работе Отряда руководителю образовательного учреждения. 
· разрабатывает и утверждает программу волонтёрского отряда, план реализации добровольческих проектов;
· ведет документацию волонтёрского отряда установленного образца;

· обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда волонтеров;

· обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, предусмотренных Уставом, Правилами внутреннего распорядка школы, данным положением, по отношению к членам волонтёрских отрядов;

· проводит конкурсы и смотры работы волонтёрских отрядов;

· изучает и распространяет опыт лучших волонтёрских отрядов;

5.2. Лидер волонтёрского отряда совместно с Руководителем отряда организует деятельность волонтёрского отряда:

· Лидер выбирает своих заместителей, которые осуществляют руководство отдельными направлениями работы отряда.
· принимает участие в разработке планов работы Отряда, сценариев мероприятий.

· способствует личностному творческому росту волонтёров, развитию и максимальной реализации их общественной активности, формированию социально ориентированной внутригрупповой организационной культуры;

· осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтёрского отряда;

· организует продуктивный, творческий досуг членов волонтёрского отряда и их взаимодействие во внерабочее время.

· Производит распределение членов Отряда по направлениям работы с  учетом интереса к определенному виду работы.

·  Осуществляет между всеми направлениями волонтерского отряда  тесное сотрудничество и взаимодействие.
6. Основные направления деятельности.
· Информационно-просветительское

· Обучающее

· Патриотическое 

· Досуговое

· Спортивно-оздоровительное

· Экологическое

7. Ведущие принципы деятельности отряда.
· Добровольность – никто не может быть принужден действовать в качестве добровольца, добровольцы действуют только по доброй воле.

· Безвозмездность – труд добровольцев не оплачивается, добровольцы оказывают безвозмездную помощь и осуществляют безвозмездную работу.

· Ответственность – добровольцы, взявшие на себя ту или иную работу – принимают на себя личную ответственность за ее качественное выполнение и доведение до конца.

· Уважение – добровольцы уважают достоинство, особенности и культуру всех людей.

· Равенство – добровольцы признают равные возможности участия каждого в коллективной деятельности.

· Самосовершенствование – добровольцы признают, что добровольческая деятельность способствует их личному совершенствованию, приобретению новых знаний и навыков, проявлению способностей и возможностей, самореализации.

· Нравственность – следуя в своей деятельности морально-этическим нормам, добровольцы, личным примером содействуют формированию и распространению в обществе духовно-нравственных и гуманистических ценностей.

8. Виды добровольческой деятельности.
· Проведение профилактической работы с детьми и молодёжью из «группы риска» (беседы, тренинги, тематические игры, дискуссии, акции).

· Оказание конкретной помощи учащимся, незащищённым слоям населения, охрана окружающей среды.

· Разработка и реализация социальных проектов, мероприятий и акций.

· Развитие проектов, направленных на пропаганду идей здорового образа жизни.
· Пропаганда здорового образа жизни.

· Участие в проектах, направленных на решение проблем местных сообществ.

· Информирование населения, в том числе через средства массовой информации о деятельности волонтёрского движения.

· Привлечение новых единомышленников к участию в работе.
9. Права и обязанности волонтёров

9.1.Волонтёр обязан: 

· знать, уважать и соблюдать (следовать) цели, задачи и принципы своего отряда и укреплять его авторитет;

· четко и добросовестно выполнять порученную ему работу;

· уважать мнение других представителей отряда и руководителя;

· заботиться о психическом, нравственном, физическом здоровье представителей волонтёрского отряда и тех, на кого направлена их деятельность;

· соблюдать принцип конфиденциальности (не распространять не предназначенные для разглашения сведения, а также информацию о личной жизни просвещаемых людей);

· воздерживаться от выступления в качестве представителя волонтёрского отряда, если только это не делается с согласия и предварительного одобрения Руководителя отряда;
· быть примером нравственного поведения;

· следовать инструкциям, выданным ему при инструктаже;

· беречь материальные ресурсы, предоставленные организацией;

· соблюдать инструкции по охране труда и правила пожарной безопасности;

9.2.Волонтёр имеет право:

· добровольно вступать в волонтёрскую группу (отряд) и добровольно выходить из её состава;

· самостоятельно планировать свою деятельность и проявлять инициативу, свободно выражать личное мнение;

· вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления добровольческой деятельности в волонтёрском отряде и в школе;

· выбрать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям;

· возглавлять любое направление деятельности, если он уверен в своих силах, знаниях, умениях и возможностях;

· обращаться за любой помощью к руководителю отряда и лидеру волонтёрского отряда;

· пользоваться атрибутикой и символикой волонтёрского отряда, утвержденной в установленном порядке;

· просить руководителя волонтёрского отряда представить документы (справки, рекомендации), содержащие сведения о характере, качестве и объеме выполненных им работ, уровне проявленной квалификации;

· на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтёра должны соответствовать требованиям действующего законодательства и нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности;

· участвовать в конкурсах различного уровня, а также в проектной деятельности;

· быть награжденным за работу, кроме материального поощрения;

· отказаться от выполнения задания (с объяснением уважительной причины);

· прекратить деятельность в волонтёрском отряде по уважительной причине, уведомив о прекращении своей деятельности не менее чем за 1 неделю.

· получать от организатора волонтерской деятельности, добровольческой (волонтерской) организации информацию о целях, задачах и содержании осуществляемой им волонтерской деятельности, а также информацию об организаторе волонтерской деятельности, волонтерской организации;

· переходить внутри волонтерского отряда из одной группы в  другую, в зависимости от своего желания, или потребностей отряда.

10. Поощрение волонтёра.
· Объявление благодарности приказом по школе.

· Награждение грамотой.

· Вручение подарка, сувенира.

· Выступление участников волонтерского движения в местных газетах.

· Подготовка публикации о достижениях участника волонтерского движения на школьном сайте, создание видеофильма о лидерах волонтёрского движения.

11. Документация волонтерского Отряда.
 Пакет документов участников волонтерского Отряда:
- Положение о волонтерском Отряде; 

- План работы волонтерского отряда на учебный год
-Согласие родителей (законных представителей) на разрешение заниматься  волонтерской деятельностью.
-Протоколы заседаний собраний волонтерского отряда
