. Автономное учреждение Чувашской Республики «Комплексный центр  социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и социальной защиты Чувашской Республики


                                                          ПРИКАЗ

   «       »                       2021 года                                                                            №
   

 О  Школе волонтеров «серебряного» 
 возраста «Азбука волонтера»

        В целях подготовки граждан старшего поколения для участия в добровольческой деятельности, обучения и формирования   у них необходимых  навыков, а также  развития движения «серебряных» волонтеров  в г.Чебоксары
                                             
                                                    П Р И К А З Ы В А Ю:

1.Учредить   Школу волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера»  автономного учреждения Чувашской Республики «Комплексный центр  социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и  социальной защиты   Чувашской Республики.
2.Утвердить положение о Школе волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера»  автономного учреждение Чувашской Республики «Комплексный центр  социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и социальной защиты   Чувашской Республики (прилагается).
3.Утвердить календарно – тематический план занятий  Школы волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера  АУ «КЦСОН г.Чебоксары» Минтруда Чувашии  и сертификат о прохождении обучения в Школе волонтеров «серебряного» возраста»  «Азбука волонтера» (прилагаются).
4.Назначить куратором Школы волонтеров «серебряного» возраста   «Азбука волонтера» специалиста по социальной работе  организационно методического отделения учреждения Степанова Г.В.
5.Контроль за реализацией настоящего приказа оставляю за собой.


 Директор                                                                                                   Р.В.Федорова.
              











                                                                                

                                                                                 Приложение №1 к приказу АУ «КЦСОН г.Чебоксары»   
                                                                                       Минтруда Чувашии  от ______________ 2021г. № _____




П О Л О Ж Е Н И Е

 о Школе волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера»  автономного учреждение Чувашской Республики «Комплексный центр  социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и социальной защиты   Чувашской Республики


I.Актуальность организации работы Школы

     Актуальность работы школы волонтеров «серебряного» возраста  АУ «КЦСОН г.Чебоксары» Минтруда Чувашии обусловлена значительным развитием волонтерства среди граждан старшего поколения. Все эти люди обладают богатым жизненным и профессиональным опытом, сохранившимся потенциалом, активной гражданской позицией, и готовы оказывать поддержку и помощь тем, кто в ней нуждается.
    Однако многие из них не обладают необходимыми знаниями, навыками и практиками в оказании такой помощи. В связи с чем возникла  необходимость учреждения школы подготовки граждан старшего поколения для участия в добровольческой деятельности.
    С учетом специфики деятельности учреждения и психовозрастных особенностей «студентов» составляется  соответствующий план обучения. Тематика занятий подбирается таким образом, чтобы познакомить волонтеров с основными навыками коммуникации и общения с разными категориями людьми. Программа подготовки предполагает  максимум знаний и умений за минимальный срок обучения.                                                                      
        Волонтеры в рамках Школы будут знакомиться  с законодательством Российской Федерации  «О благотворительной деятельности и добровольчестве»,  обсуждать   стоящие перед ними цели и задачи, знакомиться  с современными технологиями работы с детьми, молодежью, пожилыми людьми и инвалидами; рассматривать   опыт волонтеров «серебряного» возраста из других регионов.
  Обучение будет способствовать  более осознанному включению граждан старшего поколения  в добровольческую  деятельность. У них сохраняется мотивация, снижается риск к выгоранию. А учреждение получит тех волонтеров, которые им действительно нужны и которые будут качественно выполнять работу.
    Волонтерская деятельность способствует ресоциализации пожилых людей, усиливает их способность решать собственные проблемы и помогать другим социально незащищённым группам граждан.


II. Общие положения

1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Школы волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера»  автономного учреждения Чувашской Республики «Комплексный центр  социального обслуживания населения г. Чебоксары» Министерства труда и социальной защиты   Чувашской Республики.
1.2.Слушателями Школы волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера» могут быть получатели социальных услуг АУ «КЦСОН г.Чебоксары», а также граждане старшего поколения, проживающие на территории г.Чебоксары. 
1.3.Положение определяет цели и задачи Школы, а также ее организационные основы.
1.4. Для выполнения задач, связанных с организацией деятельности  Школы, назначается  ответственное лицо.  

III. Основные цели и задачи

2.1. Основной целью Школы «Азбука волонтера»  является   подготовка граждан старшего поколения для участия в добровольческой деятельности, обучение и формировании    у них необходимых знаний, умений и   навыков, а также  .развитие движения «серебряных» волонтеров  в г.Чебоксары. 

2.2. Задачами Школы являются:
· приобретение и повышение знаний в области серебряного волонтерства, формирование практических умений, необходимых для оказания действенной помощи нуждающимся гражданам;
· популяризация идей, ценностей и практик добровольчества, расширение представлений о направлениях волонтёрства;
· оказание методической, психолого-педагогической, юридической и иных видов поддержки волонтерам «серебряного» возраста;
· ознакомление с современными технологиями работы с детьми, молодежью, пожилыми людьми и инвалидами;
· создание системы обучения добровольцев старшего возраста.
                
IV. Организация работы Школы

3.1. Слушателями Школы являются активные и инициативные граждане, способные работать на благо общества в различных сферах жизни.
3.2..Курс обучения в Школе проводится согласно календарно-тематическому плану.
3.3. Направления подготовки волонтеров:
· теоретическая грамотность (знакомство  волонтеров с основными понятиями добровольчества, принципами волонтерской деятельности, их правами и обязанностями и др.);
· практические умения (проведение мастер-классов, тренингов  по формированию практических навыков добровольческой деятельности)
3.3. Формы работы  Школы:
обучающие теоретические семинары, консультирование, практические занятия,  интерактивные тренинги, групповые дискуссии, мастер-классы.
3.4.  Для  проведения занятий Школы могут привлекаться:
· преподавательский состав образовательных учреждений;  работники медицинских организаций; правоведы;
· специалисты учреждения.
3.5.По завершении обучения в  Школе слушателям выдаётся соответствующий  Сертификат.
3.6. Обучение в Школе бесплатное и носит добровольный характер.
3.7. Материально-технические обеспечение  деятельности Школы производится  за счет текущего финансирования учреждения.
3.8. Работа Школы волонтеров может корректироваться в зависимости от различных условий, потребностей самих «серебряных» волонтеров, нуждающихся граждан и возможностей учреждения.
3.9.Учет проведенных занятий в Школе  ведется в соответствующем журнале.























    































                                                                                  Приложение №2 к приказу АУ «КЦСОН г.Чебоксары»   
                                                                                       Минтруда Чувашии  от ______________ 2021г. № _____


Календарно – тематический план занятий  Школы волонтеров «серебряного»  возраста «Азбука волонтера  АУ «КЦСОН г.Чебоксары» Минтруда Чувашии

	№
п/п
	Тема занятия
	Кол-во
часов
	Форма 
занятия

	1
	Основы волонтерской деятельности.  Законодательная 
база волонтерства
	1
	Беседа

	2
	Виды волонтерской деятельности. Особенности 
формирования команды волонтеров среди людей старшего возраста
	1
	Лекция

	3
	Особенности работы волонтеров с детьми, одростками,
пожилыми людьми и  другими . категориями  нуждающихся 
	1
	Лекция

	4
	Психологическая поддержка граждан, нуждающихся в уходе. Мотивация поддержания жизнедеятельности
	1
	Лекция-беседа

	5
	Поведение родственников с тяжелобольным человеком. Профилактика стрессовых состояний, вызванных необходимостью ухода за пожилым больным человеком
	1
	Лекция-беседа

	6
	Этика общения с больными пожилыми людьми. Особенности общения с лицами пожилого возраста. Особенности общения с гражданами, имеющими различные нарушения.
	1
	Лекция-беседа

	7
	Поведение родственников с тяжелобольным человеком. Профилактика стрессовых состояний, вызванных необходимостью ухода за пожилым больным человеком
	1
	Лекция-беседа

	8
	Особенности функционирования пожилых людей
	1
	Лекция-беседа

	9
	Специфические проблемы здоровья и течение различных заболеваний.

	1
	Лекция-беседа

	10
	Правила оказания первой доврачебной помощи (обморок, коллапс, инфаркт миокарда, инсульт, бронхиальная астма)
	1
	Лекция-беседа

	11
	Особенности ухода за людьми с психическими расстройствами
	1
	Лекция-беседа

	12
	Обучение проведению творческих занятий, направленных на поддержание (развитие) социальной активности, творческих способностей пожилых граждан и инвалидов 
	1
	Беседа, мастер-класс

	13
	Профилактика финансового мошенничества среди  граждан пожилого возраста и инвалидов
	1
	Лекция-беседа



                                                                              
                                                                                 Приложение №3 к приказу АУ «КЦСОН г.Чебоксары»   
                                                                                       Минтруда Чувашии  от ______________ 2021г. № _____
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С Е Р Т И Ф И К А Т

о прохождении обучения в
Школе волонтеров «серебряного» возраста»
«Азбука волонтера»

выдан

_______________________________________________________


















 Директор АУ «КЦСОН г.Чебоксары»
 Минтруда Чувашии                                                        Р.В.Федорова


                                ____________2022г.        г.Чебоксары







