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Актуальность. В целях совершенствования государственной политики в сфере защиты детства Президент В.В. Путин подписал Указ об объявлении 2018-2027 годов в Российской Федерации Десятилетием детства. То есть силы и ресурсы государства должны быть мобилизованы для того, чтобы будущее десятилетие было наполнено реальными шагами и действиями в пользу ребёнка, в пользу детства и семьи. Отдельным внимание должны быть охвачены семьи, воспитывающие детей с ОВЗ и семьи, оказавшиеся в тяжелой жизненной ситуации. 
В 2006 г. постановлением Правительства РФ были утверждены основные направления государственной молодежной политики на период до 2016 г., одним из приоритетов которой названо системное вовлечение молодежи в общественную жизнь, развитие и поддержка молодежных инициатив, направленных на организацию добровольческого труда молодежи.
2018 год в Российской Федерации был объявлен годом Волонтёра и добровольца. Волонтёрское движение в России растет, его масштаб и роль в обществе впечатляют, проводятся форумы добровольцев-единомышленников со всех уголков страны. Сегодня особенно популярным добровольчество становится среди молодого поколения, являясь важным способом получения новых знаний, развития навыков общественной деятельности, формирования нравственных ценностей, активной гражданской позиции. Организация добровольческого труда молодежи в регионах России, вовлечение молодых людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни граждан, включены в число приоритетных направлений Стратегии государственной молодежной политики в Российской Федерации.
Добровольческая деятельность является значительным ресурсом для решения социально-значимых проблем местных сообществ. 

Добровольчество способствует формированию у волонтеров таких качеств, как милосердие, доброта, стремление прийти на помощь ближнему. Немаловажным результатом участия в социальном добровольчестве становится понимание возможности и способности изменить что-то в обществе, в окружающем мире в лучшую сторону. В свою очередь, осознание такой необходимости самым положительным образом сказывается на развитии самоуважения, уверенности в себе, определении собственного места в жизни, как в настоящем, так и в будущем - тех самых факторах, на которых базируется успешность человека как личности.
Понимая актуальность данных направлений. В «Центре детского творчества» в декабре 2019 года прошел волонтерский форум «Квадрум. Факультет добра».  В рамках работы форума прошел проектный марафон. Такая форма взаимодействия позволяет в короткие сроки разработать, предварительно представить, доработать и вывести на презентацию готовый социальный проект. Участники проектного марафона разработали 10 вариантов развития собственных идей. Каждый социальный проект был оценен экспертами и получил возможность дальнейшего развития.

Один из представленных проектов назывался «Школа Дедов Морозов». Проект курировал Смирнов В.П. – руководитель волонтерского объединения «Факультет добра» МБУ ДО «ЦДТ», победитель конкурса «Добровольцы России 2019», Кохомский Дед Мороз.
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Рис.1. Проект «Школа Дедов Морозов»

 
Суть: Создание первой в России школы аниматоров - Дедов Морозов. При гигантской нагрузке в Новый год аниматоры - Деды Морозы получают эмоциональное выгорание. Проект направлен на расширение штата аниматоров - Дедов Морозов и не только.  В школе будут обучать аниматоров при помощи театральных и музыкальных практик. Подразумевается создать несколько точек школы в разных городах. А также проект направлен на проведение бесплатных мероприятий с детьми-инвалидами и оказавшимися в трудной жизненной ситуации, помощь одиноким пенсионерам, людям с ОВЗ, людям с инвалидностью, ветеранам ВОВ, ветеранам труда, людям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации.
В январе с событийными волонтерами прошла первая новогодняя программа «В гостях у деда Мороза» на центральной площади г. Шуя в преддверии фестиваля «Русское рождество». 
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Рис. 2. Новогодняя программа «В гостях у Деда Мороза»

Также в январе школьниками-волонтерами разработана и проведена Новогодняя ёлка в санаторной школе-интернате, «Факультет добра» уже полученные знания по аниматорству осваивают на практике. В феврале 2020 уже самостоятельно волонтеры-аниматоры совместно с РДШ города Шуя провели анимационную программу «По следам Ми-ми-мишек» в детском доме г. Шуя.   
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Рис. 3. Новогодняя программа «По следам Ми-ми-мишек»

Далее в жизни страны наступил сложный период, связанный с пандемией. Переведены в режим дистанта образовательные учреждения, запрещены массовые мероприятия. Работа над проектом тоже перешла в другой формат. В марте-июне шла большая теоретическая работа. В результате было изменено название. «Школа Дедов Морозов» превратилась в «Школу Зимнего Волшебника». Название позволило расширить работу в рамках проекта, вовлечь большее число волонтеров, в том числе женского пола,  был разработан календарный план, поставлены основные проблемы, определены целевые группы, создана страница проекта в социальных сетях https://vk.com/winterwizardsschool.
[image: image4.png]«Llkona

NMpoekTs -

3unmMmHero Bonwe6HukKa...

CouunanbHO*COO6BITUNHBIA NPOeKT
winterwizardsschool

Bbl yyacTHUK

>

PekomeHpgoBaThb

N\ 605 yyacTHukoB - 53 gpyra

o Moapo6Hasa nHdopmaumnsa

o

YBepomneHus

®PP

88 & @
) 8o ) s
Mmasnan Cepeucel  Meccenpxep Knunb: Mpoduns
D | [ J u




Рис. 4. Страница проекта в социальной сети ВКонтакте

Верите ли в волшебство? Мы - да! Проект «Школа Зимнего Волшебника» нацелен на развитие добровольческой деятельности событийных волонтёров-аниматоров на мероприятиях, связанных с проведением Новогодних праздников и других сопутствующих событий в течение года.

Уникальность проекта «Школа Зимнего Волшебника» заключается в комплексе представляемых услуг непосредственно за счет актива добровольцев, спонсорской помощи, администрации города, конкретных профессионалов в зависимости от их надобности на том или ином событии.  
Значимость проекта. Волонтеры осваивают очень значимую роль -  роль аниматора, друга, волшебника, несущего счастье и радость. Старшеклассники приобретают ремесло и осваивают новые социальные роли. При такой организации обучения старшеклассники-волонтеры приобретает наставника, близкого ему по возрасту или духу, интересам, они учатся доступным, но очень востребованным навыкам (моделированию из шаров, ведению праздников, изготовлению игрового материала, игротехнике, аквагриму и пр.), учатся приемам делать приятное для других людей,  вокруг них формируется сообщество нравственно ориентированных друзей. Волонтеры нарабатывают опыт наиболее эффективного взаимодействия с учреждениями соц.сферы по оказанию помощи семье и детям, адресной социальной помощи и опыт грамотной трансляции волонтерской деятельности. Проект им даст возможность перейти от разовых мероприятий к созданию аниматорских мастерских и творческих объединений в организациях поддержки семьи и детства.

Цель: вовлечение школьников в волонтерскую деятельность через организацию «Школы Зимнего Волшебника».
Задачи:
 1. Под каждый модуль проекта собрать группу добровольцев, владеющих аниматорскими навыками -  «группа наставников».

 2. Организовать и обеспечить ресурсами работу 6 анимационных мастерских. Познакомить участников проекта с базовыми знаниями аниматорской деятельности. 
3. Организовать площадки реализации пилотных проектов. Научить участников проекта организовывать и проводить развивающие и развлекательные мероприятия с детьми, новогодние утренники, резиденции Деда Мороза.

4. Выпустить итоговое пособие для начинающих аниматоров «6 игровых модулей». 
5. Сформировать команду «зимних волшебников»  из участников проекта, как старшеклассников, так и взрослых специалистов. Обеспечить приглашения участникам проекта на организацию культурно-массовых мероприятий городского уровня.

Целевые группы. Дети всех возрастов, дети инвалиды, дети с ОВЗ, дети, оказавшийся в тяжелой жизненной ситуации, дети-сироты, одинокие пенсионеры, люди с ОВЗ, люди с инвалидностью, ветераны ВОВ, ветераны труда, люди, оказавшиеся в тяжелой жизненной ситуации.
Векторы работы.  Шесть обучающих модулей: ораторское искусство, игротехника, практикумы на детских мероприятиях, украшение и оформление пространств, шарикомоделирование (твистинг), аквагрим.

Планируемый результат:




- проект позволит  сформировать сообщество обученных волонтеров, реализующих свою деятельность в социальной анимации;

 - сформируется спектр знаний и умений, необходимых для качественной организации социальных мероприятий как новогодней, так и общетематической  направленности;

- появятся новые условия для вовлечения старшеклассников в волонтерскую деятельность.

Ресурсное обеспечение проекта. Материально-техническое обеспечение: так как проект реализуется на базе учреждения, основные материально-технические ресурсы (помещения, компьютеры, принтеры, костюмы, реквизит  и пр.) имеются в наличии учреждений. При этом планируется активная работа со спонсорами и партнерами проекта,  дополнительный  поиск софинансирования проекта.
Кадровое обеспечение.  Специалисты Центра детского творчества: педагоги-организаторы, имеющие большой аниматорский  опыт,  педагоги-психологи, методисты центра. А также волонтеры-специалисты - это психологи,  социальные педагоги, социальные работники, юристы, врачи, оказывают консультативную помощь социальным работникам и другим волонтерам.
Этапы реализации проекта «Школа Зимнего Волшебника»
Информационный этап.

- Обеспечить широкое распространение информации о проекте на Российском и региональном уровнях, разработка организационного и методического материалов проекта. 
- Размещение информации о проекте «Школа Зимнего Волшебника» и его мероприятиях в городских и региональных СМИ, в Интернет-ресурсах, на интернет-страницах организаций-участников и партнеров проекта.
[image: image22.jpg]


[image: image5.png]953 & Q © @+un

@':,;. MpoekT - «llkona 3uMHe...

1y Bo6poro aHs, foporve Apyabs. CEroaHa Ml
XOTMM M0O3HAaKOMMTb Bac C HalLnM NPoeKToM
«LLikona 3uMHero BonweGHMKa».

3aueMm HyXeH 3TOT NPOeKT, KaKoBa ero Liesb,
BCe 370 Bbl MOXeTe y3HaTb B Hallei cTaTbe |

A

MpoekTt = «llIkonAa 3uMHero
Bonuie6HuKa»

MNpoeKT - «Llikona 3UMHEro BonuebHuka...

4 YMTATH





Рис.5 . Первая информация о работе «Школы Зимнего Волшебника» 
на странице в ВК.
Подготовительный этап реализации проекта.
- Проработка этапов очной и заочной части социально-образовательного проекта «Школа Зимнего Волшебника», детальная разработка содержания мероприятий проекта, проработка этапов очной и заочной части обучения конкурсантов.
- Создание волонтёрского штаба проекта. Формирование состава волонтёрского штаба для обслуживания мероприятий проекта. Привлечение волонтёров проекта к этапам реализации. Распределение ролей в обслуживании мероприятий проекта. 
В штаб вошли активисты Совета старшеклассников «Высота» и «Факультета добра», которые являлись активными участниками форумов «Я могу» и «Квадрум. Факультет добра».
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Рис. 6. Лидеры «Школы Зимнего Волшебника»
- Привлечение экспертов и специалистов для реализации проекта. Формирование состава специалистов для проведения занятий на мероприятиях проекта. Приглашение специалистов, которые войдут в основной состав и примут участие в проведении социально-образовательного проекта «Школа Зимнего Волшебника».
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Рис. 7. В.П. Смирнов – Кохомский Дед Мороз, 18 лет волонтерского и аниматорского стажа
Заочный этап. Данный этап выпал на весеннюю и осеннюю волны пандемии, когда старшеклассников вывели на дистант и общение  и обучение проходило в формате онлайн. 
Подготовлены и проведены  заочные уроки  для участников проекта с участием ведущих специалистов из сферы организации праздников, психологов, педагогов, логопедов, социологов, театральных деятелей, представителей социального бизнеса.
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Рис.8 . Онлайн-занятия через Zoom
Сформирована и разработана программа по обучению в проекте Школа Зимнего Волшебника».  Привлечены  спикеры и консультанты проекта. Проведение заочных встреч участников со спикерами и лекторами через веб. порталы в интернет пространстве. 
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Рис.9 . Встреча со спикерами

Обеспечен методический материал для участников. Работа в онлайне по проекту ведется и на данном этапе.
Очный этап. Подготовка и проведение  очных занятий, мастер-классов, тренингов, в том числе  встреч  для участников проекта с ведущими специалистами из сферы организации праздников, психологов, педагогов, логопедов, социологов, театральных деятелей, представителей социального бизнеса.
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Рис.10 . Встреча с Фредерикой де Грааф - голландским психологом, рефлексотерапевтом и волонтером хосписа.
Обучение ведется по шести модулям: ораторское искусство, игротехника, практикумы на детских мероприятиях, украшение и оформление пространств, шарикомоделирование (твистинг), аквагрим.
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Рис.11.  Практикумы по анимации и твистингу.
Сопутствующие направление - помощь ветеранам, людям старшего поколения, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.
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Рис. 12. Волонтеры поздравляют Троицкую Любовь Мироновну (96 лет - Ветеран Труда Великой Отечественной Войны – вдова участника Курской Битвы) с 8 Марта.
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Рис.13. Расчистка снега у дома ветерана.

Большим этапом в работе проекта «Школа Зимнего Волшебника» стали предновогодние дни. 5 декабря, в День добровольца, во  время прямой линии с президентом педагог Центра детского творчества Владимир Смирнов попросил Владимира Путина поддержать идею социальной акции «Новый год в каждый дом». По задумке организаторов эта акция должна  коснуться каждой российской семьи, помимо детей врачей, новогодние подарки получили ребята из детских домов, интернатов, медицинских учреждений, семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
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Рис. 14. Онлайн-встреча В.П. Смирнова и Президентов РФ В.В.Путиным

За время акции участниками и руководителями проекта «Школа Зимнего Волшебника» было проведено   несколько десятков новогодних, спортивных, поздравительных мероприятий, утренников для детей с ограниченными возможностями здоровья, организовал адресные выезды к детям, ветеранам Великой Отечественной войны и педагогического труда. 
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Рис .15 . Поздравление ветеранов труда
Поскольку в декабрьские дни сохранялся регламент по противоковидным мерам безопасности, многие мероприятия проходили в режиме онлайн, но это не помещала  «зимним волшебникам» принести в каждый дом сказку.
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Рис.16.Онлайн-поздравление от Деда Мороза.

Отдельно нужно отметить поздравление детей врачей, работающих с ковидными больными.  За два дня был составлен логистический маршрут, подготовлена мини-программа  и «зимние волшебники» поздравили более 50 детей. 
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Рис.17 . Поздравление детей врачей, работающих в ковидными больными.

 
С 26 декабря по 10 января в онлайн-формате через социальную сеть Инстаграм работала городская резиденция Деда Мороза, на которой  можно было встретиться, пообщаться, получить поздравление от самого настоящего Деда Мороза,  Снегурочки, вредной Бабы Яги, Снежного Фьёка. «Праздник должен быть, пусть даже это онлайн-утренник» - под таким девизом волонтеры работали в новогодней резиденции.
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Рис.18. Афиша акции «Онлайн-резиденция Деда Мороза».
Один из ключевых очных этапов проекта, запланированный на ноябрь 2021 года,  - обучающий форум-интенсив «Скоро Новый год», который будет проходить на базе ЦДТ и соберет на три дня всех: ребят-волонтеров, кураторов, тренеров, партнеров и спонсоров. 
Интенсив включает в себя выполнение заданий участниками проекта «Школа Зимнего Волшебника». Лекции от федеральных тренеров КБДР АСИ. Работа со специалистами Ивановской региональной общественной организацией «Ресурсный центр организации добровольческой деятельности «Ивановский волонтерский центр» на треках. Приглашенных специалистов по Добровольческой деятельности. Конкурс «Лучший Зимний Волшебник» (подготовка творческих заданий). Работа тьюторов и кураторов с командами участников. «Креативный колайдер» - программа по распределению ролей внутри команд, репетиция презентаций своих образов.

Итоговый этап проекта. В период декабрь 2021 – начало января 2022 г.  Целевая работа  «Школы Зимнего Волшебника».  Открытие Резиденции  Деда Мороза  для детей с ОВЗ и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.  Разработка и установка декораций на площадках.  Распределение ролей волонтёров-аниматоров, распределение времени работы волонтёров.
Адресные выезды. Выезды с волонтёрами к детям с ОВЗ, детям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации,  одиноким пенсионерам, ветеранам ВОВ и ветеранам педагогического труда.  Новогодние и Рождественские мероприятия. Подготовка комплексных мероприятий с привлечением специалистов (звуковиков, музыкантов, артистов, фотографов, видеографов и т.д.). 
 Вручение гостинцев и подарков благополучателям.
Материально-технический этап (проходит в полный период реализации проекта «Школа Зимнего Волшебника). Разработка сценариев новогодний праздников, театрализованных представлений и мини-спектаклей - квартирников и последующие репетиции волонтёров-аниматоров проекта. Пошив костюмов. 
Подготовка технической базы под благотворительную резиденцию Деда Мороза. Разработка эскизов декораций Резиденции. Разработка логистики. Приём заявок от благополучателей. Приглашение к участию спонсоров и партнёров конкурса.  Обработка поступающих заявок от благополучателей. Выборка и проверка на актуальность. 
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