КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум»


СТУДЕНЧЕСКИЙ ИННОВАЦИОННЫЙ ПРОЕКТ

«СТУДЕНЧЕСКИЙ ОТРЯД ОХРАНЫ ПРАВОПОРЯДКА

«ДЮЖИНА»
                 Автор:  Пахомов Андрей Александрович, 

                             студент КГБПОУ «Каменский агротехнический 

                             техникум», 

                             председатель студенческого Совета 

                             техникума
Руководители:   Корыткина Надежда Леонидовна,

                              педагог-психолог
                              8 962 821 42 24

                              E- mail: danya-nadya0606@mail.ru
                              Иванцова Галина Александровна,

                             социальный педагог

                              8 960 950 10 38

                              E- mail: g-ivansova@mail.ru
                              Козырь Сергей Александрович

                              преподаватель специальных дисциплин, 

                              отделение «Ветеринария»

                              8 905 927 36 35

Авторы проекта: 
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Место реализации проекта:

Проект будет осуществляться на базе КГБПОУ «Каменский агротехнический техникум», и прилегающей к нему территории. Теоретическая подготовка участников проекта будет проходить в учебных аудиториях техникума (№ 216, 305, 306, 218, читальном зале корпуса № 1 и 2). Практическая часть проекта планируется к реализации на территории 330 квартала и района автовокзала.
Срок реализации: 

проект планируется реализовать  в несколько этапов с 1 сентября  2018 года по 31 сентября   2019 года (в течение одного календарного года):
- подготовительный этап – с 1 сентября  по 30 сентября 2018года;
- организационный этап – с 1 октября по 31 октября 2018года;
- практический с 1 ноября 2018года по 31 августа 2019 года;
- заключительный с 1 сентября по 30 сентября 2019года.
Аннотация

Краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Каменский агротехнический техникум» самая крупная профессионально-образовательная организация не только города Камень-на-Оби, но и всей Приобской зоны, которое расположено на территории двух микрорайонов города. Здесь обучается большая часть студенческого сообщества Камня-на-Оби, что обуславливает ряд причин для того, чтобы возникла необходимость такой организации жизнедеятельности молодёжи, при которой будет осуществляться контроль за свободным времяпрепровождением, создаваться условия для культурно-оздоровительного досуга юношей и девушек. На территории этих микрорайонов, помимо техникума, отсутствуют культурно-образовательные и развлекательные центры, зато существует масса укромных уголков, где молодёжь собирается для неформального общения, что зачастую приводит к нежелательным последствиям и пагубным привычкам (курение сигарет и наркотических травок, употребление спайсов, алкогольных напитков). Об этом свидетельствует статистика, которая составлена по итогам еженедельных рейдов отдела по делам несовершеннолетних. В связи с этим в техникуме уже несколько лет не проводятся вечерние мероприятия, чтобы избежать негативных социальных последствий. Но все профилактические меры, проводимые администрацией техникума, города пока не дают стабильных результатов. Молодёжь продолжает собираться на заброшенных стройках, в подворотнях, чтобы «скрасить» свой досуг.


Одним из возможных вариантов решения проблемы может быть создание  молодёжного объединения по интересам и способностям, для того, чтобы показать положительный пример тех ребят, чья жизненная позиция ярко выражена и имеет положительный заряд. Ведь, как известно, принцип «равный равному» является наиболее эффективным и способствует тому, что подаваемые пример студентов студентам не будет восприниматься как нравоучение или наставление, а как один из способов возможной самоорганизации своего свободного времени, стиля и образа жизни.


Чтобы понять, насколько этот вариант решения проблемы является важным и значимым, студенческим активом нашего техникума была организована инициативная группа, которая занялась разработкой проекта «Студенческий отряд охраны правопорядка «Дюжина» (далее СООП «Дюжина»). Название отряда происходит не от количественного значения слова «дюжина» - точно 12, а от старославянского устаревшего слова «дугъ», что означает «сила». Для начала был проведён опрос среди студентов всех курсов техникума, в котором приняло участие 430 обучающихся (что составляет большую половину всего контингента),  из которых:
- 375 студентов считают, что создание подобного отряда поможет не только навести порядок в техникуме, возродить традиции проводить вечерние мероприятия, но и увеличить количество молодёжи, ведущей здоровый образ жизни;

- 285 выразили желание и готовность вступить в отряд;


Проведенный соцопрос показал, что актуальность проекта достаточно высока.

Цель – создание студенческого отряда охраны правопорядка «Дюжина» для поддержания порядка и дисциплины среди студентов во внеучебное время, организации культурно-массовых мероприятий, формирования здорового образа жизни.


Задачи:

- организация работы инициативной группы проекта;

- проведение соцопроса для выявления актуальности проекта;

- разработка нормативной документации деятельности отряда, регистрация и получение лицензии;

- набор студентов в состав отряда;

- выработка стратегии жизнедеятельности отряда (основные направления, выборы органов самоуправления, назначение ответственных за деятельность секторов в отряде, составление графиков рейдов, патрулирования, разработка годового плана работы отряда);

- разработка и оформление атрибутики отряда (логотип, флаг, гимн, нарукавные элементы, значки и т.д.);

- реализация основных мероприятий плана работы отряда;

- привлечение социальных партнёров, межведомственное взаимодействие;

- подведение итогов реализации проекта в течение учебного года;

- разработка перспективы проекта.


Благополучатели: студенты средних профессиональных учебных заведений города, учащиеся школ города и района, их родители, педагоги, жители микрорайонов техникума.

Методы реализации проекта

на подготовительном этапе

- анкетирование;

- обсуждение;

- деловые встречи, заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности
на организационном этапе

- создание буклетов

- семинары, семинары – практикумы;

- круглый стол;

- стажировка;

на практическом

- рейды и патрулирование территорий микрорайонов;

- организация профилактических мероприятий (акции, флеш мобы, викторины и т.д.)

- видео уроки;

- мастер-классы;

- презентации;

- классные часы;

- экскурсии
на заключительном этапе

- анкетирование;

- качественный и количественный анализ деятельности;

- разработка перспективы
Ожидаемые результаты:

•
Повышенная социальная активность студентов и обучающихся, их родителей,  готовность принять личное участие в улучшении социальной ситуации в обществе по формированию культуры поведения, ответственного отношения к своему здоровью;
•
реальный вклад участников проекта в изменение социальной ситуации в студенческом сообществе по снижению уровня преступности, подверженности молодёжи и подростков влиянию пагубных привычек;
•
положительные изменения в сознании участников проекта, повышение уровня общей и профессиональной культуры личности, самосознания, формирования ответственного отношения к здоровью, собственной гражданской позиции;
•
наличие у членов проектной группы  сформированных навыков коллективной работы по подготовке и реализации собственными силами реального социально полезного дела

•
увеличение количества активных студентов, стремящихся к положительной самореализации;

•
создание организации, с помощью которой возможно продвижение молодёжных инициатив на грантовую поддержку;

•
привлечение социальных партнёров к решению вопросов занятости студентов в свободное время.
Основные целевые показатели эффективности  реализации социального проекта.

Количественные показатели:

1.Общий охват членов студенческого и школьного сообщества, жителей микрорайонов  в ходе реализации социального проекта – не менее 1000 человек.

2.Количество привлеченных к реализации социального проекта добровольцев- студентов  – не менее 170-ти человек.

3.Количество непосредственных участников проекта (на постоянной основе)  - 100 человек.

4. Количество благополучателей – не менее 2500 человек.
Качественные показатели:

1. Повышение уровня социальной активности студентов и обучающихся, их родителей,  готовности принять личное участие в улучшении социальной ситуации в обществе по формированию культуры поведения, ответственного отношения к своему здоровью;
2. повышение уровня компетентности студентов в реализации социальных проектов через реализацию студенческих инициатив;

3. увеличение количества студентов, имеющих активную гражданскую позицию;

4. наличие у членов проектной группы  сформированных навыков организации проектов;
5. снижение уровня преступности в районах реализации проекта, количества студентов и школьников, имеющих вредные привычки;

6. привлечение финансовой поддержки для реализации молодёжных инициатив;
7. привлечение социальных партнёров к решению вопросов занятости студентов в свободное время.
Для оценки качественных показателей реализации социального проекта СООП «Дюжина» будет использоваться анкета обратной связи, мониторинг общественного мнения, статистики правонарушений.
Описание перспектив дальнейшего развития социального проекта.

При условии успешной реализации социального проекта СООП «Дюжина» он может быть расширен за счёт увеличения количества участников, географии его реализации и вовлечения потенциальных партнёров, а также привлечение дополнительных финансовых средств через участие в конкурсах различных уровней.
Подобный проект может реализовываться на базе любого техникума в рамках воспитательной работы с контингентов студентов всех курсов.
Механизм реализации проекта
Подготовительный этап

На этом этапе была обозначена проблема, намечены цели и задачи проекта, спрогнозированы предположительные результаты, подобраны методы и средства  реализации, подсчет бюджета, намечен план действий, будет проведено анкетирование студентов всех курсов, о необходимости создания проекта СООП «Дюжина». Важным моментом по реализации проекта является проведение деловых встреч посредством руководителей проекта с  социальными партнёрами и заключение договоров о сотрудничестве и совместной деятельности  с ними. 

Организационный этап

Проведение рекламной компании, размещение объявлений в школах, распространение буклетов. Подготовка материалов, презентаций и оборудования для проведения теоретических и практических семинаров, мастер-классов. Составление графика и  плана мероприятий СООП «Дюжина», сценариев проведения классных часов, стажировочных занятий. Проведение круглого стола с социальными партнёрами по обсуждению плана сотрудничества.
   

Осуществление информационной поддержки проекта через СМИ, сайт техникума и сайты социальных партнёров.
Практический


В ходе реализации данного этапа планируется проведение мероприятий различного характера и формы проведения: акции, рейды, патрулирование, классные часы, презентации, индивидуальные консультации, экскурсии, видео уроки, освещение в СМИ о проведённых мероприятиях.
Заключительный

Проведение анкетирования, мониторинг эффективности реализации проекта, разработка перспективы проекта.

Ресурсы

Внутренние

Всю деятельность будут осуществлять по направлениям, студенты на безвозмездной основе:
1. агитационная работа – студенческий актив техникума;

2. стажировочная площадка студентов, вошедших в ряды отряда - студенты-организаторы проекта;

3. информационная поддержка – студенты, увлекающиеся инфомационно-коммуникационными технологиями;

4. подготовка кадрового резерва проекта – активисты проекта;

5. проведение мероприятий со студентами «группы риска» – студенты – активисты;

6. проведение массовых мероприятий, акции - волонтёры отрядов «Милосердие», «Арго», «Надежда», «Общение».

Внешние:

· Поддержка администрацией техникума наших инициатив и помощь в реализации проекта;

· Помощь программиста в технической поддержке при развертывании рекламной компании;

· Выделение средств администрацией образовательной организации  на государственную регистрацию некоммерческой организации, а также закупку канцтоваров, бумаги и печать на цветном принтере, оборудования для работы агитационного пункта, музыкального сопровождения, награждения победителей грамотами и призами;
· Спонсорская помощь социальных партнёров в организации мероприятий

Схема взаимодействия участников проекта
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Схема межведомственного взаимодействия
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План реализации проекта
	Этапы реализации
	Нав
правле

ния деятель

ности проекта
	Задачи
	Мероприятия
(действия)
	Сроки 
	Ответственные
	Средства

	
	
	
	
	начало
	окончание
	
	

	1. Подготовительный


	Агитационная работа
	Разработать план реализации проекта


	Сбор инициативной группы
	4 .09.2018
	4 .09.2018
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А. 


	Опросный лист,

проект плана

	
	
	Провести рекламную акцию по набору студентов в отряд
	Акция по распространению буклетов, опрос и рекрутирование студентов
	5.09.2018
	19.09.2018
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А. 


	Рекламные плакаты, баннеры, видео ролики, листовки, буклеты

	
	
	Определить степень востребованности данного проекта
	Соц. опрос (анкетирование)
	20.09.2018
	27.09.2018
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А., 

-студенты, записавшиеся в отряд

	Бланки анкет

	
	
	Изучить статистику правонарушений в микрорайонах техникума
	Обращение в КДН и ЗП, ПДН
	27.09.2018

28.09.2018
	27.09.2018

28.09.2018
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А. 


	Бланки статистических данных

	
	
	Проанализировать возможность проведения рейдов и патрулей, маршруты
	Опрос школьников и жителей микрорайона техникума
	20.09.2018
	27.09.2018
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А. 


	Бланки статистических данных

	
	
	Провести деловые встречи с представителями организаций – социальных партнёров с целью заключения договором о сотрудничестве и совместной деятельности
	Деловые встречи:

- с директором КБУ ДО «КМОЦ» Лейкам Н.Г.;

- зам. директора по ВР МБОУ «СОШ № 3» Козиной В.А.;

- зам. директора по ВР МБОУ «Лицей № 4» Дёминой А.Н.
	14.02.2017

15.02.2017

16.02.2017
	14.02.2017

15.02.2017

16.02.2017
	-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А. 


	Договора

	2. Организационный
	Стажировочная площадка

	Подготовить материалы для занятий, презентации, сценарии проведения семинаров и мероприятий.
	Проведение занятий стажировочной площадки (по отдельному плану)
	По графику: каждая пятница с 15.00 до 17.00


	По графику: каждая пятница с 15.00 до 17.00


	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А.
	Справочные материалы

	
	
	Подготовить студентов к проведению мероприятий
	Проведение обучающих семинаров по подготовке студентов к проведению рейдов, акций
	По плану работы отряда
	По плану работы отряда
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А.
	

	3. Практический
	Проведение массовых мероприятий, акций, с участием студентов «группы риска»

Информационная поддержка


	Реализовать основные мероприятия плана работы отряда
	Проведение основных мероприятий плана работы отряда
	По отдельному плану
	По отдельному плану
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А.
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Пропагандировать работу отряда 
	Работа информационного сектора по освещению мероприятий в СМИ, на сайте техникума, в соцсетях
	В течение всего периода работы, не позднее двух дней после проведения мероприятия
	
	Информационный сектор
	

	4. Заключительный
	Подведение итогов реализации проекта

Подготовка кадрового резерва, разработка перспективы проекта


	Подвести итоги проекта
	Анкетирование участников проекта
	1.09.2019
	8.09.2019
	 -Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А.
	

	
	
	Создание материального продукта о реализации проекта
	Создание видео сюжета по итогам проекта
	9.09.2019
	13.09.2019
	-Рябухина Элина,

студия «Кадр»

	Фото и видео материалы

	
	
	Спланировать дальнейшие действия, рефлексия его организаторов и участников
	Сбор инициативной группы, анализ проделанной работы
	14.09.2019
	30.09.2019
	-Пахомов Андрей, 

-Гуляева Екатерина,

-Рябухина Элина

-Корыткина Н.Л.,

- Иванцова Г.А.,

- Козырь С.А.
	Материалы реализации проекта


Мероприятия плана, сроки проведения и ответственные лица могут изменяться, дополняться по ходу реализации проекта.

Бюджет проекта будет формироваться после составления плана работы отряда, исходя из фактического количества членов отряда. Первоначальные средства для государственной регистрации отряда будут выделены администрацией техникума в размере 4000  (четырёх тысяч) рублей. Далее бюджет проекта будет формироваться из средств материальной поддержки спонсоров из числа выпускников техникума, поддерживающих молодёжные инициативы.
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