


ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
2016 ГОД

Идея проекта: Создать единое коммуникативное пространство 
между абитуриентами, профессиональными учреждениями и 
работодателями 

Что сделано: 
 Разработан логотип проекта
 Проведено социологическое исследование «Миграционное

поведение молодежи Астраханской области»
 Проведено исследование по определению выбора

профессии среди школьников, а также воспитанников
детских домов совместно с Фондом поддержки социально-
незащищенных граждан «Нужны друг другу»

 Разработан и проведен онлайн-тренинг «Детские мечты и
профессиональные желания»

 Проект стал обладателем грантовой поддержки
 Проведен общегородской форум для школьников «Детские

мечты и профессиональные желания»



СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ



ОНЛАЙН-ТРЕНИНГ «ДЕТСКИЕ 
МЕЧТЫ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 

ЖЕЛАНИЯ»



ГОРОДСКОЙ ФОРУМ 
«ДЕТСКИЕ МЕЧТЫ И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ 
ЖЕЛАНИЯ»



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
2017 ГОД

Что сделано: 
 Организована первая Ярмарка молодежных общественных

организаций в г. Астрахань
 Проведен Тренинг по профориентации на территории

Приволжского района Астраханской области
 Проведен круглый стол «Стандарт профессиональных

компетенций студентов – дизайнеров одежды и их
конкурентоспособность на рынке»

 Проведены рабочие встречи с дизайнерами одежды и
студентами Астраханского технологического техникума



ПЕРВАЯ ЯРМАРКА МОЛОДЕЖНЫХ 
ОБЩЕСТВЕННЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ



ТРЕНИНГ ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ 
В ПРИВОЛЖСКОМ РАЙОНЕ



КРУГЛЫЙ СТОЛ «СТАНДАРТ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

СТУДЕНТОВ – ДИЗАЙНЕРОВ ОДЕЖДЫ И ИХ 
КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТЬ НА РЫНКЕ»



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
2018 ГОД

Что сделано: 
 Разработан цикл тренингов «Детские мечты и

профессиональные желания», которые были проведены на
Всероссийском форуме «ПРО100» г. Саратов

 Начата работа по написанию книги «Энциклопедия
успешной карьеры»

 Проведен «День Дублера» совместно с Администрацией
муниципального образования «Город Астрахань» и
городской Думой, по результатам которого 2 участника
проекта были трудоустроены в Администрацию МО «Город
Астрахань»

 Начата работа с руководителями ГАУК АО «Астракино», ИП
Ульянова А.С. по трудоустройству студентов на вакантные
позиции

 Проведен цикл тренингов в ГБУ «Городской центр
профессионального и карьерного развития»



ФОРУМ «ПРО100»



ТРЕНИНГ В ГБУ «ГОРОДСКОЙ 
ЦЕНТР ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 

КАРЬЕРНОГО РАЗВИТИЯ» 



ЭТАПЫ РАЗВИТИЯ ПРОЕКТА
2019 ГОД

Что сделано: 
 Разработан сайт «Планирование карьеры. Мост в

профессиональную деятельность»
 Проведен ребрендинг проекта
 Трансформация идеи проекта: создание делового

пространства «Карьерный мост», который станет площадкой
для встреч, карьерных мероприятий, на постоянной основе
любой желающий может пройти мастер-классы, заполнить
резюме, а для компаний предоставлено место для
постоянной выставки

 Разработан тренинг и методические материалы «Как
правильно написать резюме»

 Проведен тренинг «Как правильно написать резюме» на
Городском молодежном форуме «Диалог. Сотрудничество.
Успех – 2019»



ОНЛАЙН – ПОРТАЛ 
«ПЛАНИРОВАНИЕ КАРЬЕРЫ. 

МОСТ В ПРОФЕССИОНАЛЬНУЮ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ»



ШПАРГАЛКА ПО 
СОСТАВЛЕНИЮ РЕЗЮМЕ



ТРЕНИНГ ПО СОСТАВЛЕНИЮ 
РЕЗЮМЕ



ПРОЕКТНАЯ КОМАНДА

Андреева Екатерина Жиеналиев Искандер

Фомина ЕкатеринаЛунев Максим

Чухрина Виктория


