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[bookmark: _Toc520464132]
Волонтерский центр «Доброволец Безенчукского района»
Волонтерский центр «Доброволец Безенчукского района» является структурным подразделением МБУ «Центр социальных проектов и молодежных инициатив» осуществляющим деятельность по привлечению и подготовке волонтеров к крупным массовым мероприятиям, проводимым в городских и сельских поселениях, районе, области, стране, популяризации и продвижению ценностей добровольчества.
[bookmark: _Toc520464133]Задачи Волонтерского центра:
· популяризация идей добровольчества в студенческой среде; 
· привлечение жителей к участию в добровольной безвозмездной помощи, а также социальных учреждений и служб, осуществляющих свою деятельность на территории Безенчукского района; 
· создание условий для активизации участия жителей  в социально-значимых акциях и проектах; 
· налаживание сотрудничества на договорной основе с социальными и коммерческими партнерами для совместной социально-значимой деятельности; 
· организация обучающих семинаров для участников волонтерского движения,
· сопровождение деятельности волонтерских объединений, осуществляющих свою работу на территории муниципального района Безенчукский.
Принципы и ценности развития волонтерской деятельности: добровольность; безвозмездность; законность; самоуправление; непрерывность; систематичность; свобода определения внутренней структуры, форм и методов работы; сознательность; творческая активность; ответственное отношение к деятельности. 
[bookmark: _Toc520464134]Основные направления работы
Работа с добровольческими объединениями будет построена по 3 направлениям индивидуально, исходя из потребностей и проблем конкретного сельского поселения. Важно понимать какие задачи и проблемы выделены для развития муниципального образования. В противном случае придется делать двойную работу и противоречить друг другу. 

[bookmark: _Toc520464135]Модели работы

Для качественной работы объединения нужно выбрать модель, подходящую под ресурсы и желание волонтеров участвовать в добровольческой деятельности. Крайне важно получить поддержку от социальных партнеров в виде помещения и материально-технической базы. 





[bookmark: _Toc520464136]График работы для организации добровольческих объединений

	
	Направление 
	задача
	Дата проведения

	
	Рекламная кампания 
	
	

	
	выбор территории -участника
	Проведение встречи с представителями администрации сельского поселения,
Выбор куратора из числа активных жителей сельского поселения , 
Согласования места, на котором будет базироваться добровольческое объединение.
	До 15 августа 

	
	Разработка бренд-бука 
	- утверждение общей концепции, 
- разработка логотипа,
- разработка 
	До 20 августа

	
	Направление «Екатериновка»
	
	

	1
	
	Встреча с куратором по сельскому поселению
	До 20 августа

	2
	
	Выбор места базы добровольческого объединения
	До 20 августа

	3
	
	Презентация для населения и рекрутинг участников
	1 сентября

	4
	
	Проведение 1 обучающего тренинга
	10 -22 сентября

	5
	
	Проведение 2
обучающего тренинга
	23-29 сентября

	6
	
	Проведение функционально-объектового тренинга
	30 сентября – 7 октября

	7
	
	Мероприятие
	октябрь

	8
	
	Итоговая встреча 
Подготовка отчета, подведение итога, обратная связь.
	октябрь

	
	Направление «Песочное»
	
	

	1
	
	Встреча с куратором по сельскому поселению
	До 20 августа

	2
	
	Выбор места базы добровольческого объединения
	До 20 августа

	3
	
	Презентация для населения и рекрутинг участников
	1 сентября

	4
	
	Проведение 1 обучающего тренинга
	10 -22 сентября

	5
	
	Проведение 2
обучающего тренинга
	23-29 сентября

	6
	
	Проведение функционально-объектового тренинга
	30 сентября – 7 октября

	7
	
	Мероприятие
	октябрь

	8
	
	Итоговая встреча
	октябрь

	
	Направление «Осинки»
	
	

	1
	
	Встреча с куратором по сельскому поселению
	До 20 августа

	2
	
	Выбор места базы добровольческого объединения
	До 20 августа

	3
	
	Презентация для населения и рекрутинг участников
	1 сентября

	4
	
	Проведение 1 обучающего тренинга
	10 -22 сентября

	5
	
	Проведение 2
обучающего тренинга
	23-29 сентября

	6
	
	Проведение функционально-объектового тренинга
	30 сентября – 7 октября

	7
	
	Мероприятие
	октябрь

	8
	Направление «Сосновка»
	
	

	
	
	Встреча с куратором по сельскому поселению
	До 15 августа

	
	
	Выбор места базы добровольческого объединения
	До 15 августа

	
	
	Презентация для населения и рекрутинг участников
	До 20 августа

	
	
	Проведение 1 обучающего тренинга
	С 20 августа по 27 августа 

	
	
	Проведение 2
обучающего тренинга
	 С 28 августа по 10 сентября

	
	
	Проведение функционально-объектового тренинга
	11 сентября по 20 сентября

	
	
	Мероприятие
	сентябрь

	
	
	Итоговая встреча 
Подготовка отчета, подведение итога, обратная связь.
	октябрь


 
[bookmark: _Toc520464137]1 обучающий тренинг «Современное добровольчество»
[bookmark: _Toc520464138]Цель тренинга: 
познакомить  не менее 20 участников с направлениями деятельности добровольческих движений и определиться с направлениями деятельности нового добровольческого объединения.

Задачи:
- провести информационную презентацию,
- разработать общую концепцию деятельности добровольческого объединения.
[bookmark: _Toc520464139]План мероприятия 
1. Тренинг на знакомство (2 -3 игры) - 15 минут
2. Презентация - 20 минут
3. Работа по командам - 60 минут
4. Подведение итогов - 15 минут

Всех участников нужно разделить на 5 команд. Перед каждой командой будет лежать ватман с вопросами: 
1. Что нам интересно? 2. Какие проблемы нас волнуют? 3. Что мы готовы делать? 4. Это мы не можем сделать, 5. Меры поддержки и мотивации, которые действительно работают. 
За 10 минут участники должны написать тезисы по теме своего вопроса, после чего передают лист по кругу и дополняют своими идеями каждый новый лист в течение 5 минут.  После того, как получают свой лист, участники еще раз читают все идеи, выделяют наиболее интересные и готовят презентацию итогов работы. 
[bookmark: _Toc520464140]Инвентарь
- проектор,
- Ноутбук,
- 5 ватманов,
- 2 пачки маркеров,
[bookmark: _Toc520464141]Что имеем на выходе:
1. У участников есть понимание проблем, которые можно решить с помощью волонтерской деятельности.
2. Сформирован список идей для проведения добровольческих акций.
[bookmark: _Toc520464142]2 обучающий тренинг «Акция, мероприятие, проект. Как превратить идею в работу»

[bookmark: _Toc520464143]Цель тренинга: 
теоретическая подготовка добровольческой работы.
[bookmark: _Toc520464144]Задачи:
 - рассказать основные составляющие проекта,
- подготовить документацию к первой добровольческой акции.
- объяснить понятия: постановка проблемы, объект, субъект, цели, задачи, итоги, риски, смета, план-график, лист регистрации, разрешения, приглашения, отчет. 
[bookmark: _Toc520464145]План мероприятия
1. Лекция-презентация - 1 час
2. Подготовка добровольческой акции – 1 – 1,5 часа

В первой части участники получают теоретическую подготовку по основным составляющим добровольческой акции, мероприятия или проекта. Во второй части участники разбирают идеи, сформированные на предыдущем занятии и практикуются, подготавливая свое первое мероприятие.
[bookmark: _Toc520464146]Необходимый инвентарь:
- Компьютер,
- проектор,
- блокноты,
- ручки,
- кофе-брейк (чайник, чай, стаканчики, печенье, тарелки) 
[bookmark: _Toc520464147] Что имеем в итоге:
1. Готовый сценарий,
2. Первый проект от добровольческого объединения.
[bookmark: _Toc520464148]3 функционально-объектовый тренинг

[bookmark: _Toc520464149]Цель: 
сформировать универсальную команду для работы добровольческого объединения

[bookmark: _Toc520464150]Задачи:
- рассказать о ролях, которые выполняют добровольцы,
- сформировать зоны ответственности участников команды и разделить их.
- выйти на финишную черту будущего мероприятия, акции или проекта.

[bookmark: _Toc520464151]План мероприятия
1. Лекция-презентация – 30 минут
2. Подготовка добровольческой акции – 1 – 1,5 часа

В первой части теоретическая информация о функциях волонтеров, их обязанностях и компетенциях.  Вторая часть занятия работа с теми ресурсами, которые есть у добровольческого объединения для подготовки мероприятия. 
[bookmark: _Toc520464152]Необходимый инвентарь:
- Компьютер,
- проектор,
- блокноты,
- ручки,
- кофе-брейк (чайник, чай, стаканчики, печенье, тарелки) 
[bookmark: _Toc520464153] Что имеем в итоге:
1. Готовый сценарий,
2. Первый проект от добровольческого объединения.



[bookmark: _Toc520464154]Модель: Дворовые отряды 

В классическом понимание термин дворовый отряд – это добровольная организация неорганизованных детей и подростков, проживающих в одном дворе.
 Жители одного двора – это организованное по территориальному признаку сообщество людей, которых можно разделить на малые группы, например, автовладельцы, домохозяева, молодые родители, пожилые люди, профессионалы по отдельным отраслям. Конечно, размер этой группы зависит от количества домов на улице. Эти люди ежедневно решают проблемы своего сообщества: благоустройство территории, контроль за проведением ремонтных работ, организация парковочных мест, досуга и пр. 
Сегодня роль активных граждан в решении таких проблем выходит на первый план. Организация дворового отряда – это прежде всего объединение активных жителей. С большой теплотой многие вспоминают, как раньше соседи ходили друг к другу в гости, просили присмотреть за маленькими детьми бабушек на лавочках, устраивали совместные праздники на улицах, вместе выходили на субботники и проводили спортивные состязания между соседними дворами. Традиция такого общежития с каждым годом теряется. Но сегодня еще есть шанс ее возродить. Для этого мы нуждаемся в помощи активных граждан.
[bookmark: _Toc520464155]Проблема: 
Не зря существует поговорка – «выбирай не дом – выбирай соседа». «Соседиться» - значит дружить, помогать друг другу, охранять, выручать, поддерживать, сопереживать, сорадоваться. Соседство – важная составная часть жизни русских людей. Это опора, социальный контроль («жизнь на виду»), «скорая помощь», хорошее или плохое настроение. К сожалению, все чаще мы перестаем знать своих соседей. Многие из нас хотели бы жить в чистом и уютном дворе, приходить туда на концерты и просмотры фильмов, заниматься спортом, но нельзя просто хотеть, нужно делать! Специалисты МБУ «Центр социальных проектов и молодежных инициатив» разработали проект «Дворовые отряды», направленный на поддержку инициативных жителей.
[bookmark: _Toc520464156]Цель проекта:
Организовать работу с активными жителями Безенчукского района, проживающими в многоквартирных домах.
[bookmark: _Toc520464157]Задачи проекта: 
- выстроить систему взаимодействия со старшими по дому,
- привлечь к участию в развитии дворовых территорий активных граждан,
- создать добровольческое объединение для людей среднего возраста и серебряных волонтеров. 
[bookmark: _Toc520464158]Работа проекта «Дворовый отряд» будет проходить по следующим этапам:
1. Презентация старшим по дому и получение поддержки от них.
2. Согласование даты и места встречи с активными жителями двора.
3.  Проведение встречи и разработка первого совместного мероприятия во дворе.
4. Подготовка совместного мероприятия.
5. Проведение мероприятия
6. Итоговая встреча с активистами двора, выбор куратора группы активистов, разработка дальнейшего плана действий.
[bookmark: _Toc520464159]Предполагаемые направления для проведения первого мероприятия:
- спортивные соревнования,
- летний кинотеатр,
- экологическая акция,
- благоустройство двора,
- творческий мастер-класс, 
- публичная лекция (о компьютерной грамотности, о контроле за проведением ремонта, о том, как нужно читать квитанцию ЖКХ).

[bookmark: _Toc520464160]Кого ждем проекте:

1. Куратор дворового отряда. Человек-организатор, не унывающий и жизнерадостный, любящий работать с людьми, много общающийся с жителями своего двора, обладающий 2 часами свободного времени в неделю, чтобы работать на проекте. 
2. Команда проекта: люди с активной позицией желающие вести активный образ жизни. Это могут быть подростки, молодые и взрослые люди. Для работы над проектом потребуется 3-4 часа свободного времени в неделю.
3. Медиа волонтеры. Жители двора, у которые есть фотоаппарат/смартфон/ноутбук с выходом в интернет. Для работы в проекте потребуется 4 часа в месяц. 

[bookmark: _Toc520464161]Общие итоги проекта:
   
1. Создание не менее 15 Дворовых отрядов.
2. Награждение Благодарственными письмами активных участников проекта,
3. Проведение встречи с презентацией опыта участников и формирование плана будущей работы.
4. Оказание материальной и не материальной поддержки дальнейшей работы.



[bookmark: _Toc520464162]
Подведение итогов работы и поддержка волонтерских объединений
Каждое волонтерское объединение сможет поучаствовать в конкурсе мини-грантов. В нем будет 2 большие номинации: 
1. Поддержка  новых проектов. Конкурсной комиссии нужно будет предоставить паспорт проекта с целями, задачей и сметой. 
2. Развитие текущего или реализованного проекта. Конкурсной комиссии нужно будет предоставить отчет по действующему или уже реализованному проекту, а так же смету и пояснительную записку с обоснованием необходимости поддержки.
Волонтерский центр сможет направлять отличившихся добровольцев на различные мероприятия: форумы, слеты, акции. 



дворовые отряды


событийное волонтерство


добровольчество в разных сферах


волонтеры Победы


клуб / кружок по интерсам














методические услуги


образовательные тренненги,





ресурсный центр


оптимизация работы с уже имеющимися ресурсами,


социальный дизайн и проектирование


семинары, 


информирование об актуальных возможностях,








ролевые игры и тимбилдинг,





предоставление необходимых ресурсов для проведения мероприятий, акций 


проведение сессий, тематических встреч и лекций.


курирование и помощь в подготовке заявок на конкурсы.
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