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Положение  

о волонтерском отряде «СВОИ» 

института психологии, педагогики и социальной работы  

Рязанского государственного университета имени С.А. Есенина 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Волонтерский отряд - это добровольное объединение обучающихся, 

изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) выполнять работу в 

сфере добровольчества, предоставлять услуги, оказывать поддержку различным 

социальным категориям населения (инвалидам, детям, пенсионерам и т. д.). 

 

1.2. Добровольческая (волонтерская) деятельность – добровольная социально 

направленная, общественно полезная деятельность, осуществляемая путем 

выполнения работ, оказания услуг в формах и видах, предусмотренных 

настоящим Федеральным законом, без получения денежного или материального 

вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с 

осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

 

1.3. Доброволец (волонтер) – физическое лицо, осуществляющее в свободное от 

работы (учебы) время добровольную социально направленную, общественно 

полезную деятельность в формах и видах, предусмотренных настоящим 

Федеральным законом, без получения денежного или материального 

вознаграждения (кроме случаев возможного возмещения связанных с 

осуществлением добровольческой (волонтерской) деятельности затрат); 

 

1.4. Направления деятельности волонтерского отряда: 

 

1.4.1. Трудовая деятельность: 

 

- социальное волонтерство (работа с детьми, людьми старшего поколения); 

 

- экологическое волонтерство (посещение приютов для бездомных животных); 

 

- культурное волонтерство; 



 

- событийное волонтерство. 

 

1.4.2. Информационная деятельность: 

 

- Создание и распространение материалов и фото-сюжетов о деятельности 

отряда в СМИ. 

 

1.4.3. Нормативно-правовые документы: 

 

- Положение об организации волонтерского отряда; 

- План деятельности волонтерского отряда; 

- Отчеты о деятельности волонтерского отряда; 

- Агитационный материал. 

 

1.5. В своей деятельности волонтерский отряд руководствуется Федеральным 

законом о добровольчестве (волонтерстве), положением о добровольческой 

(волонтерской деятельности) Центра развития добровольчества РГУ имени С. А. 

Есенина. 

 

2. ПРИЕМ В ЧЛЕНЫ ВОЛОНТЁРСКОГО ОТРЯДА 

 

2.1. Членами волонтерского отряда могут быть студенты, которые добровольно 

изъявили желание работать в составе отряда , признают и соблюдают данное 

Положение. 

 

2.2. Прием в члены волонтерского отряда производится на общем собрании 

волонтерского отряда. 

 

3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 

 

2.1. Целью волонтерского отряда является развитие как у волонтёров, так и у 

взаимодействующей с отрядом аудиторией позитивного взгляда на выбор 

жизненных ценностей, высоких нравственных установок путём пропаганды идей 

здорового образа жизни, активной жизненной позиции, добровольного труда на 

благо общества и привлечения к решению социально значимых проблем (через 

участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-

образовательных, просветительских и др. проектах и программах). 

 

2.2. Основными задачами являются: 

 

-пропаганда здорового образа жизни(при помощи акций, тренинговых занятий, 

тематических выступлений, конкурсов и др.); 

 

-расширение сферы деятельности и вторичной занятости студентов; 



-формирование сплоченного коллектива волонтеров; 

 

-обучение волонтеров формам и методам профилактической деятельности; 

 

-работа и организация досуговой деятельности с детьми в общеобразовательных 

школах, школах-интернатах, детских домах; 

 

-проведение культурных мероприятий в домах престарелых. 

 

4. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 

Волонтер обязан: 

 

-добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению; 

 

-пропагандировать здоровый образ жизни; 

 

-следовать цели и задачам волонтерского движения; 

 

-быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда 

волонтера и указания руководителя волонтерской группы; 

 

-посещать общие, организационные собрания волонтерской группы; 

 

-бережно относится к историческому наследию, окружающей природной среде и 

животным. 

 

5. ПРАВА ЧЛЕНА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 

Волонтер имеет право: 

 

- осуществлять свою деятельность исходя из своих устремлений, способностей и 

потребностей, если она не противоречит Конвенции по правам человека, 

Конвенции по правам ребенка, данному Положению; 

 

-осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы; 

 

- вносить предложения в развитие форм и методов осуществления волонтерской 

деятельности в отряде (группе), разрабатывать проекты развития направлений 

волонтерского движения;  

 

- получать вознаграждение и признательность за свою деятельность; 

 



- пользоваться атрибутикой и символикой отряда, утвержденной в 

установленном порядке; 

 

-отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в 

своих возможностях или другие причины; 

 

- на создание ему необходимых условий труда, обеспечения ему безопасности, 

защиты законных прав и интересов во время работы. Условия труда волонтера 

должны соответствовать требованиям действующего законодательства и 

нормативных документов, регулирующих данный вид деятельности; 

 

-прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской 

группы письменным заявлением. 

 

6. ПРАВА КОМАНДИРА ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА 

 

Командир волонтёрского отряда имеет право: 

 

- предлагать волонтеру - члену волонтёрского отряда - изменить вид 

деятельности; 

 

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств; 

 

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу 

волонтерского отряда; 

 

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу; 

 

- поощрять труд волонтера. 

 

7. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ РУКОВОДСТВА ВОЛОНТЕРСКИМ 

ОТРЯДОМ 

 

7.1. Командир волонтерского отряда: 

 

- организует деятельность волонтерского отряда; 

 

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного 

волонтерскому отряду в пользование; 

 

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда 

и быта для участников волонтерского отряда; 

 



- обеспечивает соблюдение мер дисциплинарного воздействия и поощрения, 

предусмотренных данным Положением, по отношению к членам волонтерского 

отряда . 

 

7.2. Лидер совместно с руководителем организует деятельность волонтёрского 

отряда: 

 

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата 

в отряде; 

 

- способствует личностному творческому росту волонтеров; развитию и 

максимальной реализации их общественной активности; формированию 

социально ориентированной внутриотрядной организационной культуры; 

осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности волонтерского 

отряда; 

 

- организует продуктивный, творческий досуг членов отряда и их 

взаимодействие во внерабочее время. 

 

7.3. Руководитель волонтерского отряда несёт персональную ответственность за 

психологический климат и безопасность членов отряда. 

 

8. НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ВОЛОНТЕРСКОГО ОТРЯДА: 

 

- расширение сферы вторичной занятости студентов; 

 

-пропаганда здорового образа жизни;  

 

- поддержка различных социальных категорий населения, а именно детей, 

оставшихся без попечения родителей, и людей пожилого возраста; 

 

- уход за бездомными животными; 

 

- организация и проведение мероприятий, связанных с культурным 

волонтерством; 

 

- участие в университетских, городских и региональных мероприятиях и акциях. 

 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ПАРТНЕРЫ: 

 

- ГБСУ РО «Геронтологический центр имени П.А. Мальшина»; 

 

- Рязанский областной клинический госпиталь для ветеранов Войн; 

 



- ОГБОУ «Солотчинская школа-интернат для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей»; 

 

- Рязанский областной театр кукол; 

 

- ОГБОУ школа №10; 

 

 

 
 


