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ПОЛОЖЕНИЕ О
   ДОБРОВОЛЬНОМ ОБЩЕСТВЕННОМ ФОРМИРОВАНИИ 
«ВОЛОНТЕР ДОМОДЕДОВО»

1.   Общие положения.
1.1. Настоящее Положение регламентирует статус, порядок организации и вовлечения граждан городского округа Домодедово в волонтерское движение города.
1.2. Добровольное общественное формирование «Волонтер Домодедово» (далее ДОФ «Волонтер Домодедово») является молодежным общественным формированием Муниципального бюджетного учреждения «Молодежный комплексный центр «Победа» для подростков и молодежи, а также граждан, изъявивших желание бескорыстно (без извлечения прибыли) заниматься общественно полезной деятельностью: выполнять работу по благоустройству памятных мест и территории городского округа Домодедово, оказывать поддержку различным социальным категориям населения - инвалидам, детям, пенсионерам и т.д., принимать участие и оказывать помощь в мероприятиях, проходимых на территории городского округа Домодедово.
1.2.	Формирование создается, реорганизуется и ликвидируется по решению Директора Учреждения.

2.	Цели и Задачи
2.1.  Целью ДОФ «Волонтер Домодедово» является развитие у подростков и молодежи высоких нравственных качеств путем пропаганды идей добровольческого труда на благо общества и привлечения их к решению социально значимых проблем через участие в социальных, экологических, гуманитарных, культурно-образовательных, просветительских и др. проектах и программах.
2.2. Задачи:
· Овладение организационными навыками;
· Организация и проведение социально-значимых мероприятий в городе;
· Поддержка разносторонних инициатив;
· Содействие всестороннему развитию подростков и молодежи, формированию у них активной жизненной позиции;
· Расширение сферы волонтерской деятельности и вторичной занятости;
· Вовлечение в проекты, связанные с оказанием конкретной помощи социально незащищенным слоям населения, охраной окружающей среды и др.

3. Направления волонтерской деятельности

1. Социальное волонтерство (добровольчество) — волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на оказание помощи, прежде всего, незащищенным слоям населения, нуждающимся во внимании и(или) постоянном уходе (помощь детям-сиротам, многодетным семьям, инвалидам, пожилым одиноким людям, бездомным, бывшим заключенным, беженцам и другим). 
2. Экологическое волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность в области защиты окружающей среды, направленная на формирование экологической культуры в обществе (помощь заповедным территориям, животным, озеленение, раздельный сбор отходов, экологическое просвещение и т.д.). 
[bookmark: _GoBack]3. Событийное волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на помощь в организации и проведении крупных значимых событий местного, регионального, федерального и международного уровней (помощь на конференциях, съездах, форумах, праздниках, концертах и т.д.). 
4. Спортивное волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, связанная с участием в организации и(или) проведении физкультурных и спортивных мероприятий городского, регионального, федерального и международного уровней на территории Российской Федерации, проектов и(или) программ по популяризации спорта и пропаганде здорового образа жизни. 
5. Культурное волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, связанная с организацией и проведением мероприятий, направленных 26 на формирование культурной идентичности, сохранение и передачу культурного и исторического наследия (проведение экскурсий, работа с туристическими группами, с музейными и библиотечными фондами, помощь в реставрации памятников истории и культуры, обучение различным видам творческих практик и т.д.). 
6. Донорство – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на популяризацию добровольной сдачи крови и (или) ее компонентов донорами (помощь в организации мероприятий и донорских акций, просветительская деятельность, сдача крови и ее компонентов и т.д.).
7.Волонтерство общественной безопасности – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на помощь службам экстренного реагирования в профилактике и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций, помощь в организации обеспечения безопасности на массовых событиях, поиске пропавших людей, содействие интернет-безопасности и т.д. 
8. Медиаволонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на формирование информационного поля вокруг общественно-значимых событий, информационную поддержку социальных проектов (создание контента и его распространение в СМИ и социальных сетях в качестве волонтеров-фотографов, журналистов, SMM-специалистов, видео-операторов). 
9. Волонтерство в медицине – волонтерская (добровольческая) деятельность в сфере здравоохранения, направленная на повышение качества медицинской помощи на всех ее этапах: профилактическом, лечебном и реабилитационном (адресная помощь больным, просветительская деятельность по профилактике заболеваний, помощь в лечебно-профилактических учреждениях, помощь в рамках медицинского сопровождения массовых и спортивных мероприятий, санитарно-профилактическая работа). 
10.Патриотическое волонтерство – волонтерская (добровольческая) деятельность, направленная на гражданско-патриотическое воспитание, восстановление и сохранение исторической памяти (помощь в организации патриотических акций и мероприятий, помощь ветеранам и ветеранским организациям, поисковые работы, исторические реконструкции и т.д.).
3.	Содержание деятельности.
3.1. Социальное направление: организация и проведение интеллектуальных конкурсов и мероприятий, организация досуга детей, подростков и молодежи, организация творческих мероприятий, конкурсов, праздников); юридическая поддержка (молодежные юридические службы). 
3.2. Экологическое направление: озеленение и сезонная уборка территорий; экологические акции различной направленности. 
3.3. Событийное направление: проведение университетских, региональных, всероссийских и международных социально значимых мероприятий. 
3.4. Патриотическое направление: социальное краеведение; помощь в реставрационных работах; 
3.5. Указанные выше направления могут расширяться.

4. 	Управление и структура.
4.1.	Управление центром осуществляется руководителем объединения, Администрацией Учреждения в соответствии с Уставом Учреждения и настоящим Положением.
4.2.	Руководитель ДОФ «Волонтер Домодедово» самостоятельно осуществляет выбор и составление программ, по которым ведет свою дальнейшую деятельность.
4.3. Собрание волонтеров осуществляется 1 раз в квартал 

5.	Документация.
 5.1.	Добровольное общественное формирование «Волонтеры Домодедово» в своей деятельности опирается на следующую документацию:
· Устав МБУ «МКЦ «Победа»;
· план мероприятий по молодёжной политике Комитета по культуре, делам молодёжи и спорту г.о. Домодедово и Учреждения;          
· Перспективный годовой план работы формирования;
· журналы учета посещаемости и работы формирования;
· отчет о проделанной работе;
· методическое пособие   

6. Система мотивации и поощрения Волонтеров
6.1  Граждане, отработавшие не менее 15 часов в качестве волонтеров городского округа Домодедово и имеющие по результатам работы положительный отзыв руководителя направления, а также  успешно прошедшие анкетирование, имеют право на получение ЛКДВ (Личной книжки домодедовского волонтера) в срок не позднее 3-х месяцев со дня окончания испытательного срока. 
6.2   Волонтер, который отработал не менее 30 часов и привел 15 волонтеров, которые активно принимаю участие и получили волонтерскую книжку, получает золотую звезду и становится старшим волонтером.
6.3  Наиболее активные волонтеры, которые отработали наибольшее количество часов, 1 раз в квартал на собрании волонтеров награждаются грамотами и благодарственными письмами.

VII. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ВОЛОНТЕРОВ 
7.1. Волонтер имеет право: 
· выбирать тот вид добровольческой деятельности, который отвечает его потребностям и устремлениям; 
· получать всю необходимую информацию для выполнения поставленных перед ним задач;
·  вносить предложения при обсуждении форм и методов осуществления волонтерской деятельности; 
7.2. Волонтер обязан: 
· следовать целям и принципам волонтерской деятельности; 
· соблюдать инструкции;
·  заранее уведомить о своем желании прекратить волонтерскую деятельность руководителя направления. 
7.3. Руководитель направления имеет право: 
· требовать от волонтера отчета о проделанной работе; 
· отказаться от услуг волонтера при нарушении принципов волонтерской деятельности, некачественном выполнении порученной работы, нарушении дисциплины, некорректном поведении в отношении организации-партнера; 
7.4. Руководитель направления обязан: 
· создать волонтеру все необходимые условия для осуществления волонтерской деятельности; 
· разъяснять волонтеру его права и обязанности; 
· в пределах своей компетенции проинструктировать волонтера о необходимой технике безопасности при осуществлении волонтерской деятельности; 
· разрешать конфликтные ситуации, возникающие в процессе волонтерской деятельности; 
· организовывать обучающие семинары и тренинги для волонтеров.



Любой участник осуществляющий волонтерскую деятельность в организации, отработавший не менее 30 часов в любом из направлений и привлекший в данную деятельность не менее 15 волонтеров и получивших ЛКДВ, имеет право на получение статуса «Куратор направления».

10. Порядок вступления и получения ЛКДВ
10.1 Выдача волонтерских книжек осуществляется 1 раз в квартал, на официальном собрании волонтеров городского округа Домодедово.















