
П О Л О Ж Е Н И Е 

об  отделе молодежной политики 

Управления образования администрации муниципального образования  

городского округа «Усинск» 

 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Отдел молодежной политики (далее - Отдел) является структурным 

подразделением Управления образования администрации муниципального образования 

городского округа «Усинск» (далее – Управление образования), в своей деятельности 

подчиняется руководителю Управления образования.  

1.2. В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской 

Федерации и Конституцией Республики Коми, Конвенцией о правах ребенка, 

федеральными и региональными законами, Указами и распоряжениями Президента 

Российской Федерации, Главы Республики Коми, постановлениями и распоряжениями 

Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Коми, Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Законом Республики 

Коми «Об образовании», законодательными и нормативными актами, принимаемыми в 

соответствии с ними, приказами и инструктивными письмами Министерства образования 

и науки Российской Федерации и Министерства образования Республики Коми, 

правовыми актами Совета и администрации муниципального образования городского 

округа «Усинск», настоящим Положением, иными правовыми актами. 

 

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ  

Основными задачами Отдела являются: 

2.1. Обеспечение: 

2.1.1. Реализации молодёжной политики на территории  муниципального 

образования городского округа «Усинск».   

2.2.2.  Эффективной работы подведомственных Управлению образования 

бюджетных учреждений, образовательных организаций в решении приоритетных задач 

для достижения целей молодежной политики. 

 

III. ФУНКЦИИ  

В соответствии с возложенными задачами отдел выполняет следующие функции: 

3.1. Обеспечивает: 

3.2.1.  Управление процессами развития и совершенствования системы  

молодёжной политики на территории муниципального образования городского округа 

«Усинск»; 

3.2. Осуществляет: 

3.2.1. Организационно-методическую поддержку по развитию социальной 

инициативы и самоорганизации молодежи;  

3.2.2. Создание  банка данных  по молодежным общественным объединениям и 

организациям; 

3.2.3. Методическую помощь структурам, занимающимся поддержкой молодежных 

общественных объединений, решением проблем самоорганизации и самореализации 

молодых людей; 

3.2.4. Содействие  и поддержку молодежной добровольческой (волонтерской) 

деятельности; 

3.2.5. Развитие моделей молодежного самоуправления и самоорганизации в 

ученических, студенческих, трудовых коллективах, а также по месту жительства; 

3.2.6. Разработка и внедрение проектов гражданско-патриотической тематики, 

посвященных героям и значимым событиям в истории страны, а также направленных на 

формирование национально-государственной идентичности; 
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3.2.7. Вовлечение молодежи в творческую деятельность, поддержка талантливой 

молодежи, достигшей успехов в своей деятельности;  

3.2.8. Формирование ценностей здорового образа жизни, вовлечение молодежи в 

пропаганду здорового образа жизни; 

3.2.9. Поддержка развития молодежного предпринимательства, социального 

предпринимательства; 

3.2.10. Формирование эффективных механизмов информированности молодежи о 

направлениях и мероприятиях молодежной политики; 

3.2.11. Проведение мероприятий, направленных на реализацию на территории  

муниципального образования городского округа «Усинск» федеральных, 

республиканских, муниципальных программ в сфере молодежной политики; 

3.2.12. Вносит предложения по представлению к награждению (поощрению) 

работников в сфере государственной молодёжной политики муниципального образования 

городского округа «Усинск» отраслевыми и государственными наградами; 

3.2.13. Вносит предложения по планированию соответствующих расходов 

бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований; 

3.2.14. Иные полномочия, установленные действующим законодательством. 

3.3. Разрабатывает и реализует инновационные программы в области молодёжной 

политики.  

3.4. Участвует в разработке и реализации муниципальных программ по вопросам, 

относящимся к компетенции Отдела. 

3.5. Готовит предложения и проекты актов органов муниципального образования 

городского округа «Усинск» по вопросам, отнесённым к ведению Отдела. 

3.6. Координирует и контролирует деятельность подведомственных учреждений 

МБУ «Молодежный центр», образовательных организаций в целях осуществления 

государственной политики в области молодёжной политики на территории 

муниципального образования городского округа «Усинск». 

3.7. Осуществляет иные функции и полномочия в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, Республики Коми и муниципальными 

нормативными правовыми актами. 

 

 

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ   

4.1. Отдел работает в соответствии с Положением Управления образования, 

Правилами внутреннего трудового распорядка Управления образования. 

4.2. Все работники Отдела осуществляют свою деятельность в соответствии с 

положениями действующего трудового законодательства и должностными инструкциями 

и настоящим Положением, несут ответственность за выполнение своих функциональных 

обязанностей. 

4.3. Все штатные работники Отдела принимаются на работу и увольняются 

приказом руководителя Управления образования на основании личного заявления и  в 

соответствии с нормами трудового законодательства. 

4.4. Организация оплаты труда, рабочего времени и времени отдыха, 

функциональные права и обязанности сотрудников, иные условия регулируются 

Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовым договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка Управления образования, должностной инструкцией и 

иными актами, регулирующими трудовые отношения. 

4.5. Начальник отдела оперативно руководит деятельностью Отдела, несет 

ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций. 



4.6. В случае длительного отсутствия (отпуск, командировка, болезнь) начальника 

отдела его полномочия возлагаются на специалиста отдела приказом руководителя 

Управления образования. 

 

V. ПРАВА  

5.1. Отдел имеет право: 

 запрашивать и получать сведения, материалы и документы, необходимые 

для реализации функций отдела; 

 привлекать для выполнения определённых отделу функций представителей 

образовательных организаций, представителей государственно-общественных 

объединений и общественных организаций, а также общественно-профессиональных 

сообществ; 

 разрабатывать и вносить в установленном порядке предложения по 

вопросам в рамках своей компетенции; 

 давать разъяснения юридическим и физическим лицам, по вопросам, 

отнесённым к сфере деятельности отдела;  

 проводить совещания, семинары, конференции по вопросам развития 

содержания молодежной политики в рамках своей компетенции; 

 принимать участие в социально-педагогических мероприятиях, 

разработанных и проводимых Управлением образования. 

 

VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

6.1. Отдел несет ответственность за своевременное и качественное выполнение 

возложенных на него задач и функций, а также за неиспользование в необходимых 

случаях предоставленных ему прав. 

       6.2. Порядок привлечения сотрудников Отдела к ответственности определяется 

действующим законодательством Российской Федерации и Республики Коми.  

 

 

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1.Деятельность Отдела прекращается в порядке, установленном действующим 

законодательством.  

 

 


