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"Дорогой студент!
Ты держишь в руках сборник, который ответит на 
возникающие вопросы в процессе обучения. 
Проблемы, которые возникают на сегодняшний день 
перед студентом, достаточно распространенные, и 
я, как автор, 
постаралась не только ответить на самые частые 
из них, а, прежде всего, выделить правовые 
механизмы, 
которые помогли бы студентам более подробно 
знать свои обязанности и эффективно отстаивать 
свои права.
Желаю каждому студенту взять от студенческой 
жизни как можно больше приятного и полезного. 
Желаю, чтобы студенческие годы были 
незабываемыми. 
Всегда помните и выполняйте свою главную задачу - 
знать и соблюдать свои права и обязанности.
Будьте достойными гражданами нашей страны! 

Зощук Анастасия Николаевна
Председатель Астраханского регионального 
отделения межрегиональной общественной 
организации "Студенческая солидарность»

Вступительное 
слово от автора



Студент - это  лицо, осваивающее образовательные 
программы среднего профессионального образования, 
программы бакалавриата,  специалитета или магистрату-
ры.

(На основании ч.1 ст. 33 Федерального закона от 29.12.2012 N 
273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»).

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
СТУДЕНТОВ

ГЛАВА 1
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Студентам предоставляются академические права, на:
выбор учебного заведения после получения основного общего 
образования или достижения 18 лет;

предоставление условий для обучения с учетом особенностей 
их психофизического развития и состояния здоровья;

обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе 
ускоренное обучение;

участие в формировании содержания своего профессионально-
го образования;

выбор факультативных и элективных дисциплин из перечня, 
предлагаемого образовательной организацией;

одновременное освоение нескольких основных образователь-
ных программ;

зачет организацией, осуществляющей образовательную дея-
тельность, дополнительных образовательных программ в 
других организациях, осуществляющих образовательную 
деятельность;

 отсрочку от призыва на военную службу;

каникулы;

академический отпуск;

перевод для получения образования по другой профессии или 
специальности;

переход с платного обучения на бесплатное;

перевод в другую образовательную организацию, реализую-
щую образовательную программу соответствующего уровня;
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восстановление для получения образования в образовательной 
организации;

участие в управлении образовательной организацией в 
порядке, установленном ее уставом;

ознакомление с локальными нормативными актами 
образовательной организации;

обжалование актов образовательной организации;

бесплатное пользование библиотечно-информационными 
ресурсами, учебной, производственной, научной базой 
образовательной организации;

пользование в порядке, установленном локальными 
нормативными акт ами ,  лечебно-оздоровительной 
инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта 
образовательной организации;

развитие своих способностей и интересов, включая участие в 
творче ских ,  научных ,  спортивных  и  социа льных 
мероприятиях; 

прохождение стажировок, в том числе в рамках академического 
обмена, в другие научные и образовательные организации 
высшего образования иностранных государств;

опубликование своих работ в изданиях образовательной 
организации на бесплатной основе;

поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, 
общественной, научной, научно-технической, творческой, 
экспериментальной и инновационной деятельности;

совмещение получения образования с работой без ущерба для 
о своения образовательной программы,  выполнения 
индивидуального учебного плана;

7



получение информации от образовательной организации в сфере 
занятости населения РФ по осваиваемым ими профессиям, 
специальностям и направлениям подготовки;

получение стипендий, материальной помощи и других денеж-
ных выплат, предусмотренных законодательством об образова-
нии;

предоставление образовательного кредита;

посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся 
в образовательной организации, и не предусмотрены учебным 
планом (привлечение обучающихся без их согласия и несовер-
шеннолетних обучающихся без согласия их родителей к труду, 
не предусмотренному образовательной программой запрещает-
ся);

участие в общественных объединениях, в том числе и професси-
ональных союзах, а также не создание общественных объедине-
ний обучающихся;

создание студенческих отрядов, представляющие собой общес-
твенные объединения обучающихся, целью деятельности 
которых является организация временной занятости таких 
обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время 
работать в различных отраслях экономики.

Студенты обязаны:
добросовестно осваивать образовательную программу, посе-
щать учебные занятия, осуществлять самостоятельную подго-
товку к занятиям, выполнять индивидуальный учебный план, 
задания, данные педагогами;

выполнять требования устава учебного заведения, правил 
внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и 
иных локальных нормативных актов;

На основании ч.1,2,4,5,6 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации»).
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заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, 
стремиться к нравственному, духовному и физическому разви-
тию и самосовершенствованию;

уважать честь и достоинство других обучающихся и работни-
ков организации, не создавать препятствий для получения 
образования другими обучающимися;

бережно относиться к имуществу организаци, осуществляю-
щей образовательную деятельность.

За неисполнение или нарушение устава учебного 
заведения, правил внутреннего распорядка, правил прожива-
ния в общежитиях и иных локальных нормативных актов по 
вопросам организации и осуществления образовательной 
деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания:
 замечание;

 выговор;
отчисление

Меры дисциплинарного взыскания не применяются:
во время болезни, академического отпуска студента;
во время каникул;
во время отпуска по беременности и родам или отпуска 

по уходу за ребенком;
к обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными 
формами умственной отсталости).

Дисциплинарные меры можно обжаловать в комиссии 
по урегулированию споров между участниками образователь-
ных отношений.

(На основании ч.1-6, 11, ст. 43 Федерального закона от 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»).

Не допускается взимание платы с обучающихся за 
прохождение промежуточной аттестации. Это касается также 
ликвидации академической задолженности и сдачи разницы, 
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возникающей при переводах и восстановлениях.
(На основании ч.7 ст. 58 Федерального закона от 

29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»).
 Принуждение обучающихся к вступлению в обществен-
ные объединения, в том числе политические партии, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих объеди-
нений и участию в агитационных кампаниях и политических 
акциях не допускается.

(На основании ч.6 ст. 34 Федерального закона от 
29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»).
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ГЛАВА 2

ОБЩЕЖИТИЯ
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I. Заселение в общежитие, переселение из одного 
жилого помещения в другое, выселение из общежитий

          Кто имеет право на предоставление жилого помеще-
ния в общежитии?

В первоочередном порядке в общежитие должны быть 
поселены Льготные категории обучающихся. Жилые помеще-
ния предоставляются обучающимся по основным образова-
тельным программам среднего и высшего профессионального 
образования по очной форме обучения, а также обучающимся 
на заочной форме обучения на период прохождения промежу-
точной и итоговой аттестации.

(На основании ч.1-2 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Могут ли сторонние лица проживать в общежитии?
Образовательная организация вправе предоставлять 

общежитие сторонним лицам, при отсутствии обучающихся 
нуждающихся в жилых помещениях.

(На основании ч.2 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

 В каком порядке и по каким основаниям происходит 
расторжение договора найма? (основания для выселения из 
общежития)
 Расторжение договора может быть произведено как во 
внесудебном, так и в судебном порядке.Во внесудебном 
порядке:

 в любое время по соглашению сторон;
 в любое время по желанию обучающегося.
(На основании ч.1 ст. 101 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 

N 188-ФЗ).

В судебном порядке при неисполнении нанимателем 
обязательств по договору найма специализированного жилого 
помещения, а также:

(На основании ч.3 ст. 101 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 
N 188-ФЗ).

невнесения нанимателем платы за жилое помещение и (или) 
коммунальные услуги в течение более шести месяцев;

ОБЩЕЖИТИЯ
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разрушения или повреждения жилого помещения 
нанимателем;

систематического нарушения прав и законных интере-
сов соседей;

использования жилого помещения не по назначению.
(На основании ст. 83 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 N 

188-ФЗ).

           На какой срок должен быть заключен договор 
найма?
 Договор найма жилого помещения в общежитии 
действует непрерывно с момента его заключения до момента 
отчисления обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 
N 188-ФЗ).

         Нужно ли заключать договор найма при заселении в 
общежитие?
 Да. Один экземпляр договора должен оставаться на 
руках у обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Могут ли отказать в заселении, ссылаясь на нехват-
ку мест?

Могут, если жилищного фонда недостаточно для заселе-
ния нуждающихся.

(На основании ч.1 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

        На какой срок должен быть заключен договор найма?
  Договор найма жилого помещения в общежитии 
действует непрерывно с момента его заключения до момента 
отчисления обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 
N 188-ФЗ).

Нужно ли заключать договор найма при заселении в обще-
житие?
 Да. Один экземпляр договора должен оставаться на 
руках у обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Могут ли отказать в заселении, ссылаясь на 
нехватку мест?
Могут, если жилищного фонда недостаточно для заселения 

13



 нуждающихся.
(На основании ч.1 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»)          
На какой срок должен быть заключен договор найма?

  Договор найма жилого помещения в общежитии 
действует непрерывно с момента его заключения до момента 
отчисления обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 105 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 
N 188-ФЗ).

Нужно ли заключать договор найма при заселении в обще-
житие?
 Да. Один экземпляр договора должен оставаться на 
руках у обучающегося.

(На основании ч.2 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Могут ли отказать в заселении, ссылаясь на нехват-
ку мест?

Могут, если жилищного фонда недостаточно для заселе-
ния нуждающихся.

(На основании ч.1 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»)

.II.  Плата за общежитие
           Могут ли Льготные категории обучающихся бесплат-
но жить в общежитии?

Льготные категории обучающихся освобождаются от 
внесения платы за наём, обязаны оплачивать только комму-
нальные услуги. Образовательная организация может освобо-
дить льготные категории обучающихся от внесения платы за 
коммунальные услуги либо снизить ее размер. Данное решение 
может быть принято и в отношении любых других категорий 
обучающихся.

(На основании ч.6 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

         За что должен платить обучающийся, проживающий в 
общежитии?
 Обучающиеся, проживающие в общежитии, обязаны 
вносить плату за наём и коммунальные услуги.

(На основании ч.3 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

За что еще обязан платить обучающийся?
 Ни за что. Остальные расходы компенсируются образо-
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вательными организациями.
В общежитии обучающимся исключительно по их 

желанию за плату могут оказываться дополнительные бытовые 
услуги (например, о предоставлении доступа к сети «Интер-
нет», об уборке комнат персоналом, о предоставлении в пользо-
вание дополнительной мебели и т.п.).Порядок оказания дан-
ных услуг и их оплата регулируются отдельным соглашением 
между образовательной организацией и обучающимся. Обуча-
ющиеся, проживающие в общежитии, вправе отказаться от 
предоставления дополнительных бытовых услуг в случае, если 
они в них не нуждаются, или по иным причинам.
В плату за проживание в общежитии и дополнительные быто-
вые услуги не должны включаться расходы, связанные с опла-
той труда административно-управленческого, обслуживающе-
го и иного персонала (в том числе налоги, страховые взносы и 
другие выплаты), расходы, связанные с обеспечением безопас-
ности проживания, в том числе с проведением антитеррористи-
ческих мероприятий (услуги по охране общежития, в том числе 
организации пропускного режима, установке охранной сигна-
лизации в жилыхкомнатах, организации видеонаблюдения и 
т.д.) и противопожарной безопасности.

Также в плату за проживание в общежитии и дополни-
тельные бытовые услуги не должны включаться затраты на 
содержание и ремонт жилых помещений, к которым, в частнос-
ти, относятся затраты на:

обеспечение готовности внутридомовых инженерных 
систем электроснабжения и электрического оборудования, 
входящих в состав общего имущества, к предоставлению 
коммунальной услуги электроснабжения;

поддержание помещений, входящих в состав общего 
имущества, в состоянии, обеспечивающем установленные 
законодательством Российской Федерации температуру и 
влажность в таких помещениях;

уборку и санитарно-гигиеническую очистку помеще-
ний общего пользования;

сбор и вывоз твердых и жидких бытовых отходов;
соблюдение мер пожарной безопасности в соответствии 
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с законодательством Российской Федерации о пожарной 
безопасности;

проведение обязательных мероприятий по энергосбере-
жению и повышению энергетической эффективности, вклю-
ченных в утвержденный в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке перечень мероприятий;

обеспечение установки и ввода в эксплуатацию коллек-
тивных (общедомовых) приборов учета холодной и горячей 
воды, тепловой и электрической энергии, природного газа, а 
также их надлежащей эксплуатации (осмотры, техническое 
обслуживание, поверка приборов учета и т.д.).

Образовательная организация не может вводить обяза-
тельные для обучающихся, проживающих в общежитии, 
услуги, а также на платной основе предоставлять доступ в 
помещения общего пользования.

(На основании письма Минобрнауки России от 26.03.2014 N 09-567 «О направлении 
методических рекомендаций по расчету размера платы за проживание в общежитиях» 
(вместе с «Методическими рекомендациями по расчету размера платы за проживание в 
общежитиях образовательных организаций», утв. Минобрнауки России 20.03.2014 N НТ-
362/09). 

III. Пользование жилыми помещениями и поме-
щениями общего пользования

Действие «комендантского часа», т.е. имеются 
ограничения на вход и выход из общежития в ночное время.

Ограничения прав обучающихся, проживающих в студен-
ческих общежитиях, на вход в общежития и выход из них в 
ночное время не соответствует действующему законодат-
ельству. 

(На основании:
- ч.4 ст.3 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 N 188-ФЗ;
- ч.1, ст. 27 Конституции Российской Федерации от 12.12.1993;
- письмоМинобрнауки России от 14.05.2014 №ВК-951/09 «О комендантском часе» в 

студенческих общежитиях»).

Вправе ли администрация вводить ограничение 
времени и режим доступа к душевым, умывальным и 
бытовым комнатам?

Действующим законодательством не предусмотрено ни 
ограничений часов пользования душевыми, ни запрета на 
установление таких ограничений локальными актами учебно-
го заведения.

Вправе ли представители администрации общежия
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в отсутствие проживающих и (или) без их согласия входить 
в комнату?

Никто не вправе проникать в комнату без согласия 
проживающих в нем на законных основаниях граждан. Нопро-
живающие обязаны допускать в заранее согласованное время 
представителя администрации для осмотра технического 
состояния жилого помещения, санитарно-технического и 
иного оборудования, находящегося в нем, а также для выполне-
ния необходимых работ.

(На основании: ч.2-3 ст.3 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 
N 188-ФЗ).

Вправе ли представители администрации изымать 
бытовую технику и прочие личные вещи проживающих?
 Нет.
 (На основании: ст.: 7.17, 7.27, 7.27.1 Кодекса Российской Федерации об админис-
тративных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ).

Может ли администрация общежития запретить 
посещение общежития лицами, не являющимися прожива-
ющими?
 Данный вопрос полностью регламентируется локаль-
ными нормативными актами образовательных организаций: 
правилами внутреннего распорядка в студенческом общежи-
тии и другими актами.

IV. Требования к содержанию общежитий
Должно ли жилое помещение соответствовать 

санитарным нормам?
Да.
(На основании ч.2 ст. 15 Жилищного кодекса Российской Федерации от 29.12.2004 N 

188-ФЗ).

Чем обязательно должна быть оснащена комната?
 Твердым и мягким инвентарем, шкафами для одежды и 
обуви, постельными принадлежностями. Количество тумбо-
чек, стульев и кроватей в жилых комнатах должно соответство-
вать числу проживающих.

(На основании п.4.4.1. Постановления Главного государственного санитарного 
врача РФ от 23.03.2011 №23 «Об утверждении СП 2.1.2. 2844-11 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для 
работников организаций и обучающихся образовательных учреждений»(вместе с «СП 
2.1.2.2844-11. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»).

Какие требования предъявляются к температурно-
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му режиму в общежитиях?
В жилых помещениях — не ниже +18 °C (в угловых 

комнатах — +20 °C), в районах с температурой наиболее 
холодной пятидневки (обеспеченностью 0,92) -31 °C и ниже — 
в жилых помещениях — не ниже +20 °C (в угловых комнатах — 
+22 °C).
 (На основании п.15 Приложения №1 Постановления Правительства РФ от 

06.05.2011 №354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям 

помещений в многоквартирных домах и жилых домов»).

В соответствии с Санитарными требованиями в 
общежитиях должны быть предусмотрены жилые 
комнаты и помещения общего пользования, в том числе:

- туалеты, умывальные, душевые, комнаты гигиены 
девочки, постирочные, гладильные, комнаты для сушки белья, 
кухни, помещения для обработки и хранения уборочного 
инвентаря. 

(На основании п.3.1. Постановления Главного государственного санитарного врача 

РФ от 23.03.2011 №23 «Об утверждении СП 2.1.2. 2844-11 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к устройству, оборудованию и содержанию общежитий для работников 

организаций и обучающихся образовательных учреждений»(вместе с «СП 2.1.2.2844-11. 

Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»).
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СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА

I Общие положения о стипендиях
Какие существуют виды стипендий?
В РФ устанавливаются следующие виды стипендий:
1) государственная академическая стипендия студен-

там;
2) государственная социальная стипендия студентам;
3) государственные стипендии аспирантам, ординато-

рам, ассистентам-стажерам;
4) стипендии Президента Российской Федерации и 

стипендии Правительства Российской Федерации;
5) именные стипендии;
6) стипендии обучающимся, назначаемые юридически-

ми лицами или физическими лицами, в том числе направивши-
ми их на обучение;

7) стипендии слушателям подготовительных отделений 
в случаях, предусмотренных Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации».

(На основании ч.2 ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Нарушение образовательной организацией установ-
ленного порядка выплат стипендий

В случае, если в течение календарного месяца обучаю-
щемуся не производится ни одной соответствующей выплаты, 
либо выплата производится в размере меньшем, чем установ-
лено соответствующими нормативами, это признается наруше-
нием прав такого обучающегося.

(На основании: ч.2 ст.:5.57 Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ).

II. Государственная академическая стипендия
Кто имеет право на получение государственной 

академической стипендии?
 Она назначается студентам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерально-
го бюджета, бюджетов субъектов РФ и местных бюджетов. 
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 Стипендия назначается студентам в зависимости от 
успехов в учебе на основании результатов промежуточной 
аттестации в соответствии с календарным учебным графиком с 
первого числа месяца, следующего за месяцем ее окончания, не 
реже двух раз в год.

Студент, которому назначается данная стипендия, 
должен соответствовать следующим требованиям:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации 
оценки «удовлетворительно»;

отсутствие академической задолженности.
В период с начала учебного года до прохождения первой 

промежуточной аттестации государственная академическая 
стипендия выплачивается всем студентам первого курса, 
обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета.

(На основании:
- ч.2, ч.7, ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- п.21 ПриказаМинобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва «Об утвержде-

нии Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»).

В каких случаях выплата государственной академи-
ческой стипендии прекращается?

первого числа месяца, следующего за месяцем получе-
ния студентом оценки «удовлетворительно» во время прохож-
дения промежуточной аттестации или наличия у студента 
академической задолженности;

с момента отчисления обучающегося из организации.
(На основании п.21 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»).
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III. Государственная социальная стипендия
Кто имеет право на получение государственной 

социальной стипендии студентам?
Назначается следующим категориям студентов:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

лица из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей;

дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства;

студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие 
катастрофы на Чернобыльской АЭС и иных радиационных 
катастроф, вследствие ядерных испытаний на Семипалатин-
ском полигоне;

студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной трав-
мы или заболевания, полученных в период прохождения 
военной службы, и ветеранами боевых действий;

студенты, получившие государственную социальную помощь, 
т.е. члены малоимущих семей, а также малоимущие одиноко 
проживающие граждане среднедушевой доход которых ниже 
величины прожиточного минимума, установленного в соотве-
тствующем субъекте РФ;

студенты из числа граждан, проходивших не менее трех лет 
военную службу по контракту в Вооруженных Силах РФ, во 
внутренних войсках Министерства внутренних дел РФ, в 
инженерно-технических, дорожно-строительных воинских 
формированиях при федеральных органах исполнительной 
власти и в спасательных воинских формированиях федераль-
ного органа исполнительной власти, уполномоченного на 
решение задач в области гражданской обороны, Службе внеш-
ней разведки РФ, органах федеральной службы безопасности, 
органах государственной охраны и федеральном органе обес-
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печения мобилизационной подготовки органов государствен-
ной власти РФ на воинских должностях, подлежащих замеще-
нию солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 
уволенных с военной службы.

(На основании ч.5, ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Как назначается государственная социальная 
стипендия?

Она назначается вышеуказанным категориям студентов 
со дня представления в организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность, документа, подтверждающего 
назначение государственной социальной помощи, на один год 
со дня назначения указанной государственной социальной 
помощи. Порядок назначения государственной социальной 
помощи устанавливается органами государственной власти 
субъектов РФ.

Государственная социальная помощь назначается 
решением органа социальной защиты населения по месту 
жительства либо месту пребывания малоимущего одиноко 
проживающего гражданина.

Для назначения государственной социальной помощи 
следует обратиться в органы соцзащиты по месту проживания 
или регистрации, чтобы получить информацию о порядке и 
условиях назначения государственной социальной помощи.

(На основании:
- ч.5, ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
- п.19 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва «Об утвержде-

нии Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) государственной 
социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджет-
ных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии аспирантам, 
ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за счет 
бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»).

В каких случаях выплата государственной социаль-
ной стипендии прекращается?

С момента отчисления обучающегося из организации.В 
этом случае размер стипендии выплачиваемой за месяц, в 
котором происходит отчисление, определяется пропорцио-
нально количеству дней с первого числа месяца до даты отчис-
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ления.
Выплата государственной социальной стипендии не 

приостанавливается и не прекращается при появлении у 
обучающегося оценок «удовлетворительно» и (или) образова-
ния академической задолженности. Нахождение обучающего-
ся в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и 
родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрас-
та трех лет не является основанием для прекращения выплаты 
государственной социальной стипендии.

(На основании п.20, п.23 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. 
Москва «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и 
(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной 
форме обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»)

IV.Государственные стипендии аспирантам, орди-
наторам, ассистентам-стажерам

Кто имеет право на получение государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-
стажерам?

Она назначается в зависимости от успешности освоения 
программ подготовки научно-педагогических кадров на 
основании результатов промежуточной аттестации в соотве-
тствии с календарным учебным графиком с первого числа 
месяца, следующего за месяцем ее окончания.

Категории обучающихся, которым назначается госуда-
рственная стипендия, должны соответствовать следующим 
требованиям:

отсутствие по итогам промежуточной аттестации 
оценки «удовлетворительно»;

отсутствие академической задолженности.
(На основании п.15 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва 

«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»).
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В каких случаях выплата государственной стипен-
дии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам 
прекращается?

с первого числа месяца, следующего за месяцем получения 
обучающимся оценки «удовлетворительно» во время прохож-
дения промежуточной аттестации или образования у обучаю-
щегося академической задолженности;

 с момента отчисления обучающегося из организации.
(На основании п.15, п.20 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. 

Москва «Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и 
(или) государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 
обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной 
стипендии аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной  
форме  обучения за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты 
стипендий слушателям подготовительных отделений федеральных государственных 
образовательных организаций высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета»).

V. Повышенная государственная академичес-
кая стипендия

Кто имеет право на получение повышенной госуда-
рственной академической стипендии?
 Студенты, обучающиеся в федеральных государствен-
ных образовательных учреждениях высшего образования по 
очной форме обучения за счет средств федерального бюджета 
по образовательным программам высшего образования (про-
граммам бакалавриата, программам специалитета, програм-
мам магистратуры), в том числе обучающимся - иностранным 
гражданам и лицам без гражданства.

(На основании п.6 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва «Об 
утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральныхгосударственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»).

Как назначается повышенная государственная 
стипендия?

Назначается за достижения студента:
в учебной деятельности;
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в научно-исследовательской деятельности;
в общественной деятельности;
в культурно-творческой деятельности;
в спортивной деятельности
В случае наличия в течение года, предшествующего 

назначению повышенной государственной академической 
стипендии, пересдачи экзамена (зачета) по неуважительной 
причине повышенная государственная академическая стипен-
дия за достижения студента в учебной деятельности не назна-
чается.

Численность студентов, получающих повышенную 
стипендию не может составлять более 10 процентов общего 
числа студентов, получающих государственную академичес-
кую стипендию.

Размер повышенной государственной академической 
стипендии определяется федеральной государственной обра-
зовательной организацией высшего образования с учетом 
мнения совета обучающихся этой организации и выборного 
органа первичной профсоюзной организации (при наличии 
такого органа).

(На основании п.6-11 Приказа Минобрнауки России от 27.12. 2016 N 1663 г. Москва 
«Об утверждении Порядка назначения государственной академической стипендии и (или) 
государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, государственной стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выплаты стипендий слушателям 
подготовительных отделений федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета»). 
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ГЛАВА 4 ПЕРЕВОДЫ,
ОТЧИСЛЕНИЯ
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I. Перевод из одной образовательной организа-
ции в другую

Может ли обучающийся на бюджетной основе пере-
вестись в другую образовательную организацию на бюд-
жетную основу?

Может, при наличии в образовательной организации 
бюджетных мест по интересующей обучающегося программе. 
Также, при отсутствии ограничений, предусмотренных для 
освоения соответствующей образовательной программы за 
счет бюджетных ассигнований/если обучение по соответству-
ющей образовательной программе не является получением 
второго или последующего соответствующего образования. 

(На основании: п.п..4,5,8 Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Может ли обучающийся перевестись в другойвуз на 
другую образовательную программу и (или) другую форму 
обучения?
 Да, это возможно, если разница неизученных дисцип-
лин не превышает предельно допустимую, установленную 
вузом.

Вправе вуз переводить обучающегося с понижением 
курса?
 Да, если разница дисциплин не позволяет осуществить 
перевод на тот же курс.

В какой форме может проходить аттестация на 
перевод?
 Путем рассмотрения ксерокопии зачетной книжки, 
собеседования или в иной форме, определяемой учебным 
заведением. Если количество мест в принимающемвузе (на 
конкретном курсе, по определенной основной образовательной 
программе) меньше поданных заявлений от студентов, желаю-
щих перевестись, то в порядке конкурса на основе результатов 
аттестации проводится отбор лиц. 
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Общий порядок перевода из исходной образова-
тельной организации в принимающую.

По общему правилу перевод из исходной образова-
тельной организации в принимающую допускается не ранее, 
чем после прохождения первой промежуточной аттестации в 
исходной образовательной организации.

(На основании: п. 9Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Для перевода из исходной образовательной органи-
зации в принимающую рекомендуем придерживаться 
следующего алгоритма:

Шаг 1. Получите справку о периоде обучения в 
исходной образовательной организации.
По вашему заявлению исходная образовательная организация в 
течение пяти рабочих дней выдаст вам справку о периоде 
обучения. В данной справке в том числе указывается перечень 
и объем изученных учебных дисциплин, оценки, выставленные 
при проведении промежуточной аттестации.

(На основании: п.11Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Шаг 2. Обратитесь в принимающую образователь-
ную организацию с заявлением о переводе.
Подайте в принимающую образовательную организацию 
заявление о переводе с приложением вышеуказанной справки, 
а также иные документы (по вашему усмотрению), подтвер-
ждающие ваши образовательные достижения. При переводе на 
обучение за счет бюджетных средств в заявлении о переводе 
необходимо зафиксировать факт того, что студент соответству-
ет требованиям для такого перевода.

(На основании: п.11 Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Шаг 3. Дождитесь решения принимающей организа-
цией.

Принимающая организация в течение 14 календарных 
дней со дня представления заявления о переводе оценивает 
полученные документы, определяет дисциплины, которые бу-
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дут  вам перезачтены или переаттестованы, а также период, с 
которого вы в случае перевода будете допущены к обучению. В 
случае если заявлений о переводе представлено больше коли-
чества вакантных мест, принимающая  образовательная орга-
низация проводит конкурсный отбор среди лиц, представив-
ших такие заявления.

(На основании: п.п.12,13Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего образования»).

В течение пяти календарных дней со дня принятия 
решения о зачислении принимающая образовательная 
организация выдаст вам справку о переводе с приложением 
перечня изученных учебных дисциплин, пройденных практик, 
выполненных научных исследований, которые будут 
перезачтены или переаттестованы вам при переводе.

(На основании: п.14Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего образования»).

Шаг 4.  Оформите отчисление из исходной 
образовательной организации

Для этого напишите заявление об отчислении вас из 
исходной образовательной организации в порядке перевода с 
приложением справки о переводе. В течение трех рабочих дней 
со дня поступления этих документов исходная образовательная 
организаций издаст приказ о вашем отчислении в связи с 
переводом в другую образовательную организацию.

(На основании: п.п. 15,16Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего образования»).

Затем в течение трех рабочих дней со дня издания 
приказа вам выдадут выписку из приказа об отчислении, 
документ об образовании или об образовании и квалификации, 
на основании которого вас зачислили в образовательную 
организацию (далее - документ о предшествующем 
образовании). Их можно получить лично или через  
представителя по доверенности. Также по вашему заявлению 
возможно их направление по почте на ваш адрес или в адрес 
принимающей образовательной организации вуза.
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(На основании: абз. 1 п. 17 Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

При этом вам потребуется сдать в исходную образова-
тельную организацию студенческий билет и зачетную книжку. 

(На основании: абз.2 п.17Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Шаг 5. Оформите зачисление в принимающую 
образовательную организацию

Представьте в принимающую образовательную органи-
зацию выписку из приказа исходной образовательной органи-
зации об отчислении в связи с переводом и полученный доку-
мент о предшествующем образовании (оригинал или заверен-
ную копию).

(На основании: п.19Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

В течение трех рабочих дней после поступления данных 
документов принимающая образовательная организация 
издаст приказ о вашем зачислении в связи с переводом. Если вы 
поступаете на платное обучение, до издания приказа о вашем 
зачислении с вами должен быть заключен договор об образова-
нии. В течение пяти рабочих дней со дня издания приказа о 
зачислении вам выдадут студенческий билет и зачетную 
книжку.

(На основании: п.20Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Примечание. Перевод студента, получающего образова-
ние за рубежом, осуществляется в ином порядке.

(На основании: пп..18,19 Приказа Минобрнауки России от 10.02.2017 N 124 «Об 
утверждении Порядка перевода обучающихся в другую организацию, осуществляющую 
образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессиональ-
ного и (или) высшего образования»).

Могут ли отчислить обучающегося, желающего перевес-
тись, в связи с имеющейся академической задолженнос-
тью?

В случае, если обучающийся не ликвидировал академи-
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ческую задолженность (при условии, что образовательной 
организацией был соблюден порядок её ликвидации), его 
отчисление является обязанностью образовательной организа-
ции.

(На основании:ч.5,6 ст. 58 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

I. Перевод внутри одного учебного заведения.
Порядок перевода определяется локальным норматив-

ным актом образовательной организации.
II. Перевод в случае приостановления действия 

лицензии и (или) государственной аккредитации
При приостановлении учредитель организации и (или) 

уполномоченный им орган управления организацией обеспе-
чивает перевод совершеннолетних обучающихся по их пись-
менному заявлению, а также несовершеннолетних обучаю-
щихся с их письменного согласия по письменному заявлению 
их родителей (законных представителей) в случае поступления 
указанных письменных заявлений в организацию.

(На основании:ч.9 ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

III. Перевод в другую образовательную организа-
цию при аннулировании лицензии, лишении аккредита-
ции, прекращении деятельности образовательной органи-
зации.

В случае прекращения деятельности организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, учредитель 
организации и (или) уполномоченный им орган управления 
организацией обеспечивает перевод совершеннолетних обуча-
ющихся с их письменного согласия, а также несовершеннолет-
них обучающихся с их письменного согласия и письменного 
согласия их родителей (законных представителей).

(На основании: п.2 ПриказаМинобрнауки России от 14.08.2013 N 957«Об утвер-
ждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим образовательным 
программам, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, аннулирования лицензии, лишения организации государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе».

О причине, влекущей за собой необходимость перевода 
обучающихся, организация обязана уведомить учредителя, 
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обучающихся, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетних обучающихся и заказчиков образовательных 
услуг в письменной форме, а также разместить указанное 
уведомление на своем официальном сайте в сети «Интернет»: 

в случае аннулирования лицензии на осуществление 
образовательной деятельности - в течение пяти рабочих дней с 
момента вступления в законную силу решения суда; 

в случае лишения организации государственной аккре-
дитации полностью или в отношении отдельных уровней 
образования - в течение пяти рабочих дней с момента внесения 
в Реестр организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по имеющим государственную аккредитацию 
образовательным программам, сведений, содержащих инфор-
мацию об издании акта федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в 
сфере образования, или органом исполнительной власти 
субъекта РФ, осуществляющим переданныеРФ полномочия в 
сфере образования, о лишении организации государственной 
аккредитации полностью или в отношении отдельных уровней 
образования, укрупненных групп профессий, специальностей 
и направлений подготовки;

в случае если до истечения срока действия госуда-
рственной аккредитации по соответствующей образователь-
ной программе осталось менее 105 дней и у организации 
отсутствует полученное от аккредитационного органа уведом-
ление о приеме заявления о государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе и прилагаемых 
к нему документов к рассмотрению по существу - в течение 
пяти рабочих дней с момента наступления указанного случая; 

в случае отказа аккредитационного органа организации 
в государственной аккредитации по укрупненной группе 
профессий, специальностей или направлений подготовки;
- в случае если до истечения срока действия государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной програм-
ме осталось менее 105 дней и у организации отсутствует 
полученное от аккредитационного органа уведомление о 
приеме заявления о государственной аккредитации по соотве-
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тствующей образовательной программе и прилагаемых к нему 
документов к рассмотрению по существу - в течение пяти 
рабочих дней с момента наступления указанного случая; 

в случае отказа аккредитационного органа организации 
в государственной аккредитации по укрупненной группе 
профессий, специальностей или направлений подготовки, если 
срок действия государственной аккредитации по соответству-
ющей образовательной программе истек, - в течение пяти 
рабочих дней с момента внесения в Реестр организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным програм-
мам, сведений, содержащих информацию об издании акта 
аккредитационного органа об отказе организации в госуда-
рственной аккредитации по соответствующей укрупненной 
группе профессий, специальностей или направлений подготов-
ки. 

(На основании: абз. 1,2,3,4 п.6 Приказа Минобрнауки России от 14.08.2013 N 957«Об 
утверждении Порядка и условий осуществления перевода лиц, обучающихся по образователь-
ным программам среднего профессионального и высшего образования, в другие организации, 
осуществляющие образовательную деятельность по соответствующим образовательным 
программам, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образова-
тельную деятельность, аннулирования лицензии, лишения организации государственной 
аккредитации по соответствующей образовательной программе, истечения срока действия 
государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе»).

В целом, процедура перевода и права обучающихся 
соответствуют процедуре и правам обучающихся при переводе 
в случае приостановления действия лицензии и (или) аккреди-
тации. Отличием является то, что перевод осуществляетсяна 
основании письменного согласия обучающегося.

I. Переход с платного обучения на бесплатное
Обучающиеся имеют право на переход с платного 

обучения на бесплатное обучение в случаях и в порядке, кото-
рые предусмотрены федеральным органом исполнительной 
власти.

(На основании: п.14, ст. 34 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Переход с платного обучения на бесплатное осуще-
ствляется при наличии свободных мест, финансируемых за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюдже-
тов субъектов РФ и местных бюджетов по соответствующей 
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образовательной программе по профессии, специальности, 
направлению подготовки и форме обучения на соответствую-
щем курсе.
 (На основании: п. 2 Приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 N443 «Об 
утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное»).

Где обучающийся может узнать информацию о количестве 
бюджетных мест и сроках подачи заявлений на переход?
 Образовательной организацией обеспечивается откры-
тость информации о количестве вакантных бюджетных мест, 
сроках подачи обучающимися заявлений на переход с платного 
обучения на бесплатное путем размещения указанной инфор-
мации в информационно-телекоммуникационных сетях, в том 
числе на официальном сайте образовательной организации в 
сети «Интернет».
 (На основании: п.5  Приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 N443 «Об 
утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное»).

Кем принимается решение о переходе обучающихся с 
платного обучения на бесплатное?
 Данное решение принимается специально создаваемой 
образовательной организацией комиссией с учетом мнения 
совета обучающихся образовательной организации, 
профессионального союза обучающихся (при наличии) и 
с о в е т а  р о д и т е л е й  ( з а ко н н ы х  п р е д с т а в и т е л е й ) 
несовершеннолетних обучающихся (при наличии, в 
отношении несовершеннолетних обучающихся).Состав, 
полномочия и порядок деятельности Комиссии определяется 
образовательной организацией самостоятельно.

(На основании: п.7  Приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 N443 «Об 
утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное»).

В каких случаях комиссия вправе отказать обучающемуся, 
соответствующему необходимым условиям, в переходе с 
платного обучения на бесплатное?
 При заполнении имеющихся вакантных мест с учетом 
приоритетов, установленных Комиссией, в отношении 
оставшихся заявлений обучающихся Комиссией принимается 
решение об отказе в переходе с платного обучения на бесплат-
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ное.
(На основании: п.14 Приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 N443 «Об 

утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное»).

I. Прекращение образовательных отношений
Образовательные отношения прекращаются в связи с 

отчислением обучающегося из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность:

- в связи с получением образования (завершением 
обучения); 

- досрочно в следующих случаях: 
1) по инициативе обучающегося или родителей 

( законных предст авителей)  не совершеннолетнего 
обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося 
для продолжения освоения образовательной программы в 
другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность; 

2) по инициативе организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, в случае применения к 
обучающемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, 
отчисления как меры дисциплинарного взыскания, а также в 
случае установления нарушения порядка приема в 
образовательную организацию, повлекшего по вине 
обучающегося его незаконное зачисление в образовательную 
организацию; 

3) по обстоятельствам, не зависящим от воли 
обучающегося или родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося и организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в 
случае ликвидации организации,  осуществляющей 
образовательную деятельность. 

Досрочное прекращение образовательных отношений 
по инициативе обучающегося или родителей (законных 
представителей) несовершеннолетнего обучающегося не 
влечет за собой возникновение каких-либо дополнительных, в 
том числе материальных, обязательств указанного 
обучающегося перед организацией, осуществляющей  образо-
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вательную деятельность.
(На основании:ч.1-3 ст. 61 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»).

II. В о с с т а н ов л е н и е  в  о б р а з ов ат е л ь н о й 
организации

Лицо, отчисленное из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, по инициативе обучающегося 
до завершения освоения основной профессиональной 
образовательной программы, имеет право на восстановление 
для обучения в этой организации в течение пяти лет после 
отчисления из нее при наличии в ней свободных мест и с 
сохранением прежних условий обучения, но не ранее 
завершения учебного года (семестра), в котором указанное 
лицо было отчислено.

Порядок и условия восстановления в организации, 
о суще ствляющей образовательную деятельно сть , 
обучающегося, отчисленного по инициативе этой организации, 
определяются локальным нормативным актом этой 
организации.

(На основании:ч.1-2 ст. 62 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).
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ГЛАВА 5
МЕРЫ

ДИСЦИПЛИНАРНОГО 
ВЗЫСКАНИЯ
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I. П р и м е н е н и е  м е р  д и с ц и п л и н а р н о г о 
взыскания к обучающимся

Н е д о п у с т и м о  п р и м е н е н и е  в  к ач е с т в е  м е р 
дисциплинарного взыскания, например, таких мер как 
выселение из общежития, отработки, участие в каком-либо 
мероприятии, штрафы и т.п.

Что должно учитываться при применении мер 
дисциплинарного взыскания?
 Должна учитываться тяжесть дисциплинарного 
проступка, причины и обстоятельства, при которых он 
совершен, предыдущее поведение обучающегося, его 
психофизическое и эмоциональное состояние, а также мнение 
советов обучающихся.

(На основании:ч.7ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Каковы особенности применения мер дисциплинарного 
взыскания в отношении несовершеннолетних?
 По решению организации,  о суще ствляющей 
образовательную деятельность, за неоднократное совершение 
дисциплинарных проступков, допускается применение 
отчисления несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 
возраста пятнадцати лет, из организации, осуществляющей 
образовательную деятельность как меры дисциплинарного 
взыскания.

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
применяется, если иные меры дисциплинарного взыскания и 
меры педагогического воздействия не дали результата, и 
дальнейшее его пребывание в организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, оказывает отрицательное 
влияние на других обучающихся, нарушает их права и права 
работников организации, осуществляющей образовательную 
деятельность.

(На основании:ч. 8ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Каким образом можно обжаловать решение о применении 
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 мер дисциплинарного взыскания?
Обучающийся, родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать в 
комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений меры дисциплинарного взыска-
ния и их применение к обучающемуся.

(На основании:ч.11ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Решение комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений может быть обжало-
вано в установленном законодательством РФ порядке.

(На основании:ч.5ст. 45 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Независимо от факта и (или) результатов обжалования 
применения мер дисциплинарного взыскания в вышеназван-
ной комиссии обучающиеся вправе обжаловать их в судебном 
порядке.

Какова процедура применения мер дисциплинарного 
взыскания?

До применения меры дисциплинарного взыскания 
организация, осуществляющая образовательную деятель-
ность, должна затребовать от обучающегося письменное 
объяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное 
объяснение обучающимся не представлено, то составляется 
соответствующий акт. Отказ или уклонение обучающегося от 
предоставления им письменного объяснения не является 
препятствием для применения меры дисциплинарного взыска-
ния.

Мера дисциплинарного взыскания применяется не 
позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, и не 
позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая 
времени отсутствия обучающегося, а также времени, необхо-
димого на учет мнения советов обучающихся, представитель-
ных органов обучающихся, советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся организа-
ции, осуществляющей образовательную деятельность, но не 
более семи учебных дней со дня представления руководителю 
организации, осуществляющей образовательную деятельность
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мотивированного мнения указанных советов и органов в 
письменной форме.

Применение к обучающемуся меры дисциплинарного 
взыскания оформляется приказом (распоряжением) руководи-
теля организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, который доводится до обучающегося, родителей (закон-
ных представителей) несовершеннолетнего обучающегося под 
роспись в течение трех учебных дней со дня его издания, не 
считая времени отсутствия обучающегося в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность.Отказ 
обучающегося, родителей (законных представителей) несовер-
шеннолетнего обучающегося ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись оформляется соотве-
тствующим актом.

(На основании: п. 8,9,13 Приказа Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 «Об 
утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинар-
ного взыскания»).
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ГЛАВА 6 ВОИНСКАЯ
ОБЯЗАННОСТЬ
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Право на отсрочку обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, не имеющих среднего 
образованияимеют граждане, обучающиеся по очной форме 
обучения в образовательных организациях по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам 
среднего профессионального образования в период освоения 
указанных образовательных программ, но не свыше сроков 
получения среднего профессионального образования, установ-
ленных федеральными государственными образовательными 
стандартами.
 (На основании: абз. 3, п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»).

Право на отсрочку обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, имеющих среднее образо-
ваниеимеют граждане, обучающиеся по очной форме обуче-
ния в образовательных организациях по имеющим госуда-
рственную аккредитацию образовательным программам 
среднего профессионального образования, если они до поступ-
ления в указанные образовательные организации получили 
среднее общее образование и достигают призывного возраста в 
последний год обучения, − в период освоения указанных 
образовательных программ, но не свыше сроков получения 
среднего профессионального образования, установленных 
федеральными государственными образовательными стандар-
тами.

Право на отсрочку обучающихся на подготовительных 
отделениях федеральных государственных образователь-
ных организацийимеют граждане, обучающиеся по очной 
форме обучения в федеральных государственных образова-
тельных организациях высшего образования, на период обуче-
ния на подготовительных отделениях этих образовательных 
организаций за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, но не свыше одного года, и в случае принятия указан-
ных обучающихся на обучение на подготовительные отделения 
этих образовательных организаций в год получения среднего 
общего образования.
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(На основании: абз.4, подп. «а»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»).

Право на отсрочку имеют граждане, обучающиеся по 
программам бакалавриата, если указанные обучающиеся не 
имеют диплома бакалавра, диплома специалиста или диплома 
магистра, − в период освоения указанных образовательных 
программ, но не свыше установленных федеральными госуда-
рственными образовательными стандартами, образовательны-
ми стандартами сроков получения высшего образования по 
программам бакалавриата.

(На основании: абз 6, подп. «а»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

Право на отсрочку имеют граждане, обучающиеся по 
программам специалитета, если указанные обучающиеся не 
имеют диплома бакалавра, диплома специалиста или диплома 
магистра, − в период освоения указанных образовательных 
программ, но не свыше установленных федеральными госуда-
рственными образовательными стандартами, образовательны-
ми стандартами сроков получения высшего образования по 
программам специалитета.

(На основании: абз.7, подп. «а»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

Право на отсрочку имеют граждане, обучающиеся по 
программам магистратуры, если указанные обучающиеся не 
имеют диплома специалиста или диплома магистра и поступи-
ли на обучение по программам магистратуры в год получения 
высшего образования по программам бакалавриата, − в период 
освоения указанных образовательных программ, но не свыше 
установленных федеральными государственными образова-
тельными стандартами, образовательными стандартами сроков 
получения высшего образования по программам магистратуры.

(На основании: абз.8, подп. «а»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-
ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).

Право на отсрочку обучающихся по программам подготов-
ки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюн-
ктуре), программам ординатуры или программам ассистен-
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тентуры-стажировки в период освоения указанных образова-
тельных программ, но не свыше установленных федеральными 
государственными образовательными стандартами сроков 
получения высшего образования − подготовки кадров высшей 
квалификации, и на время защиты квалификационной работы 
(диссертации), но не более одного года после завершения 
обучения по соответствующей образовательной программе 
высшего образования.

(На основании: подп. «б»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе»).

Сохранение права на отсрочку
 Право на отсрочку, полученную в случаях и порядке, в 
вышеуказанных пунктах, сохраняется за гражданином: полу-
чившим во время освоения образовательной программы 
академический отпуск или перешедшим в той же образователь-
ной организации с одной образовательной программы на 
другую имеющую государственную аккредитацию образова-
тельную программу того же уровня образования либо переве-
денным в другую образовательную организацию для освоения 
имеющей государственную аккредитацию образовательной 
программы того же уровня образования. Право на отсрочку от 
призыва на военную службу сохраняется за гражданином по 
данным основаниям только при условии, если общий срок, на 
который гражданину была предоставлена отсрочка от призыва 
на военную службу для обучения в данной образовательной 
организации или в образовательной организации, из которой 
осуществлен перевод, не увеличивается или увеличивается не 
более чем на один год;

Восстановившимся в той же образовательной организа-
ции (за исключением граждан, восстановившихся в образова-
тельных организациях после отчисления по инициативе 
образовательной организации), если срок, на который гражда-
нину была предоставлена отсрочка от призыва на военную 
службу для обучения в данной образовательной организации, 
не увеличивается.

Следует отметить, что если имело место отчисление 
обучающегося по любому основанию и при этом в отношении 
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 такого обучающегося до отчисления призывной комиссией не 
было принято решение об отсрочке, то такое лицо считается не 
реализовавшим право на отсрочку.

(На основании: абз. 14-15, подп. «а»,  п.2 ст. 24 Федерального закона от 28.03.1998 
N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»).
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ИНОСТРАННЫМ ГРАЖДАНАМГЛАВА 7 ИНОСТРАННЫМ 
ГРАЖДАНАМ
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I. Вопросы миграции
Куда следует обратиться для регистрации по месту 

пребывания, какие документы необходимо иметь для 
этого?
 Иностранный гражданин, въехавший в РФ, обязан 
зарегистрироваться в течение трех рабочих дней со дня 
прибытия в РФ в порядке, предусмотренном действующим 
законодательством РФ.Регистрация иностранного гражданина, 
въехавшего в РФ, производится по письменному заявлению 
этого гражданина, поданному лично или через приглашающую 
организацию в территориальный орган федерального органа 
исполнительной власти, ведающего вопросами внутренних 
дел. Регистрация производится по месту его пребывания в РФ. 
В случае перемены места пребывания в РФ иностранный 
гражданин обязан зарегистрироваться в течение трех рабочих 
дней со дня прибытия на новое место пребывания. Временно 
проживающие и постоянно проживающие в РФ иностранные 
граждане обязаны ежегодно проходить перерегистрацию в 
территориальном органе федерального органа исполнительной 
власти, ведающего вопросами внутренних дел, по месту своего 
жительства. Регистрация иностранного гражданина 
производится, если он предъявил для регистрации 
миграционную карту, имеющую отметку органа пограничного 
контроля о въезде в РФ, и документ, удостоверяющий его 
личность.

(На основании: ст.20, 21, 23 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О 
правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации»).

Миграционная карта
Миграционную карту заполняют все иностранцы, 

приезжающие в Россию по визе и без. Бесплатные бланки 
выдают в самолете, поезде, а также до прохождения 
паспортного контроля в аэропорту (на вокзале).

(На основании: пп. а, п.1, ч.2 ст. 22 Федерального закона от 18.07.2006 N 109-ФЗ «О 
миграционном учете иностранных граждан и лиц без гражданства в Российской 
Федерации»).

Миграционная карта – это свидетельство того, что вы 
пересекли российскую границу легально. Наряду с паспортом 
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она является незаменимым документом для нахождения 
иностранца в России. В частности, без нее невозможна поста-
новка на миграционный учет. При заполнении карты старай-
тесь не допускать ошибок, иначе в дальнейшем вам придется 
потратить немало времени и сил на их исправление.

После окончания учебы как скоро должен студент 
покинуть пределы России?

Временно пребывающий в РФ иностранный гражданин 
обязан выехать из РФ по истечении срока действия визы или 
срока, установленного действующим законодательством, если 
на момент истечения указанных сроков им не получено разре-
шение на продление срока пребывания либо разрешение на 
временное проживание.Срок временного пребывания инос-
транного гражданина в РФ может быть соответственно про-
длен либо сокращен случаях, если изменились условия или 
перестали существовать обстоятельства, в связи с которыми 
ему был разрешен въезд в РФ.Иностранные граждане, отчис-
ленные из числа обучающихся образовательных учреждений 
РФ либо успешно завершившие обучение, обязаны выехать из 
РФ в течение 15 дней с даты отчисления. В случае неисполне-
ния этой обязанности иностранный гражданин подлежит 
депортации.
(На основании: ст.5, 12 Федерального закона от 25.07.2002 N 115-ФЗ «О правовом 

положении иностранных граждан в Российской Федерации»).

За какие действия к студенту могут применить меру 
административного наказания в виде выдворения за 
пределы Российской Федерации?

Административное выдворение за пределы РФ инос-
транных граждан заключается в их принудительном и контро-
лируемом перемещении через Государственную границу РФ за 
пределы РФ, а в случаях, предусмотренных законодательством 
РФ – в контролируемом самостоятельном выезде иностранных 
граждан из РФ. Административное выдворение за пределы РФ 
как мера административного наказания устанавливается в 
отношении иностранных граждан и назначается судьей, а в слу-
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чае совершения иностранным гражданином административно-
го правонарушения при въезде в РФ – соответствующими 
должностными лицами. 

(На основании: ст.3.10 «Кодекса Российской Федерации об административных 
правонарушениях» от 30.12.2001 N 195-ФЗ). 

Административное выдворение за пределы РФ как мера 
административного наказания назначается за совершение 
следующих правонарушений:

· нарушение режима Государственной границы 
РФ(На основании ст. 18.1 КоАП РФ);

· нарушение режима в пунктах пропуска через 
Государственную границу РФ (На основании ст. 18.4 КоАП РФ);

· нарушение иностранным гражданином или 
лицом без гражданства режима пребывания (проживания) в РФ 
(На основании ст. 18.8 КоАП РФ);

· нарушение правил привлечения и использования 
в РФ иностранных работников либо осуществление иностран-
ными работниками трудовой деятельности в РФ без разреше-
ния на работу (На основании ст. 18.10 КоАП РФ);

· нарушение иммиграционных правил(На основании ст. 

18.11 КоАП РФ).

II. Медицинское обслуживание
На период обучения и проживания в РФ иностранному 
студенту должен ли быть выдан полис ОМС? В случае 
необходимости оказания медицинской помощи, не вклю-
ченной в нормативы ОМС, возможно ли предоставление 
льготных форм оплаты? Имеет ли иностранный студент 
льготы по медицинскому обслуживанию?
 В соответствии с письмом Федерального фонда обяза-
тельного медицинского страхования «Об обязательном меди-
цинском страховании студентов, учащихся и аспирантов 
образовательных учреждений» от 05.10.2000г. № 4647/30-3 и 
медицинская помощь, оказанная иностранным студентам, не 
оплачивается из средств обязательного медицинского страхова-
ния. Иностранные студенты страхуются по программам добро-
вольного медицинского страхования. Согласно Постановле-
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нию Правительства РФ «Об утверждении правил оказания 
медицинской помощи иностранным гражданам на территории 
РФ» от 01.09.2005 №546 скорая медицинская помощь инос-
транным гражданам оказывается бесплатно и безотлагательно. 
Плановая медицинская помощь иностранным гражданам 
оказывается на платной основе. Плановая медицинская 
помощь иностранным гражданам оказывается в случае нару-
шения здоровья, не представляющего непосредственной 
угрозы их жизни, в соответствии с договором на предоставле-
ние платных медицинских услуг либо договором добровольно-
го и (или) обязательного медицинского страхования. Приказ 
Минздрава РФ «О минимальном перечне услуг, оказываемых в 
системе медицинского страхования застрахованным иностран-
ным гражданам, временно находящимся в РФ» от 06.08.1999 г. 
№315 определяет перечень медицинских услуг (включая 
медико-транспортные услуги), оказываемых в системе меди-
цинского страхования застрахованным иностранным гражда-
нам, временно находящимся в РФ:

· медицинская помощь, оказываемая станциями 
(отделениями, пунктами) скорой медицинской помощи;

· медицинская помощь в амбулаторных и 
стационарных медицинских учреждениях при внезапном 
расстройстве здоровья и несчастных случаях в объеме, 
необходимом для устранения угрозы жизни пациента и (или) 
снятия острой боли;

· транспортировка медицинским транспортом или 
иным транспортным средством, включая медицинское 
сопровождение (медицинская бригада, врач, медицинская 
сестра), с места заболевания (происшествия) в медицинское 
учреждение;- посмертная репатриация (транспортировка) 
останков.

III. Работа для иностранных студентов в России
Может ли студент совмещать работу с учебой?

Работодатель и заказчик работ (услуг) имеют право 
привлекать и использовать иностранных студентов при 
наличии разрешения на привлечение и использование  ино-
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странныестуденты имеют право осуществлять трудовую 
деятельность при наличии разрешения на работу.

Чтобы работать в России, иностранцу нужно быть 
совершеннолетним (18 лет) и, как правило, иметь соответству-
ющее разрешение Главного управления по вопросам миграции 
Министерства внутренних дел РФ.
 Иностранным студентам не нужно никаких разреше-
ний, если они работают в образовательных организация (или 
принадлежащих им организациях) не во время занятий (в том 
числе на каникулах).

В остальных случаях требуется разрешение. Но и оно 
выдается только студентам очных отделений образовательных 
организаций с государственной аккредитацией. Работать им 
можно лишь по профессии, указанной в разрешении, и в регио-
не (городе), где находится их образовательная организация.
 Разрешение выдают на 1 год, впоследствии его нужно 
продлевать на срок трудового договора. Если студент бросил 
учебу, разрешение аннулируется.

Если студент меняет работу до конца срока действия 
текущего разрешения, то он может работать по этому докумен-
ту и на следующем месте, но обязан в недельный срок сооб-
щить об изменениях миграционной службе России.

Разрешение выдает территориальный орган Управления 
по вопросам миграции МВД РФ, туда нужно принести следую-
щие документы:

1) заявление;
2) паспорт;
3) миграционную карту;
4) квитанцию об оплате госпошлины;
5) трудовой договор;
6) справки об отсутствии ВИЧ-инфекции, инфек-
ционных заболеваний, наркотической зависимости.
7) справка из образовательной организации об 
обучении на основной программе очной формы.

(На основании: пп.6,7, п.4, ст. 1 Федерального закона от 19.05.2010 N86-ФЗ «О 

внесении изменений в Федеральный закон "О правовом положении иностранных 
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граждан в Российской Федерации» и отдельные законодательные акты Российской 

Федерации».

IV. Вопросы гражданских и политических прав и 
обязанностей

Иностранные студенты имеют право на объединение 
в общественные организации?
 Да.Иностранные студенты имеют равные права с 
гражданами РФ в сфере отношений, за исключением случаев, 
установленных федеральными законами или международными 
договорами. Иностранные студенты наравне с гражданами РФ 
могут быть учредителями, членами и участниками 
общественных объединений, за исключением случаев, 
установленных федеральным законодательством или 
международными договорами РФ.Иностранные граждане и 
лица без гражданства могут быть избраны почетными членами 
(почетными участниками) общественного объединения без 
приобретения прав и обязанностей в данном объединении.
 Не может быть учредителем, членом, участником 
общественного объединения иностранный студент, 
зарегистрированный, проживающий или находящийся, а также 
владеющих счетом в банке на территории государства, 
включенного в перечень государств, подпадающих под особые 
меры в соответствии с ФЗ «О противодействии легализации 
(отмыванию) денежных доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма». 
 (На основании: ст.1, 19 Федерального закона от 19.05.1995 N82-ФЗ «Об 
общественных объединениях»).

Могут ли иностранного студента призвать на 
срочную военную службу?

Граждане иностранных государств не подлежат 
призыву на срочную военную службу в рядах Вооруженных 
Сил России, однако могут проходить военную службу в рядах 
Вооруженных сил РФ по контракту в добровольном порядке 
при соблюдении определенных законом условий.
 (На основании: 

- Федерального закона от 25.07.2002 N115-ФЗ «О правовом положении иностран-
ных граждан в Российской Федерации»;

- Федерального закона от 28.03.1998 N53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе»).
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V. Взаимоотношения с правоохранительными 
органами

Какие меры (уголовного, административного) 
взыскания могут быть применимы к студенту в случае 
совершения им противоправного деяния?

Согласно ст. 33 Федерального законаот 25.07.2002 
№115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан в 
РФ» иностранный гражданин, виновный в нарушении законо-
дательства РФ, привлекается к ответственности в соответствии 
с законодательством РФ.Т.е. в случае совершения правонару-
шения, предусмотренного Кодексом об административных 
правонарушениях РФ (ст. 2.6.) иностранные граждане, совер-
шившие на территории РФ административные правонаруше-
ния, подлежат административной ответственности на общих 
основаниях. В соответствии со ст. 11 Уголовного кодекса РФ 
лицо, совершившее преступление на территории РФ, подлежит 
уголовной ответственности по Уголовному кодексу РФ.

Вправе ли полиция задерживать на 3 часа для проверки 
документов?
 Полиция вправе задерживать только лиц, совершивших 
административное правонарушение либо подозреваемых в 
совершении преступления. Задержание «с целью проверки 
документов» незаконно. В случае задержания в обязательном 
порядке должен составляться протокол, копию которого Вам 
обязаны предоставить. Впоследствии ее можно использовать 
при обжаловании незаконных действий сотрудников полиции.
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В соответствии с ч. 6 ст. 26 Закона об образовании в РФ в 
целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 
образовательной организацией и при принятии образователь-
ной организацией локальных нормативных актов, затрагиваю-
щих их права и законные интересы, по инициативе обучающих-
ся в образовательной организации:

1) создаются советы обучающихся (в профессиональ-
ной образовательной организации и образовательной органи-
зации высшего образования - студенческие советы);

2) действуют профессиональные союзы обучающихся 
образовательной организации.

Принятие локальных актов, затрагивающих права 
обучающихся
 При принятии локальных нормативных актов, затраги-
вающих права обучающихся, учитывается мнение советов 
обучающихся.
 Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие 
положение обучающихся образовательной организации по 
сравнению с установленным законодательством об образова-
нии, либо принятые с нарушением установленного порядка, не 
применяются и подлежат отмене образовательной организаци-
ей.

(На основании:ч.3,4 ст. 30 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Установление размеров стипендий
 Государственная академическая стипендия, госуда-
рственная социальная стипендия, государственные стипендии 
аспирантам, ординаторам, ассистентам-стажерам выплачива-
ются в размерах, определяемых образовательной организаци-
ей, с учетом мнения совета обучающихся этой организации и 
выборного органа первичной профсоюзной организации (при 
наличии такого органа) в пределах средств, выделяемых 
организации, осуществляющей образовательную деятель-
ность, на стипендиальное обеспечение обучающихся.

(На основании:ч.8 ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).
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СТУДЕНЧЕСКОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ

ГЛАВА 5
СТУДЕНЧЕСКОЕ 

САМОУПРАВЛЕНИЕ
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Порядок оказания обучающимся материальной 
поддержки

Материальная поддержка обучающимся выплачивается 
в размерах и в порядке, которые определяются локальными 
нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения 
советов обучающихся и представительных органов обучаю-
щихся.

(На основании:ч.15 ст. 36 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

Одежда обучающихся
Образовательная организация вправе устанавливать 

требования к одежде обучающихся, в том числе требования к ее 
общему виду, цвету, фасону, видам одежды обучающихся, 
знакам отличия, и правила ее ношения. Соответствующий 
локальный нормативный акт образовательной организации, 
принимается с учетом мнения совета обучающихся.

(На основании:ч.1 ст. 38 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

            Размер платы за проживание в общежитии
 Определяется локальным нормативным актом образова-
тельной организации, которая вправе снизить размер платы за 
пользование жилым помещением (платы за наем) и (или) 
размер платы за коммунальные услуги в общежитии для 
обучающихся или не взимать такую плату с отдельных катего-
рий обучающихся с учетом мнения советов обучающихся и 
представительных органов обучающихся в организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность (при их 
наличии).

(На основании:ч.4,6 ст. 39 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

            Применение мер дисциплинарного взыскания
При выборе меры дисциплинарного взыскания органи-

зация, осуществляющая образовательную деятельность, 
должна учитывать мнение советов обучающихся.

(На основании:ч.7 ст. 43 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).
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Комиссия по урегулированию споров между учас-
тниками образовательных отношений

Порядок создания, организации работы, принятия 
решений комиссией по урегулированию споров между учас-
тниками образовательных отношений и их исполнения уста-
навливается локальным нормативным актом, который прини-
мается с учетом мнения советов обучающихсяи представитель-
ных органов обучающихся в организациях, осуществляющих 
образовательную деятельность (при их наличии).

(На основании:ч.6 ст. 45 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации»).

            Переход с платного обучения на бесплатное
Решение о переходе обучающегося с платного обучения на 
бесплатное принимается специально создаваемой образова-
тельной организацией комиссией с учетом мнения совета 
обучающихся образовательной организации, профессиональ-
ного союза обучающихся (при наличии) и совета родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающих-
ся (при наличии, в отношении несовершеннолетних обучаю-
щихся).

(На основании: п.7  Приказа Минобрнауки России от 06.06.2013 N443 «Об 
утверждении порядка и случаев перехода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования с платного обучения на бесплатное»).
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Данный материал составлен согласно:

1. Федеральному закону «Об образовании в Рос-
сийской Федерации» от 29.12.2012 N 273-ФЗ.

2. Жилищному кодексу Российской Федерации от 
29.12.2004 N 188-ФЗ (ред. от 28.12.2016) (с изм. и доп., вступ. в 
силу с 01.01.2017).

3. Письму Минобрнауки России от 26.03.2014 N 
09-567 «О направлении методических рекомендаций по расче-
ту размера платы за проживание в общежитиях» (вместе с 
«Методическими рекомендациями по расчету размера платы за 
проживание в общежитиях образовательных организаций», 
утв. Минобрнауки России 20.03.2014 N НТ-362/09).

4. Письму Министерства образования и науки РФ 
от 14 мая 2014 г. № ВК-951/09 «О «комендантском часе» в 
студенческих общежитиях».

5. Конституции Российской Федерации (принята 
всенародным голосованием 12.12.1993) (с учетом поправок, 
внесенных Законами РФ о поправках к Конституции РФ от 
30.12.2008 N 6-ФКЗ, от 30.12.2008 N 7-ФКЗ, от 05.02.2014 N 2-
ФКЗ, от 21.07.2014 N 11-ФКЗ).

6. Постановлению Правительства РФ от 21.05.2005 
N 315 «Об утверждении Типового договора социального найма 
жилого помещения».

7. Постановлению Правительства РФ от 06.05.2011 
N 354 (ред. от 27.02.2017) «О предоставлении коммунальных 
услуг собственникам и пользователям помещений в многок-
вартирных домах и жилых домов» (вместе с «Правилами 
предоставления коммунальных услуг собственникам и пользо-
вателям помещений в многоквартирных домах и жилых 
домов»).

8. Постановлению Главного государственного 
санитарного врача РФ от 23.03.2011 N 23 «Об утверждении СП 
2.1.2.2844-11 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
устройству, оборудованию и содержанию общежитий для 
работников организаций и обучающихся образователь-
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ных учреждений» (вместе с «СП 2.1.2.2844-11. Санитарно-
эпидемиологические правила и нормативы...»).

9. Кодексу Российской Федерации об администра-
тивных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 
07.03.2017).

10. Приказу Минобрнауки России от 27.12.2016 N 
1663 «Об утверждении Порядка назначения государственной 
академической стипендии и (или) государственной социальной 
стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 
за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
государственной стипендии аспирантам, ординаторам, ассис-
тентам-стажерам, обучающимся по очной форме обучения за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, выпла-
ты стипендий слушателям подготовительных отделений 
федеральных государственных образовательных организаций 
высшего образования, обучающимся за счет бюджетных 
ассигнований федерального бюджета».

11. Федеральному закону «О государственной 
социальной помощи» от 17.07.1999 N 178-ФЗ.

12. Приказу Минобрнауки России от 10.02.2017 
N124 «Об утверждении Порядка перевода обучающихся в 
другую организацию, осуществляющую образовательную 
деятельность по образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего образования»;

13. Приказ Минобрнауки России от 14.08.2013 N 
957 «Об утверждении Порядка и условий осуществления 
перевода лиц, обучающихся по образовательным программам 
среднего профессионального и высшего образования, в другие 
организации, осуществляющие образовательную деятельность 
по соответствующим образовательным программам, в случае 
прекращения деятельности организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, аннулирования лицензии, 
лишения организации государственной аккредитации по 
соответствующей образовательной программе, истечения 
срока действия государственной аккредитации по соответству-
ющей образовательной программе»;
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14. Приказу Минобрнауки России от 06.06.2013 N 
443 «Об утверждении Порядка и случаев перехода лиц, обуча-
ющихся по образовательным программам среднего профессио-
нального и высшего образования, с платного обучения на 
бесплатное».

15. Приказу Минобрнауки России от 15.03.2013 N 
185 (ред. от 21.04.2016) Об утверждении Порядка применения 
к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания».

16. Федеральному закону от 28.03.1998 N 53-ФЗ 
(ред. от 22.02.2017) «О воинской обязанности и военной служ-
бе».

17. Федеральному закону от 25.07.2002 N 115-ФЗ 
(ред. от 07.03.2017) «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации».

18. Федеральному закону «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О правовом положении иностранных 
граждан в Российской Федерации» и отдельные законодатель-
ные акты Российской Федерации в целях создания дополни-
тельных благоприятных условий для обучения в Российской 
Федерации иностранных граждан и лиц без гражданства» от 
23.07.2013 N 203-ФЗ.
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