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2011	и	комитетом	по	управлению	имуществом	МО	ГО	«Смирныховский».
			Согласно	 Устава	МБУК	«Смирныховская	ЦБС»,	Смирныховская	
централизованная	библиотечная	система		является	единым		библиотечным	
учреждением,	объединяющим	муниципальные	библиотеки	района	в		
структурно	–	целостное		образование.	Библиотека	функционирует	на	
основе	единого	административно-	хозяйственного	и	методического	
руководства,	общего	фонда	имущества	и	штата,	централизации	
технологических	процессов.	
			Один	из		обязательных		локальных	нормативных	актов,	реализующий	
правовые	аспекты		кадровой	политики	библиотеки,	в	котором	фиксируются		
юридические	положения	о		взаимоотношениях	администрации	и	
сотрудников,	-	«Правила	внутреннего	трудового	распорядка		
Смирныховской		ЦБС».
				При	приеме	на	работу,	каждый	сотрудник	библиотеки	знакомится	с	
правилами	трудового	внутреннего	распорядка	библиотеки.
«Правила	 трудового	 внутреннего	 распорядка»	 являются		локальным	
нормативным		документом	ЦБС,	имеют	целью	установление	порядка	
приема	и	увольнения	сотрудников,	основные	права,	обязанности	и	
ответственность	сторон	трудового	договора,	укрепление	трудовой	
дисциплины.	Каждый	сотрудник	имеет	право	на	труд,	отвечающий		
требованиям		безопасности	и	гигиены	труда.
				Условия	труда	сотрудников	ЦБС	должны	соответствовать		требованиям	
норм		и	правил	охраны	труда.
			Положение	 о	 структурном	 подразделении	 библиотеки	 определяет
правовой	 статус	 конкретного	 структурного	 подразделения	 библиотеки,	



порядок	его	повседневного	функционирования,	а	также		вопросы	
соподчиненности	и	взаимодействия		данного	подразделения	с	другими.	
В	МБУК	«Смирныховская	ЦБС»	такое	положение	имеется		во	всех	
структурных	подразделениях.
				В	Смирныховской	ЦБС	каждый	сотрудник		имеет	должностную
инструкцию.	Ее	цель	–	регламентировать		организационно	 -	правовое	
отношение	работника,	круг	обязанностей,	прав	и	ответственности,	что	
обеспечивает	условия	для		эффективной	трудовой	деятельности.	Именно	на	
основе	должностных	инструкций		определяются	соответствие		работника	
занимаемой	должности		и	его	полномочия,	оцениваются	результаты	
трудовой	деятельности.
		Порядок	обслуживания	читателей	в	библиотеках	ЦБС,	их	права	и	
обязанности	регламентируются	«Правилами	пользования	библиотекой»,
с	 которыми	 при	 записи,	 или	 посещении	 библиотеки	 знакомится	 каждый
пользователь
Приказами	директора	МБУК	«Смирныховская	ЦБС»		оформляются	
решения	нормативного	характера,	решения	по	оперативным,	
организационным		и	другим	вопросам		внутренней	работы	библиотеки.
	


